Project News

Echotion T—

M | Success -

METOODIKA

ERASMUS+ KA2 PROJEKT ,, UUS EDUKAS HARIDUS (NEWS)

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

PREPARED AND PRESENTED BY PROJECT PARTNERS

=

i Ld
PUEKO \ N
QTVORENO e c
Planeta UEILISTE W:_;;{m.} | i -
EI‘E‘I'IQEIAIL? CAKOVEC 2TES SMC —
OSILIA

G

@gméﬂmﬁ%pport for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the
pfithgsaHthorsangtahekemmission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

of the European Union

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-ShareAlike 4.0 International License.



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

Project News
KURSUSE SISU

1. SISSEJUHATUS

2. MIKS KRIITILINE MOTLEMINE?

3. ULEVAADE KURSUSE DISAINIST
4. MOODULI EESMARGID

5. SIHTGRUPID

6. VOTME PADEVUSED — TEOREETILINE MIINIMUM

PAGE

o @gwéﬂwﬁ@port for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the
ot fEhgﬁHﬂgqrq;ﬁggj*Mmmlssmn cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

of the European Union

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-ShareAlike 4.0 International License.



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

Project News @

METOODIKA UKSIKASJALIK SISU
1. Uldine moodul

1.1 Sissejuhatus

Millest radagib projekt ,,Uus edukas haridus® (News)? Mida vdime me projektist oodata. Projekti
suunad.

Projekti eesmérgid. Kuidas saab projrkt mdjutada teie t66d ametikohta?

1.2 Miks Kkriitiline m&tlemine?

Mis on kriitiline mdtlemine ja miks on see nii oluline. Miks peaksime tahtma, et dpilased dpiksid ja
harjutaksid kriitilist motlemist? Kuidas Opetada Kkriitilist motlemist. Koostod0pe ja Kkriitiline
motlemine. Kuidas mdota kriitilise motlemise kvaliteeti? Néited — mis on ja mis ei ole kriitiline
motlemine.

1.3 Ulevaade kursuse disainist

Kuidas kasutada projekti News metoodikat. metoodikat. Sihtgrupp. Mooduli eesmérgid ja
intellektuaalsed valjundid. Peatki ja tegevuste struktuurid. Kursuse faasid.

1.4 Mooduli eesmérgid

Bloomi taksonoomia ja Finki taksonoomia kasutamine Kkriitilise motlemise parandamisel.
Taksonoomiate seosed ja vOtmepéadevuste tase..

1.5 Sihtgrupid

Koolitajad. Oppurid: 45+ ja 60+. Rilhmade diinaamika.

1.6 Vétmekompetentsid — koolitajate ja dppurite teoreetiline miinimum

Mis on votmepédevus. Miks just need viis padevust seoses kriitilise motlemisega. Mida need
taiskasvanuhariduses kujutavad. Miks on need koolitaja jaoks olulised. Miks on need Gppija jaoks
olulised.

1.6.1 Kriitiline m&tlemine

Kriitiline mdtlemine périselus ja taiskasvanuhariduses. Kriitilise motlemise arendamine. Kriitiline
mdtlemine ja koolitajad. Kuidas seda padevust arendada ja hinnata?

1.6.2 Kommunikatsioon

Suhtlemine paériselus ja taiskasvanuhariduses. Suhtlemise ja kriitilise md&tlemise arendamine.
Suhtlemine ja koolitajad. Kuidas seda péadevust arendada ja hinnata?1.6.3 Probleemide
lahendamine

Probleemide lahendamine pariselus ja tdiskasvanuhariduses. Probleemide lahendamine ja kriitilise
motlemise arendamine. Probleemide lahendamine ja koolitajad. Kuidas seda padevust arendada ja
hinnata?

1.6.4 Digipadevus

Digipadevus reaalses elus ja taiskasvanuhariduses. Digipadevuse ja kriitilise mdtlemise arendamine.
Digipadevus ja koolitajad. Kuidas seda padevust arendada ja hinnata?

1.6.5 Oppima 6ppimine

Opplmlne pariselus ja taiskasvanuhariduses. Oppima 6ppimine ja kriitilise matlemise arendamine.
Oppima 8ppimine ja koolitajad. Kuidas seda padevust arendada ja hinnata
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1. SISSEJUHATUS

“NEWS- UUS EDUKAS HARIDUS“ PROJEKTI EESMARGIKS ON tutvustada
innovaatilisi viise, kuidas taiskasvanute koolitajad jouda noorte taiskasvanute
koolitajate ja taiskasvanud &ppijateni sellistel teemadel nagu meedia, kriitiline
motlemine ja keeled. Lisaks pllueldakse noorte kaasamise ja taasintegreerimise poole
tooturule, tehes neist kvalifitseeritud taiskasvanute koolitajad.

PROJEKTI EESMARGIKS on anda koolitajatele ja Opetajatele vdimalus teenuste
paremaks ja sihiparasemaks pakkumiseks labi projekti raames loodud tooriistade
kasutamise. Ulaltoodud eesmaérkide saavutamiseks rakendab projekt jargmisi KOLME
INTELLKTUAALSET VALJUNDIT:

1. “Uuringu vajadus taiskasvanuhariduse valdkonnas”: igas partnerriigis viidi labi

uuring taiskasvanute koolitajate praeguste ja tulevaste vajaduste kohta;

2. ,Metoodika: Uldmetoodika — kriitiline métlemine“: peamiseks intellektuaalseks
valjundiks 2 on uue tdhusa metoodika ja Oppekava kujundamine koos kriitilise
motlemise rakendamisega uldpedagoogikas, mis on aluseks meediahariduse, IKT ja

vOOrkeeledppe edasisele arendamisele. ;

3. ,Uute koolitajate koolitamise kasiraamat®: see intellektuaalne valjund keskendub
uute koolitajate koolitamisele. Sellel koolitusel on vaja personali, kes saavad koolitada
uusi pedagooge Opetama kdigi selle projekti aspektide raames. Uute koolitajate
erialane taust ja sellel koolitusel omandatud uued metoodilised oskused vdimaldavad

neil oma teadmisi edasi anda.

MINIMAALNE ARV OPILASI: 9 MAKSIMAALNE : 15

VEENDUGE, ET KOIGIL OLEKS VOIMALUS VALJENDADA OMA IDEID JA
ARVAMUSI JA RAKENDAGE MAKSIMAALSELT PAARIS- JA GRUPITOOD
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2 MIKS KRIITILINE MOTLEMINE?

Mis on kriitiline métlemine? Miks on kriitiline mdétlemine nii oluline. Miks me peaksime
tahtma, et Oppijad taiustaksid ja harjutaksid kriitilist métlemist? Kuidas Opetada Kkriitilist
motlemist. Kaks tUhes - Oppimine ja kriitiline motlemine. N&aited — mis on ja mis ei ole

kriitiline matlemine. Kriitiline motlemine ja votmepadevused.

MIS ON KRITILINE MOTLEMINE?

Meie eesmark on arendada kriitilist métlemist oma sihtrihmas: taiskasvanud Gppijates
kriitilist motlemist kursustel, mis p&hinevad metoodikal, mille kohta praegu loete.. Kui
koolitajad soovivad arendada oma sihtrihmade kriitilist motlemist, peavad nad téaielikult
madistma kriitilise mdtlemise mdoistet, mis see tegelikult on. Muidugi mitte ainult koolitajad,
vaid ka need, kes oma oskusi taiendavad. On olemas tohutu hulk lahenemisviise ja
maaratlusi. Aga jah, kdige kdonekamad maaratlused ei ole tavaliselt kdige lihtsamad.
pakume mdned selgitused:

Maoiste kriitiline mdtlemine all mdistame “intellektuaalselt distsiplineeritud protsessi, mille
kaigus aktiivselt ja oskuslikult kontseptualiseeritakse, rakendatakse, anallusitakse,
sunteesitakse ja/vdi hinnatakse teavet, mis on kogutud vdi genereeritud vaatlusest,
kogemusest, refleksioonist, arutlusest voi suhtlusest nagu juhendit uskumuste ja tegude
juurde” (Scriven & Paul, 2007, lk 1). Lisagem, et  kriitiline m&tlemine on uskumuste voi
vaidete sustemaatiline hindamine vdi sBnastamine ratsionaalsete standardite alusel. See
toimib ratsionaalsete standardite kohaselt, kuna uskumusi hinnatakse selle jargi, kui hasti
need on pohjendatud” (Vaughn, 2005, |k 4).

mustrite
dratundmine

enesepeegeldus

aktiivne argumenteerimi
kuulamine ne

arutlusoskused vordlemine
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Joonis1. Naited kriitilise métlemise padevustest

B Kuid vaatame lahemalt fakte, mis tulenevad kriitilise mdtlemise mdistest:

e kriitiline mdtlemine on oskus, mida saab dpetada, arendada vdi taiustada,

e kui inimesed seda protsessi Opivad, saavad nad seda aktiivselt ja teadlikult kontrollida
ning see on positiivne uudis nii koolitajatele kui ka koolitatavatele ©,

e pangem tahele, et kriitiline métlemine on “intellektuaalselt distsiplineeritud protsess”. See
tahendab, et see on jarkjarguline ja slstemaatiline protsess,

esee hdlmab erinevaid oskusi ja meetodeid, mida on vaja arendada. Naiteks teabe
analuus, selle hindamine, oma argumentide pdhjendus jne. Votame need kokku nn.
“Kriitilise mdtlemise oskuste panka”. Seetdttu voibki Uks kriitilise motlemise arendamisele
keskendunud tegevustest olla Uks osalejate stiimulitest vdi Uhest toetusvormist nende teel
kriitilise modtlemise parandamiseks. Need oskused viivad kriitilise mdotlemiseni, mis on
isejuhtiv, enesedistsiplineeritud, ennast jalgiv ja ennast Kkorrigeeriv igapéevaelu

situatsioonides.

MIKS KRIITILINE MOTLEMINE NIl TAHTIS ON?

Moongem, et sageli on palju mugavam mdelda mittekriitiliselt voi tldse mitte mdelda. Miks
peaksime siis arendama Kkriitilist motlemist? Seda tuupi mdtlemise puhul parandavad
inimesed motlemise kvaliteeti seda oskuslikult analliisides, hinnates ja rekonstrueerides.
Inimesed, kes motlevad kriitiliselt, putavad jarjekindlalt putda elada ratsionaalselt,
moistlikult, empaatiliselt (Scriven & Paul, 2008, |k 1). Seega kerkib retooriline kiisimus:
kellele ei meeldiks nii elada?

Nagu eespool 6eldud, parandab kriitiline mdtlemine motlemise kvaliteeti tldiselt, kuid
samal ajal peame rbhutama, et kriitlise motlemise omandamise protsessil on olulisi
eeliseid. Seega on kriitiline mdtlemine oluline, sest et see:

e toetab teistest inimestest séltumatut autonoomset motlemist,
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e motiveerib meid tegema otsuseid lahendatud probleemi enda seisukohast lahtuvalt,

e tostab enesekindlust positiivse tagasiside naol, mida pakuvad meie enda lahendused,

e leiame oma potentsiaali ja identiteedi,

e see ei lase meil segadusse sattuda, lasta end teabega manipuleerida vdi meid
Umbritsevaid sindmusi mittekriitiliselt aktsepteerida;

e ei lase meil teha rutakaid otsuseid.

Samas tuleb mérkida, et kriitiliselt mdtleva inimese Uks ttupilisi omadusi on empaatia. See
ei ole viis halastamatu egotsentrismi arendamiseks. Vastupidi, kriitiliselt matlev inimene
vOtab arvesse arvamusi ja oma otsuste moju teistele inimestele. Kuid samas ei lase ta end
teistel inimestel kergesti mdjutada. Ta kohandab reaktsioone ja see on pd&hjus, miks

saame Kkriitilist métlemist tdhusalt arendada ainult kahepoolses suhtluses.

MIKS PEAKSIME ME TAHTMA OPPIJAID PARENDADA JA PRAKTISEERIDA
KRITILIST MOTLEMIST?

Kriitilise mdtlemise valdamise positiivseid kilgi oleme juba maininud, kuid kisimus on
selles, miks peaksid 45+ ja 60+ taiskasvanud Oppijad taas kriitilise motlemise arendamise,
tugevdamise voi taiustamise juurde tagasi pddrduma. VOib tunduda, et tdiskasvanud
Oppija tahab ja juba teab, kuidas teha iseseisvaid otsuseid vdi olla autonoomne. Jah,
kuid...

Mis juhtub meie mdtlemisega vananedes vahehaaval? Esiteks vaheneb selle paindlikkus,
mis tahendab, et inimestel kulub otsuse tegemiseks kauem aega. Siiski kipuvad nad
motlema madistlikumalt. Nad saavad kasu varasemast kogemusest ja teabest ning nende
arvamused on pisivamad, mis v0ib samuti viia rutiini poole. Samal ajal muudavad nad
ullataval kombel sageli oma I&henemist mone probleemi vdi probleemiga tegelemisel. Ja
see on seotud kriitilise mdtlemisega.

Kriitilise motlemise osas suureneb see lapsepdlve 16pust kuni kahekimnendate
keskpaigani ja kujuneb vélja kuni kolmekiimnendate keskpaigani. Siis kahjuks vaheneb
kuni seitsmekiimnendateni. (Friend & Zubek, 2016, |k 413). Huvitav fakt on see, et kuigi
vanematel inimestel on uldiselt madalam kriitilise motlemise tase, on moénedel inimestel
kbrged vaartused, isegi kdrgemad kui palju noorematel. Véime eeldada, et inimesed, kes
t6otavad oma arengu kallal, saavad oma kriitilise motlemise vGimest siiski markimisvaarset
kasu. Seetottu on rohkem kui kasulik hoida seda oskust aktiivsena, kuna otsustus-,
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planeerimis- ja organiseerimisoskused voi anallisioskused kuuluvad tddtajatele vajalike

Ulekantavate oskuste hulka, mida to6turul hinnatakse. (Eurobaromeeter, 2010, Ik 36).

KUIDAS KRIITILIST MOTLEMIST OPETADA?

Pole vahet, kas raagime koolitajatest v0i koolitatavatest, kriitilise moétlemise arendamisel
on mdlemale riihmale oluline teave:

e teada, kus me praegu oleme. lgal inimesel on teatud vanuses teatud tasemel kriitilise
motlemise oskus. Kriitilise métlemise arendamist juhendavale koolitajale on oluline teada,
milline on koolitatavate grupi tase, kus nad on. See on oluline ka koolitatavate jaoks.
Reegel on see, et kdigepealt peame teadma vdi lahtepunkti ja seejarel kavandama oma
eesmargid ja nende saavutamise viisi. See on pohjus, miks meie tegevused on jarjestatud
ja korraldatud nii, et esimesed, vahem keerulised tegevused annavad meile vOimaluse
saada teavet ja keerulisemad annavad meile vbimaluse oma arenguks.

e feadma, mida arendada ja kuidas seda teha. Teame, ilmselt see nii ei tundu, aga kriitilise
motlemise oskusi saab Usna lihtsalt arendada. Kuid esiteks vajame oskuse modelleerimist,
seejarel oskuse harjutamist ja tulemuslikkuse kohta tagasiside andmist (Mulnix, 2012, Ik
475) ja just seda silsteemi meie tegevus jargib. Muidugi aitab alati kaasa ka natuke
dpetamise ja dppimise annet ©.

e teadma, kuhu minna ja kuidas iseseisvalt areneda. Kui kriitilise métlemise arendamine
on protsess, siis vOib ette kujutada, et seda on vaja pidevalt korrata ja praktilistes
eluolukordades kasutada. Seet6ttu rakendasime kursusel selliseid olukordi, mis tulevad
paris elust. Samuti eeldame, et koolitatavatel on palju lihtsam ja mugavam mdnda

protseduuri ja meetodit kursuselt oma ellu tle kanda
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Joonis. 2. Kriitilise m&tlemise arenguetapid

KOOSTOINE OPPIMINE JA KRITILINE MOTLEMINE

IOn tBestatud, et kriitilise mbtlemise arendamine on t6hus ainult grupi, inimeste kogukonna
kontekstis. Me kodik teame seda: inimene seisab grupis silmitsi erinevate uuenduslike ja
pealegi vdga mitmekesiste viisidega, kuidas lAheneda Uhele ja samale tuntud probleemile
©.Kuid kui me raagime 6ppimisest kursuste ja moodulite sees, peame réhutama, et see ei
tahenda ainult inimeste paaridesse v8i rihmadesse jagamist. Sellest ei piisa, kui koolitaja
utleb, et koolitatavad peavad koostvod tegema. Ulesanded tuleb seada nii, et see tdesti
nduaks koostddd. Ja seda tehakse siis, kui tlesanded:

* nduavad vastastikust suhtlemist,

e suurendavad rihmaliikmete vastastikust soltuvust tlesannete lahendamisel,

e nduavad, et iga liige panustaks lahenduse leidmisse,

e pakuvad vdimalusi sotsiaalsete oskuste rakendamiseks;

e voimaldavad liikmetel laheneda riihma esituse kvaliteedile. (Trabalikova, 2017, Ik 43)
Ainult sellistes tingimustes saab kriitilise mdtlemise parenemine ja arendamine toimuda
just tanu inimeste mitmekesisusele. Kursustel korraldame tegevused viisil, mis eeldab ka
koostddd ning samas loome ruumi iga inimese arutlustele ja tegevustele. Just koost6os
Oppimise tehnikad vdimaldavad: kuulata teisi ja nende arvamusi, argumente ning
reageerida probleemide lahendamisel konstruktiivselt. Nii arendame koost6odppes oluliselt

kriitilise motlemise oskusi.

NAITED — MIS ON JA MIS EI OLE KRIITILINE MOTLEMINE
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Regular Thinking Critical Thinking

Milk provides calcium needed for Calcium is necessary for bones. When | drink milk, |
bones. Milk is good for everyone experience bloating and pain. | need to try other
according to the Food Pyramid. | need | sources of calcium, like spinach, to keep my bones
to drink milk. strong.

The speed limit is 65 mph. | will drive The speed limit is 65 mph. The road is dry. Visibility
at 65 mph. is good. | haven't gotten a ticket in years. | can
probably drive within 60-74 mph safely.

| found this information about This information on vaccines might be true. Let me

vaccines on a popular internet site. | look at official sites, like the CDC, to consider its

will recommend that my patients not accuracy. Based on that, | can help my patients

get the HPV vaccine. weigh the information available to make a decision.

This patient has atrial fibrillation and This patient has atrial fibrillation and an apical heart

needs this dose of digoxin. rate of 55 bpm. | will hold the dose of digoxin and
monitor.

If | don’t pay the credit card bill this If | don’t pay the credit card bill this month, my

month, | have an extra $30 for credit score will decrease and they will charge me

groceries. an extra $35. Therefore, | like noodles much more

than | remembered.

Joonis.3.Mis on ja mis ei ole kriitiline mdtlemine. (Allikas:https://blog.nclexmastery.com/critical-thinking-ugh/)

KRIITILINE MOTLEMINE JA VOTMEKOMPETENTSID

Iga péev peame lahendama uusi probleeme. Me seisame silmitsi uue valjakutsega mitte
ainult isiklikul tasandil, vaid ka oma peredes, kogukondades ja uhiskonnas. Kas me
arvame, et koolis, vanemate juures vOi tdokohal omandatud oskustest, teadmistest ja
hoiakutest piisab meie eluks ka tulevikus?

Kindlasti mitte. Peame veel oma oskusi ja kompetentsust tdiendama. Pohjused on
jargmised:

» tahaksime aktiivselt elada,

e tahame olla ja peame olema uuenduslikud,

e tahame oma ideid jagada,

e tahame elada nii, nagu plaanime,

e kdik meie Umber areneb,

e see on kasulik meie karjaarile ja isiklikule kasvule,

e see toetab kdiki meie dppetegevusi.

Tahaksime elada aktiivselt, olla uuendusmeelsed ja oma ideid jagada. Kdik areneb ja kui

tahame elada nii, nagu plaanime, siis peame ikka oma kompetentsi tdiendama.

=ILIn
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Nende areng sOltub Uhelt poolt iga inimese vajadustest, kuid kui tahame olla aktiivsed
kodanikud, peame kujundama ka kompetentsi, mis ei kehti mitte ainult meile, vaid toob
kasu ka meie kogukonnale.

Padevused on defineeritud kui kontekstile vastavate teadmiste, oskuste ja hoiakute
kombinatsioon. Votmepadevused on need, mida ko&ik inimesed vajavad isiklikuks
eneseteostuseks ja arenguks, kodanikuaktiivsuseks, sotsiaalseks kaasamiseks ja
t6ohoiveks. (Recommendation, 2006, Ik. 13)

Lisaks nendele votmepadevustele on elemente, mis on enamiku jaoks uhised ja vdivad
hdlbustada nende parandamist. Meie kui koolitajate ja Oppijate jaoks on dlioluline
keskenduda neile ja neid digesti arendada, et need oleksid kasulikud meie karjaarile ja
isiklikule kasvule.

Keele, kirjaoskuse, arvutamisoskuse ning info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT)
pdhioskused on dppimise oluline alus ning 6ppima dppimine toetab kdiki ppetegevusi.
Lahteraamistikus rakendatakse mitmeid teemasid: kriitiline md&tlemine, loovus,
algatusvbime, probleemide lahendamine, riskihindamine, otsuste tegemine ja tunnete
konstruktivne  juhtimine  maéngivad rolli  kdigis kaheksas vOtmepéadevuses.
(Recommendation, 2006, k. 14)

Mis on transversaalsete elementide tdhendus ja roll? Uldisi v6i labivaid elemente voi
padevusi defineeritakse sageli kui padevuste kogumit, mida saab rakendada igas
ametialases olukorras vdi Ulesandes, olenemata nende omandamise kohast. Nende eelis
koolitaja ja 6ppija jaoks seisneb selles, et nad ei piirdu valdkonna, aine vdi teemaga.
Transversaalsed ehk labivad elemendid on rohkem seotud vaartuste ja hoiakutega, mis
ulatuvad antud valdkonda v0i 6ppekavasse ning on transdistsiplinaarse iseloomuga. Meie
kui koolitajate ja Oppijate arv ei ole piiratud. Vastupidi, me vdime rakendada neid elemente
erinevates hariduslikes teemades .

,2Hariduse Uks olulisemaid Uulesandeid on kujundada ja arendada eelkdige labivaid
padevusi, mis on pohilised ja tagavad, et inimene saab hakkama oma tulevaste rollidega.
(Tsankov, 2017, Ik 129)

Koik raamistikud Uhendavad erinevaid pédevusi, osaliselt piiratud temaatilise fookuse
raames voi konkreetse sihtrihma jaoks. Nad kdik lahevad kaugemale kognitiivsetest

oskustest ja réhutavad mittekognitiivseid oskusi, hoiakuid vdi vaartusi. Viimaseid peetakse

CotFﬁn%lé@%%a hlgommission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the
Er¥igwsonly 9trtbe;.ﬁ)‘lllf;glors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

opean Union

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-ShareAlike 4.0 International License.



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

Project News @

positiivseks mdjuks nt. té6tulemusi ja samal ajal vdivad need kujuneda hariduse, koolituse
ja 6ppimise kaudu. (UNESCO, 2016, lk 2)

Nn transversaalsed ehk labivad oskused, nagu kriitiline motlemine, loovus ja probleemide
lahendamine, on kdigis padevusraamistikes olulisel kohal. (Euroopa Komisjon, 2018, lk 21)
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3 ULEVAADE KURSUSE DISAINIST

Kuidas kasutada projekti NEWS metoodikat. ow to use methodology of the NEWS.
Teemade ja moodulite jaotus. Koolituskursuse struktuur — kursuse faasid. Tegevuse

struktuur..

KUIDAS KASUTADA PROJEKTI ,,NEWS*“ METOODIKAT EESMARGIPARASELT

Uue tbhusa metoodika ja Oppekava kujundamine on projekti NEWS peamine
intellektuaalne valjund nr.2. Just kriitilise motlemise rakendamine Uldpedagoogikas on
aluseks edasisele arengule, nimelt :

A. meediadpetus, B. IKT ja C. vodrkeeledpe.

Projekti ,NEWS" Oppekava on peamine Oppesisu arendamiseks kasutatav metoodiline
dokument. Selle struktuur sisaldab:

1. Uldharidus

e Kursuse ulevaade, mis kirjeldab ja keskendub kriitilise mdtlemise probleemile ning
selgitab, kuidas koolitusprogramm on kohandatud 45+ taiskasvanud Oppijate vajadustele

e See kirjeldab Uldhariduse valdkonna &ppijate vétmepadevuste omandamise meetodeid

e Laiaulatuslikud 06pieesmargid, mis hdlmavad koéiki moodulispetsiifilisi kavandatud
Opitulemusi (ILO).

e Kursuse metoodika, mis annab Ulevaate koolitusprogrammi arendamise aluseks
olevatest [Ahenemisviisidest

e Padevuspdhine lahenemine dppekavale

e Kursuse struktuur, mis sisaldab koolitusprogrammi moodustavaid dppeplokke/mooduleid
ja luhikirjeldusi

e Oppetegevused iseseisvaks ja koolitaja junendatud dppimiseks.

:2. Projekti ,NEWS® IKT-, voorkeelte- ja meediahariduse Oppekavad on Kkasitletava
valdkonna alusel sarnase Ulesehitusega.

Partnerorganisatsioonides labiviidud uuringu (Intellektuaalne Valjund 1) tulemuste pdhjal
oleme maaratlenud vOtmepadevused hariduse ja spetsiifilise hariduse jaoks
meediapadevuse, IKT ja vOorkeelte valdkonnas. Uus padevus aitab kujundada vdimete
kogumit, mille abil dppijad uurivad enda ja teiste motlemist teabe kohta, mida nad saavad

vaatluse, kogemuse ja erinevate suhtlusvormide kaudu. Klassifitseeritakse kriitilise
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motlemise ja uue padevuskomplekti Ulesehitamise seos ning kriitilise motlemise

pedagoogika 6ppekava aluseks olevad pdhimeetodid, vormid ja eesmargid.

TEEMADE JA MOODULITE JAGUNEMINE

Oppekava viitab tavaliselt teadmistele ja oskustele, mida &pilased peaksid dppima, mis
hdlmab dpistandardeid voi dpieesméarke, mida neilt oodatakse; dppethikud ja tunnid, mida
koolitajad Opetavad; Opilastele antud lGlesanded ja projektid; kursusel kasutatud raamatud,
materjalid, videod, esitlused ja lugemised; ning dpilaste dppimise hindamiseks kasutatavad
testid, hinnangud ja muud meetodid tulemuslikkuse hindamiseks.

e Haridusmoodul on organiseeritud kursuste ressursside kogum. See moodustatakse
aktiivoppe suurendamiseks ja kriitilise motlemise ning probleemide lahendamise oskuste
parandamiseks. Samuti annab see koolitajale vdoimaluse viia labi kujundavat hindamist
klassiruumis. Seega pakub moodul paindlikumat Gpikeskkonda nii juhendajatele kui ka

Oppijatele

MOODUL 1 ULDINE METOODIKA

Olulisemad uldised vOtmepadevused on Oppima Oppimine, digipadevus, probleemide
lahendamine, suhtlemine ja kriitiline motlemine.

Kestus: mooduldpe kestab 2 péeva, s.0 6 tundi. Iga tund on 45 minutit.

Struktuur: 2 moodulit on jagatud sissejuhatuseks, 5 vBtmepadevuste tunnikavadeks ja

hindamiseks, st 7 vormi/plaani.

MOODUL 2 IKT

Olulisemad tldised votmepadevused on kriitilise motlemise digipadevus, dppima dppimine,
probleemide lahendamine ja suhtlemine.

Kestus: mooduldpe kestab 1 paev, s.o0 6 tundi. Iga tund kestab 45 minutit.

Struktuur: Sissejuhatus, 2 vormi/plaani tegevusteks votmepéadevuste kombinatsiooniga,

kriitilise motlemise padevus on l&biv ja hindamine, st kokku 4 vormi/plaani.

MOODUL 3 MEEDIAHARIDUS
Olulisemad Uldised vétmepadevused on kriitiline motlemine, meediakirjaoskus, Gppima
Oppimine, probleemide lahendamine ja suhtlemine.
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Kestus: moodulBpe kestab 1 paev, s.o 6tundii. Iga tund kestab 45 minutit.
Struktuur: Sissejuhatus, 2 vormi/plaani tegevusteks votmepéadevuste kombinatsiooniga,

kriitilise motlemise padevus on labiv ja hindamine, st 4 vormi/plaani.

MOODUL 4 VOORKEELEOPE

Olulisemad uldised votmepéadevused on kriitiline mdtlemine, meediapadevus, Gppimise
oskus, probleemide lahendamine ja voorkeelne suhtlus.

Kestus: mooduldpe kestab 1 paev, s.o 6tundii. Ilga tund kestab 45 minutit.

Struktuur: Sissejuhatus, 2 vormi/plaani tegevusteks votmepadevuste kombinatsiooniga,

kriitilise métlemise padevus on labiv ja hindamine, st 4 vormi/plaani.

KOOLITUSKURSUSE STRUKTUUR - KURSUSE FAASID
Individuaalkoolitustel jargitakse tasandite metoodilist lahenemist, st tegevused
realiseeritakse omavahel seotud ja Uksteisele jargnevate sammudena. Need on seotud
kdige vahem ndudlikest keerukamate motlemisprotsessidega ja pohinevad muudetud
Bloomi taksonoomial ja Finki taksonoomial ning muudel hariduslikel lahenemisviisidel ja
meetoditel.
Kursuse ulesehitus on jargmine:
1. SAMM: Sissejuhatus

1. Tegevus: tutvustus
2. SAMM: Kriitilise mdtlemisoskuse modelleerimine

2. Tegevus: sisend (teamine)

. SAMM: Kriitilise métlemisoskuse treenimine
. Tegevus: (arusaamine, maistmine )
. Tegevus: (rakendamine)
. Tegevus: (analtisimine)
. SAMM: Kriitilise mdtlemisoskuse hindamine ja tagasiside andmine

. Tegevus: valjund (hindamine ja loomine)

~N O b~ OB~ W W

. Tegevus: Kokkuvotte tegemine
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SAMM 1 SAMM 2 SAMM 3 SAMM 4
10 min. 15 min. 80 min. 70 min.

pohifaa sissejuhatus Kriitilisem&tlemi Kriitilise hindamine ja
sid seoskuse motlemisoskuse tagasj§ide andmine

modelleerimine praktiseerimine VALIUND
taksom SISEND (hinda ja loo)
oomial 1. TEGEV 2.TEGEVUS 3.TEGEVUS
€ us (teadmine ) (mdistmine) Kokkuvdtete
toetuv 4. TEGEVUS tegemine
ad (rakendamine)
cogev 5.TEGEVUS

(analtitisimine) 7. TEGEVUS

Tab.1. Koolituskursuse sisu

See struktuur vdimaldab koolitajatel olla paindlik, kuna nad vdivad mdénele probleemile
Uksikasjalikult l&aheneda, lahtudes oOpperihma kriitilise mdotlemise taseme hinnangust.
Soovitame Oppegrupis kasutada Uksteise tundmadppimist soodustavaid tegevusi, st

atmosfaari loovaid vdi nimeménge, soojendusi (mainitud punktis 2.1)

Kirjeldame kursuse Uksikuid faase ja samme votmepéadevuse kriitilise motlemise néitel:
- SAMM 1: sissejuhatus — see on tegevus, mis tutvustab teemat koolitatavatele ning nii

nemad kui ka koolitajad putavad hinnata, kui palju nad antud teemast juba teavad.

- 2. SAMM: oskuste modelleerimine — selles kursuse faasis soovitame kasutada
moistekaarte ja argumentide kaarte. Misparast? Siin on selgitus:

Ulioluline on see, et Opilaste kriitilise motlemise oskused paranevad kiiremini, kui
Opetamine pdhineb madistete ja argumentide kaardistamisel (Van Gelder, 2005, Ik 45).
Seetbttu vajavad Opilased oma oskuste arendamiseks tugevat alust tdendite ja nende

poolt toetatavate jarelduste erinevuse aratundmiseks.

-fumn
Er¥igwsonly m@ors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

rropean Union

CoT?e %Léra)%%a hEC_ommission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-ShareAlike 4.0 International License.



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

Project News @

Uks viis, kuidas saame 0pilasi selles osas aidata, on argumentide kaartide ulatuslik
kasutamine. Arutlusahelad ja tdendid on struktureeritud hierarhiliselt, kusjuures mdned
eeldused toetavad teisi ja toetavad jareldust kas kaudselt, thiselt vOi iseseisvalt ning me
saame neid struktuure diagrammide abil vormistada. (Dawson, 2000, Ik 80)

Samuti on tdendeid selle kohta, et tdsine kriitiline mdtleja mdistab kriitilise motlemise
teooriat. See tdhendab osaliselt erialasénavara omandamist. Selle asemel, et 6elda: "See
argument on halb", vdib kriitiline mdtleja delda, et ta ei ndustu jareldusega, kuigi ta annab
eeldused, sest jareldus on naide post hoc ergo propter hoc- ,parast seda, jarelikult
selleparast® ekslikust. (Van Gelder, 2005, Ik 44). Kui nad tahavad olla edukamad kriitilised
motlejad, peavad koolitatavad dppima argumendimustrite ja eksimuste termineid. Seega,
ainuuksi kriitilise mdotlemise teooria Opetamine ei paranda Opilase kriitilise mdtlemise
vOimet.

- 3. SAMM: oskuste harjutamine — mitmes tegevuses korratakse pohilisi ja lintsamaid
tegevusi, need vdetakse omaks ja omandatakse keerulisemates tegevustes. Lisaks

saavad koolitatavad tksikasjalikku tagasisidet. (Mulnix, 2012, |k 475).

- 4. SAMM: tulemuslikkuse hindamine ja tagasiside andmine.

Jargime oma struktuuris Mulnixi (2012, Ik 475) ja teistes teemades, mis jargivad kriitilise
motlemise suunda, kasutame individuaalse padevuse jaoks etappe 2, 3 ja 4. Kokkuvdtteks
vOib Oelda, et koolitajad vbivad kasutada ka tegevusi, mis on puhendatud t66de voi

I6putegevuste kokkuvotte tegemiseks punktis 2.1
TEGEVUSTE STRUKTUUR

Lisaks jargib iga tegevus sama selget ja tbhusat struktuuri:
Tegevuse kirjeldus:

Pealkiri:

Metoodiline Ulevaade:

eesmargid:

meetodid:

taiustatud votmepadevused:

paranenud kriitilise mdtlemise oskused:
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Kestus:

Materjal:

Protseduur: juhatage kursus sisse, kiusige ja motiveerige, andke juhiseid, korraldage
reflektsiooni, tehke jareldusi.

Taiendav teave (abi, napunaited, edutegurid/nérkused, piirangud, Uulekantavuse

vOimalused, vajalikud ressursid...)

TEGEVUSE Kkirjeldus:

Toome vadlja tegevuse eesmargi. See on lihike kokkuvdte olulistest elementidest, millele
koolitajad peavad tédhelepanu pédrama, kui nad kavatsevad oma koolitatavatega eesmarki
saavutada.

Pealkiri:

Valisime valja mitte ainult lintsad, vaid ka huvitavad pealkirjad. Selle eesmark on aratada
tahelepanu, inspireerida voi tekitada huvi ja kisimusi toimuva kohta. See on oluline
element, et saada koolitatavate tdhelepanu.

Eesmargid:

Tegevused on korraldatud vastavalt muudetud Bloomi taksonoomia Uksikutele tasemetele,
sealhulgas Finki taksonoomia elementidele. Selles etapis seame vaélja konkreetsed
eesmargid, st dtleme, mida koolitatavad peaksid omandama, arendama v0i omandama.
(Bajtos, 2013, Ik 13). Valjendame nii kognitiivseid kui ka afektiivseid eesmarke, kuna meie
eesmark pole mitte ainult teadmiste, kognitiivsete oskuste, loovuse ja arutlusvdime
arendamine, vaid ka vaartushinnangud ja sotsiaal-kommunikatiivsed oskused.

Jargisime oma eesmarkide sdnastamisel Mageri meetodit:

Eesmaérgid véljendavad koolitatavate sooritust: seda saab jalgida. Valjendasime seda
tegusbnade rakendusega isikulises koneviisis. Ja on ilmne, milliseid pohilisi ja
konkreetseid eesmérke me valitud tegevusega saavutada tahame, milliseid tegevusi
koolitatavad sooritavad voi milliseid tegevusi nad péarast tegevust paremini teevad.
Eesmargid véljendavad tingimusi edukaks soorituseks: kuidas ja millistel tingimustel tuleb

sooritus teostada.

Naide:
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Koolitatavate sooritus — | Soorituse tingimused
jalgitav tegevus (isikulises

kdneviisis).

Koolitatav ... selgitab ja kaitseb ... kriitilise motlemise
oskuste tahtsuse jarjekord

rihmaliikmetele

Meetodid:

Rakendame erinevaid kasvatusmeetodeid ja tehnikaid ning siinkohal nimetame neist
olulisemad konkreetses tegevuses. Nende valikul lahtume kavandatud eesmaérkidest ja
tanapaeva teadust taiskasvanud Oppijate kriitilise mdtlemise tdhusaks arendamiseks
(tapsemalt punktis 1.3). Rakendame individuaaldppe meetodeid riihmades koolitatavatele
moeldud meetoditega, st. koostdOmeetodid, dialoogid ja probleemide lahendamise
meetodid.

Parendatud vétmepadevused:

Valime viélja need vOtmepadevused, mida tegevuses valdavalt omandatakse ja
arendatakse. On ilmne, et me ei saa 6hekaupa mingit padevust arendada. Vastupidi,
saame oma tegevuses kasu nende sunergilisest mojust.

Parendatud kriitilise m&tlemise oskused:

Oskustega tegeleme teatud kriitilise mdtlemise oskuste tahtliku arendamise tasemel, et
toetaksime inimese vdimete arengut ning l6puks ka individuaalseid ja valitud padevusi
kriitilise mdtlemise arendamise kontekstis (Oppimine, digipadevus, probleemide
lahendamine ja suhtlemine). ), vaata 1.4. Valjakujunenud kriitilise mdotlemise oskusi
kirjeldatakse peattkis Top Critical Thinking Skills.

Kestus:

Ideaalsetes tingimustes on see planeeritav aeg. Tegevused on kavandatud nii, et
koolitajad otsustavad, milliste tegevustega on vaja tapsemalt tegeleda ja millised nduavad
rohkem aega. See soltub sellest, kuidas nad hindavad oma koolitatavate rihma

vOtmepadevuste taset. Soovitame koolitajatel teavitada koolitatavaid iga tegevuse alguses
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Oppeperioodist ja seejarel tegevuse kaigus seda meelde tuletada. M&ni minut enne
tegevuse |16ppu vdivad nad anda marku uksikute voi rihmatdédde I6petamisest.

Materjal:

Pdhimaterjalid. Muidugi vodivad koolitajad olla loomingulised materjali rakendamisel
vastavalt seadmetele, tingimustele voi tehnoloogiale.

Protseduur:

Meie metoodika jargib Kolbi Oppetstklit, mida rakendatakse kogemusdppes. Meie
eesmark oli rbhutada oma tegevuses kogemust. Kogemused kanduvad kergesti Ule
reaalsetesse olukordadesse. Kasutame tegevuste korraldamisel 5 faasi. Tegevus algab
sissejuhatusega ja seejarel motiveerime praktikante, anname neile juhiseid, kajastame
kogemust ja |dpetame tegevuse (Trabalikova & Zemancikova, 2015, 1k 17).

Sissejuhatus:

Toome néite, kuidas koolitajad saavad tegevust tutvustada, alustada ja selgitada.

Kusi ja motiveeri:

Koolitatavate koostb6le motiveerimine on tegevuse kaigu ja kogemusest saadava
maksimaalse kasu seisukohalt oluline. V6ime neid motiveerida, esitades kusimusi,
esitades néaite vOi selgitades tegelikku olukorda. Koolitatavate téahelepanu on koondunud
mingi tegevuse seostele igapéevaelu probleemidega.

Andke juhiseid:

Koolitajatele on antud juhised, mida koolitatavatele tegevuste ajal anda. Need on selged ja
aitavad osalejate t66d juhtida. R6hutasime nende selgust ja Uhem®éttelisust, kuna see on
seotud tegevuse eesmarkidega. Koolitajad annavad esmalt juhiseid ja seejarel esitavad
kisimusi. Koolitajad jalgivad tegevusi, argitavad kdiki probleeme lahendama ja abistavad.
Korraldage reflekteerimist:

Loppfaasis toimuvad nii refleksiooni- kui ka tagasisidetegevused. See on mdnikord
olulisem kui tegevus ise ja me ei alahinda seda. Sageli on just tanu refleksioonile, kui
koolitatavad saavad kasu kogemustest, mis aitavad neid ka reaalsetes olukordades.
Verbaalse refleksiooni puhul ei kasuta me mitte ainult tegevuse tulemusega seotud
kisimusi, vaid ka KUIDAS Uuksikisikud on lahenduseni jdudnud, millised on nende tunded
tulemusest ja kuidas nad seda oma elus rakendavad. Samuti pédrdume tagasi eesmarkide
juurde, mida kavatseme saavutada.

Jareldus:
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Kui sissejuhatav tegevus tutvustab, viib jarelduse tegevus selle 16puni. Koolitajad vétavad
kokku, millised olid eesmaérgid ja kuidas me need saavutasime.

Taiendav informatsioon:

Vajadusel esitame ka metoodilised méarkused hdlbustamiseks, teatud napunaited,
tahelepanekud, edutegurid/nérkused, piirangud, Ulekantavuse vdimalused, vajalikud
ressursid.

Tegevused on jagatud kahte versiooni. Uks on koolitajatele ja teine koolitatavatele.

KASUTATUD ALLIKAD:
Bajtos, J. (2013). Didaktika vysokej Skoly. lura Edition.

Dawson, R. E. (2000). Critical Thinking, Scientific Thinking, and Everyday Thinking:
Metacognition about cognition. Academic Exchange, Fall, pp. 76-83.

Mulnix, J. W. (2010). Thinking Critically about Critical Thinking. Educational Philosophy
and Theory, 44 (5), Retrieved from
https://www.academia.edu/678248/Thinking_Critically_about_Critical_Thinking

Trabalikova, J., & Zemangikova, V. (2015). Hra v rozvijani osobnosti. EDIS Zilinska

univerzita.

Van Gelder, T. (2005). Teaching Critical Thinking: Some lessons from cognitive science.
College Teaching, 53, pp. 41-46.

4 MOODULITE EESMARGID

Bloomi taksonoomia ja kriitilise motlemise parandamine. Finki taksonoomia ja kriitilise

motlemise taiustamine.

Mida te silmas peate, kui kisime teilt hariduse eesmarkide kohta? Mis emotsioonid teil

on? Nende kusimuste pdhjuseks on see, et maletame, et meie selle sfaariga seotud

emotsioonid olid koolitusi ja loenguid alustades lisna segased@. See kiisimus tundub

olevat tbesti komplitseeritud ja keeruline. TGde on see, et kui koolitaja mdistab eesmarkide
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olulisust ja mdistab kursuse ja tegevuste eesmarke, tAhendab see nende taitmise alust, et
koolitatavad jduavad eesmarkideni ja kursus on téhus. Kui tahan kelllegile kit pakkuda,
pean just mina teadma, kuhu oma autoga sdita®©.

Alustame kergelt ja lihtsalt:

Meie kursused jargivad Bloomi hariduslike eesmérkide taksonoomiat ja ka Finki olulise
Oppimise taksonoomiat. Otsustasime Bloomi taksonoomiakasuks, kuna see on labiuurtuim
vorm (Turek, 2006, Ik 22) ja valiti Uheks vdimalikuks kursuse eesmarkide
definieerimiseksks ja liigitamiseks kategooriatesse ning sellest tulenevalt ka eesmarkide
seadmiseks jargnevateks kisimusteks ja Ulesanneteks (tdpsemalt punktis 1.2). See on
tungivalt soovitatav algajatele koolitajatele. Meie valitud vétmepadevuste (kriitiline
motlemine, dppima Oppimine, digipddevused, probleemide lahendamine ja suhtlemine)
ulatus tdhendab ka arengut erinevate kiindumiste voi huvide sfaaris. T66tame sealhulgas
muudatustega emotsionaalses sfaaris, vaartuste ulatuse, sotsiaalse suhtlemisoskuse ja
Oppima Oppimise kallal. Sel pd&hjusel Uhendame nimetatud organiseeritud metoodika

olulise dppe autori L.D.Finki taksonoomiaga.

BLOOMI TAKSONOOMIA EESMARK JA KRIITILISE MOTLEMISE PARENDAMINE

Seoses kriitilise mdtlemise parendamisega rakendasime seda taksonoomiat, kuna see
vdimaldab jagada koolitaja antud Ulesanded ,madalama jargu® ja ,kérgema jargu“
Uksusteks. Esimesed n6uavad vahem keerulisi mdtlemisoperatsioone, teised aga
keerukamaid. Selle tulemuseks on tfsiasi, et me tdstame dppija psthholoogilise protsessi
keerukust individuaalsel tasandil. Bloomi taiendatud taksonoomia hdlbustab ka meie
tegevuste kattumist, olenemata nende keerukusest.

On selge, et koolitaja antud Ulesande tulbi ja taseme ning koolitatava sooritatud tttbi voi
motlemistaseme vahel on seos. Maaratud llesannete vdi keeruliste kiisimuste keerukus ja
raskus vOib motteviisi oluliselt mdjutada. Koolitatavad, kes on enam vfimelised motlema
.korgemal tasemel”, oskavad teavet kasutada ja rakendada paremini kui need, kes
tootavad ainult faktilise teabega oma malestustes. Selle fakti rakendamine ndéuab aga

Ulesannete méaaramisel ja kiusimuste esitamisel koolitajatelt vastava tehnikate valdamist.
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Madalamat moétlemisoskust ndudvad Ulesanded

1.Teadmisi (reproduktsiooni) ndudvad llesanded: koolitatavad méletavad voi tunnevad ara
konkreetseid fakte, teadmisi, termineid, toiminguid, reegleid, kriteeriume, uldisi ja
abstraktseid teadmisi, seadusi ja teooriaid. Me radgime maéalu taastootmisest ja see ei
tahenda, et koolitatavad mdistavad neid ja teavad, kuidas neid rakendada.

2. Moistmist (t6lgendust) ndudvad Ulesanded: koolitatavad saavad aru verbaalses,
visuaalses vdi suimboolses vormis esitatud teabe tédhendusest ja sisust. Sisu tuleb
toodelda nende jaoks tahenduslikuks kujundiks, muidu on see kasutu. Naiteks sisu ja
sO6numi télgendamine oma sGnadega.

3. Rakenduse (Uldistamise) ulesanded: koolitatavad peavad valdama abstraktsioonide ja
Uldistuste (teooriad, seadused, pdhimdtete seosed, meetodid, k&sud, reeglid v6i mdisted)
tdhendusrikkaid rakendusi konkreetsetes olukordades. Neile tuleks anda vbimalus koike
Opitut rakendada. Ja isegi uutes olukordades. See tahendab “kérgema jargu”
motlemisoperatsioonide alust.

Kdrgematasemelist mdtlemisoskust ndudvad ulesanded

4. Analuidsi nbudvad Ulesanded: Koolitatavatelt oodatakse keeruka teabe anallisi
elementide ja osade kaupa. Lisaks sellele peaksid nad méaaratlema elementide hierarhia,
pdhimdétted, nende korralduse, nende suhted ja vastastikused vastasmoéjud. See nduab
motlemisoskust kahes kategoorias: teabe liigitamist ja kategooriate kaupa paikapanemist..
5. Ulesanded hindamiseks: koolitatavad peavad kaaluma ideid, suhteid, tdid, meetodeid
jne. Jargige seatud kriteeriume ja standardeid tapsuse, t6hususe, 6konoomsuse ja
eesmargi seisukohalt. See hinnang vdib olla nii kvalitatiivne kui ka kvantitatiivne.

6. Loovuse Ulesanded: koolitatavad peaksid hendama osad uhiuueks Uksuseks ja see
vOib olla aruanne, plaan, projekt, abstraktsete suhete kogum. Nad vdivad luua uue tksuse
vOi parandada vana.

Kui koolitajad valdavad individuaalseid moétlemistasemeid, teavad nad, kuidas hinnata ja
arvestada koolitatavate padevuste taset. Nad mdistavad, milliseid tasemeid koolitatavad
juhivad ja valdavad ning oskavad anda Ulesandeid ja esitada kisimusi nii, et koolitatav
jouab kdérgemale mdtlemisoskuse tasemele. Lopuks Opivad isegi Oppijad, kuidas ennast
juhtida ja hinnata. Siin on naide Teemast 5, Kriitiline métlemine: on vahe, kas koolitatavad
teavad kursusel:

1. tase:
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Teab: nimetada kriitilise mdtlemise tudpilisi jooni algtasemel, maaratleda selle
konkreetseid néiteid suhtluses,

2. tase:

Saab aru : illustreerib oma naitega kriitilise matlemise tahtsust oma elus,

3. tase:

Rakendab: rakendab kriitilise mdtlemise teadmisi paeva jooksul oma tegevuste juhtimises
muudatuste kavandamisel,

4. tase:

Analuusib: Uksikasjalikult esitatud pildi tiupilisi elemente ja rakendab kriitilist m&tlemist,

5. tase: Hindab: hindab reklaami mdju nende enda ostuviisile ja kujundab tulemusi oma
tulevase kaitumise jaoks,

6. tase: Loob: koostab oma kujunduse (nt meie puhul reklaamlause ja logo néide) ja
rakendab loominguliselt argumente, kui nad simuleerivad oma toodete midgiprotsessi.
Muidugi eeldame, et nad kannavad Ule ja rakendavad selle kursuse kogemusi
igapéevastes olukordades... Aga see on juba teine lugu.Lugu enesedistsipliinist,
enesemotiveerimisest ja enesehinnangust. Nii et sellest Bloomi taksonoomia raagibki ©.

Ja kuidas on Finki omaga ?
FINKI TAKSONOOMIA JA KRIITILISE MOTLEMISE PARENDAMINE

Finki teooria kohaselt koosneb oluline ppimine:

e pbhiteadmised: moista ja meeles pidada konkreetset teavet ja ideid;

e rakendus: oskused; kriitiline, loov ja praktiline métlemine; projektide juhtimine;

e integratsioon; lihendamine: ideed, inimesed, eluvaldkonnad;

e inimmdbbde: iseenda ja teiste tundmadbppimine;

e hoolimine: uute arendamine: tunded, huvid, vaéartused;

e Oppimise Oppimine:; paremaks Opilaseks saamine, aine kohta uurimine, ennastjuhtivad
Oppijad;

Tahaksime rbhutada, et selle taksonoomia Uks oluline tunnus on see, et see ei ole
hierarhiline, vaid pigem suhteline ja isegi interaktiivne (Fink, 2003, lk 6). Diagramm naitab
(joonis 3) selle taksonoomia interaktiivset olemust. See interaktivne omadus on dpetajate

jaoks oluline, kuna see tdhendab, et erinevad Gppimisviisid on sinergilised.
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Kokkuvotteks voib Oelda, et kursuse efektiivsuse seisukohalt on oluline arusaam
eesmarkide klassifikatsioonist, millele jargnevad llesanded ja vastavad kisimused. See
on vajalik tingimus aktiivse dppimise ja kriitilise motlemise toetamiseks.

Fink, L. D. (2003) Mis on oluline 6ppimine? Oklahoma tlikool.

Jossey-Bass. Turek, I. (2006). Zaklady vysokoSkolskej didaktiky. STU vs Bratislave.

Turek, I. (2006). Zaklady vysokoSkolskej didaktiky. STU v Bratislave.

A - Uierstnd
A

BLOOM'S TAXONOMY

Joonis 4. Rakendatud taksonoomiad
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5 SIHTGRUPPI topether

everyone

Koolitajad. Koolitatavad: 45+ ja 60+. Grupisuhtlus. achieves

Ruhmade dinaamika. more

KOOLITAJAD. KOOLITATAVAD: 45+ ja 60+

Meie haridusprojekti sihtrihmaks on taiskasvanud Gppijad vanuses 45+ ja 60+. Haridus
on meie elu pdhivajadus igas vanuses. Taiskasvanud Oppijate haridusel on aga oma
eriparad. Taiskasvanud &ppijad astuvad haridusse oma toodalase karjaari ja isikliku elu
jooksul saadud teadmiste ja isiklike kogemustega. Vananemise seisukohalt on
Oppimisvdime hea kogu karjaari jooksul ja parast selle I6ppu, kui haridust maaravad
ootused (llmarinen, 2005, Ik 224). Seetdttu on vajalik, et dppijate ootused oleksid meie
huvide keskmes ja kogu 6ppeprotsess vastaks neile ootustele.

Oppetdos osalejatel on palju kogemusi ning nad on suhteliselt hasti informeeritud ja vaga
sageli ka rahaliselt s6ltumatud. Nad on huvitatud oma padevuse suurendamisest. Nad
kipuvad sageli tegelema oma hobidega, tahavad aktiivselt oma kogukonnaga suhelda.
(Reidl, 2012, lk 66). Loomulikult tahaksid nad terved pusida, sest see on igapaevaelu
pdhieeldus. Nad ootavad padevat lahenemist, mille abil koolitaja annab neile selget ja
arusaadavat teavet. Oppimine ei ole passiivne info vastuvétmine, vaid pigem aktiivne
téotlemine. (llmarinen, 2005, |k 225). On hea, kui koolitaja tajub vanemate Oppijate
ambitsioone ja nende Gppimistahet kui vdimalust, millele koolitajad kasvatusprotsessi ules
ehitavad.

Taiskasvanud Oppijate kognitiivsed funktsioonid erinevad teie inimeste omadest.
Mehaaniline malu vaheneb vanusega. Haridus ja kogemused ei méangi selles protsessis
olulist rolli. Kui pikaajaline malu vdheneb minimaalselt, siis uute faktide meeldejatmine
vaheneb jarsult. Sidemélu aga kompenseerib selle. (Ilmarinen, 2005, |k 224). Uued ja
tundmatud asjad on seotud vanemate ja tuntud asjadega. Uus teabekiht on ules ehitatud
eelmisele kdvale ja tugevale kihile. Seetdttu peame julgustama tdiskasvanud 6ppijaid
siduma uusi teadmisi oma varasemate kogemustega. Oluline on ndidata ja selgitada, miks
need teadmised parandavad nende t60d ja vdimet antud lUlesannetega toime tulla. Samuti

peame meeles pidama, et vanem teave ei tohiks olla takistuseks uue dppimisel. Ei tohi
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unustada ka negatiivseid hoiakuid ja hirmu, mis vdivad haridusprotsessi takistada. Vead

on lubatud. Ka vanemad &pilased dpivad oma vigadest.

Ka ensoorsed funktsioonid muutuvad vananedes. Vanema inimese silm vajab rohkem
valgust. Valgus hélbustab uue teabe hankimist ja vahendab visuaalset pingutust. Kuulmine
on héairivate elementide suhtes tundlikum. (llmarinen, 2005, |k 227).

On loomulik, et 45+ ja 60+ Oppija jaoks on meelte kaudu tajutav tajumine silmatorkavalt
erinev. See on pohjus, miks me peame teadma rihmas Oppijate vanust, et parandada
rihma dinaamikat. Seejarel saame valida oma Ulesannete haldamiseks vajaliku tempo ja
aja. Kogemusest dppimise pdhjal vbime eristada mitut stiili (Ilmarinen, 2005, |k 228):

e Aktiivsed osalejad — alati valmis uue olukorraga silmitsi seisma. Tahtis on osalus ja
konkreetne tegevus, neile meeldivad spontaansed sammud. Aktiivsed osalejad on
inimesed ja reageerivad vastavalt oma tunnetele.

e Ettenagelikud vaatlejad — nad kipuvad istuma taga ja on keskendunud vaatlusele. Nad
on sageli introvertsed, kuid teavad rohkem olukorrast grupis ja ka sisesuhetest.

e Loogilised métlejad — nad plutavad Uksikasjalikult mdista mitme néhtuse pdhjuseid ja
mojusid. Nad proovivad mitmeid tdlgendusi ja otsivad teooriat v6i mudelit, mis sobiks
nende tdhelepanekutega. Nende eelis on mdtlemine.

e Eksperimentaalsed elluviijad — nad loovad ideid ja riskivad. Nende jareldused pdhinevad
kogemustel ja nad katsetavad uusi meetodeid. Nad on ekstravertsed ja vihkavad
ebakindlust.

Rahulik ja turvaline keskkond on ka koigi taiskasvanud dppijate kdigi 6ppetegevuste vajalik
tingimus. Peame arvestama ruumilise korralduse ja kasvatusnduetega (Kryston, Serak,
Tomczyk, 2014, Ik 69). Eriti 60+ taiskasvanud dppijate puhul peame tagama, et:

e Oppekoht on olemas, kergesti ligipaasetav ja kergesti leitav (nt parkimiskoht, liiklusjaama
l&hedal);

e sobiv valgustuse intensiivsus;

e vajalik varustus klassiruumis ja ruumis orienteerumine;

e teabe- ja orientatsiooniallikate mdistlik suurus, kontrastsus ja graafika;

e libisemisvastaste elementide ja stabiilsuselementide olemasolu.

TFe Eura)gea Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, which reflect the
Co-Tunded By the

Er¥igwsonly 9trtbe;.ﬁ)‘lllf;glors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
L he European Union
l BY SA

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-ShareAlike 4.0 International License.



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

Project News

OBJEKTIVNE GRUPISUHTLUS

Suhtlemisel taiskasvanud Oppijatega, eriti 60+ rihma kuuluvate Gppijatega, on sobilik
arvestada sOna seenior sagedast kasutamist, seeniorisdbralik tegevus v0i seeniori
lahenemine. Mitte kdik neist ei tahaks, et nendega niimoodi kasitletaks, sest ménes riigis
seostatakse |6putbdde kollokatsiooni ootusega rahalisele toetusele, tervishoiule ja
passiivsusele.

Saksa ajakirjanduse andmetel esindab 7 sbna arusaadavat lauset. 10 s6na on ka hasti.
Seitsmeaastase lapse puhul katkeb mdistmine parast 8. sbna. See on kolmandiku
taiskasvanud elanikkonna puhul 11. sdna. Iga teine taiskasvanu ei mdista lauset parast 14.
sbna. (Reidl, 2012, 1k.69).

See on seotud meie ajutegevuse ja selle vbimega teavet to0delda. Lausete keerukus
muudab vajaliku teabe mdistmise kdrgemas eas keerulisemaks. See kehtib nii kirjutatud
kui ka Oeldud sdna kohta. Varasemad kogemused ja teadmised suunavad taiskasvanud
Oppijate ootusi selge ja arusaadava, faktidel pdhineva info poole, ilma uleliigsete ulivorreta.
Teine probleem on emakeele ja inglise keele segamine (see ei sbltu mdnikord vanusest).
Uhes rilhmas vdib olla erinevaid vGorkeeleoskuse tasemega osalejaid ja see vdib viia
mone mdiste ebatapse tdlgendamiseni.

Kursus ja selle tegevused pohinevad osalejate aktiivsel t66l, omavahelisel koostoél ja
ideede jagamisel grupis. On tavaline, et igas rithmas on moéned domineerivad ja aktiivsed
osalejad. Teised osalejad peaaegu ei osale aruteludes. Ja koolitaja roll on sel juhul
vOtmetahtsusega, sest haridus p6hineb vastastikusel dppimisel. Selged juhised alguses
peaksid sisaldama ka tahet jagada ideid, kogemusi ja hajutada domineerimist. Hariduse
kdigus peame jalgima sustemaatilist sooritust. On ilmne, et me Opime 12 inimese
markustest, ideedest, kogemustest ja strateegiatest ronkem kui 2 inimeselt. Siiski peame
meeles pidama, kuidas me taiskasvanud Oppijatega raagime. Emotsioonid ja info peavad

olema tasakaalus.

GRUPI DUNAAMIKA

Sotsiaalne rihm on inimeste kogum, kellel on dhine kuuluvustunne. Tavaliselt on nad

omavahel seotud vastastikuste suhetega, neil on Ghised eesmargid, nad austavad samu
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kaitumisstandardeid, suhtlevad ja s6éltuvad Uksteisest teatud viisil. (Matula, 2009, |k 4).
Moiste diinaamika on kreeka péritolu (dynamikos) ja selle tahendus on "vdimas". Grupis
Dynamics pOoorame tahelepanu likmete omavahelistele suhtlusele. See tekib ja kujuneb
grupitegevuse algusest ning see on iseloomulik peaaegu igale rihmale (Matula, 2009,

lk.10). Meie puhul kéasitleme 45+ ja 60+ taiskasvanute rihmade tunnuseid.

Mutual

benefit

Whydo

people join - RERITIREEE
the groups?

Mutual self-

Physical
interest

proximity

Joonis5. Pohjused, miks grupis osaleda.

Meie koolitusrihmad on ametlikud rihmad. Nende uUksikud liikmed juhivad mdningaid
ulesandeid, neil on rihmabhierarhias teatud rollid ja positsioonid ning nad on valmis taitma
seda, mida neilt oodatakse (Matula, 2009, |k 9).

Juhtimine on optimaalse tulemuse saavutamiseks Uks vitmeelemente. Et mdista, millega
grupp hakkab tegelema, tuleb olla valmis ja vBimeline aitama kriitilistest hetkedest Ule
saada, pakub B.W. mudel. Tuckman. Tema 1965. aastast parit mudel p6hineb p&himdttel,
et iga rihma elutstikkel on enam-vahem sama. lgal viiel faasil on teatud tutpilised
tunnused. Faasiga tegutsemisek ja siis . teisele tasemele lUlemineku aeg on igas rihmas
erinev. Grupi tundmise ja suhete loomise periood on vaga luhike ja see soltub suuresti

koolitaja tegevuse efektiivsusest

Vormistamine - hariduse eesmarke taitva rihma Ulesande mé&ératlus. Hariduses
osalemine on vabatahtlik. Seega eeldame, et iga koolitatav teab oma rolli meie rihmas
osalemisel. Sellele vaatamata v6ib mdni koolitatav olla mures, tal. voib tekkida kahtlusi
tulevastes tegevustes. Teisest kiljest voivad moned koolitatavad ollaka entusiastlikud ja
tais ootusi. Koolitaja roll on votmetahtsusega hariduse eesmarkide, tédjaotuse, uUksikute

likmete Glesannete, suhtlemispohimdtete ja kditumismustrite maaratlemisel.
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Tormimine — konfliktid toimuvad tavaliselt selles faasis. P&hjuseks vdib olla erinev
Oppimisstiil voi probleem reeglite ja rollidega samastumisel, pitdes neid muuta. Teisest
kiljest vdivad need, kes on reegliga ndustunud, tunda stressi voi motivatsioonipuudust.
Tavaliselt juhtub see siis, kui rihma td0 ei ole selgelt maaratletud. Seetdttu on vaja jargida
maaratletud reegleid ja lahendada v@imalikud probleemid. Ka siin méangib vétmerolli

koolitaja.

Normimine — grupi sidususe arendamine. Liikmed hindavad kolleegide tugevaid kulgi ja
austavad nii autoriteete kui juhte ning meeskonna standardeid ja reegleid. Uhised ootused
on kujunenud kasikdes sotsiaalse suhtlusega, valmisolekuga jagada ideid ja arvamusi.
Ruhmaliikmete koordineerimine ja valjaselgitamine on loodud. Arusaam, et iga indiviid

panustab oma osa ja rolliga Uhise eesmargi saavutamisse, on ulioluline.

Sooritamine — rihm saavutab oma tempo ja joudluse, taidab alguses seatud eesmargid.
Toimub loomulik liikmete hierarhia (Ulemus ja alluvus) ja see pohineb loomulikul osalejate
panusel eesmarkide saavutamisse. See on eriti nahtav rihmategevustes, kui rollid

loomulikult muutuvad.

Sidustamine — grupi ,l6pp“ eesmargi taitmisel. Meie puhul on see selgelt maaratletud
mitmete dppetundide ja ajastatud ametliku Idpuga. Aarmiselt oluline on I6petada kursus
positivse emotsiooniga, hinnata koos ootust ja eesmaérke. Oluline on sisemine

rahulolutunne ja panus, nt. mdnel muul kursusel osalemise hélbustamiseks.

Mida atraktiivsem on rihm oma liikkmete jaoks, seda suurem on selle moju likmetele. Grupi
dinaamika seisneb suhtluses grupi liikmete vahel sotsiaalsetes olukordades. Koolitaja
peaks gruppi kdige paremini tundma, jalgima selle arengut ja grupi moju selle likmetele ja
organisatsioonile, kus nad tegutsevad. See arusaam aitab saavutada seatud eesmarke

lihtsamalt ja positiivse emotsiooniga.

KASUTATUD ALLIKAD:
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6 VOTMEPADEVUST - TEOREETILINE
MIINIMUM KOOLITAJATELE JA
KOOLITATAVATELE

Mis on vdtmepadevus. Mida see tdiskasvanuhariduses tdhendab? Miks just need viis
padevust on seoses kriitilise mdtlemisega. Miks on need koolitajale ja koolitatavale

olulised?

MIS ON VOTMEPADEVUSTE EESMARK

Vaadake pildil olevat votmekimpu. Juhtumisi on nende arv sama kui viie votmepéadevuste
arv projektis NEWS. Need vdtmed esindavad meie tarkuse vdtmeid — meie
vOtmepadevusi.

Alustame padevuse lihtsa maaratlusega. Mdistet kompetents ehk padevus kasutatakse
igapaevases ja asjatundlikus keeles sageli ning selle tdhendus pole alati selge. Selle
padevuse sunonuimid on: vdime, oskused, efektiivsus, suutlikkus, ndutav kvaliteet jne.
Nagu selgitab J. van Lakerveld (2014), vdime seda néha ka oskuste, teadmiste ja hoiakute
sunteesina. Padevused koosnevad uldiselt kolmest omavahel seotud koostisosast:

a. teadmiste komponent (mdistmine),

b. a kaitumuslikud komponendid ja

c. vaartuskomponent (vaartused, uskumused ja hoiakud).
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MISSUGUSED ON PADEVUSED TAISKASVANUKOOLITUSES?

Votmepadevuste idee pole uus, selle tdi esmakordselt valja D. Mertens 1970. aastatel.
Siiani pole nende maaratlus palju muutunud. Votmepadevused on Uldoskused, mis
vOimaldavad inimesel teadmisi sobival viisil kasutada ja muutuvate tingimustega
kohaneda.

Mobelgem sellele kisimusele — milliseid padevusi vOib pidada 21. sajandi
vOtmepadevusteks? Milline neist peaks muutuval t66turul olema osa meie oskuste
portfooliost

Koolitajad peaksid teadma, et moistet votmepadevused saab kasutada nn. pehmete
oskuste kohta. Erinevus kdvade ja pehmete oskuste vahel on siin selge. Nende tahtsust
on margata varbamisprotsessis. Kui kahel kandidaadil on sarnane haridus,
spetsialiseerumine, té6kogemus ja praktika, on pehmed oskused tdendoliselt otsustavaks
teguriks. Nende olulisust kinnitasid ka Maailma Majandusfoorumi eksperdid, kes pidasid
taiskasvanute koolitajaid ja pehmeid oskusi elukestva dppe votmepadevusteks.
Tanapaeval nimetatakse neid ka transversaalseteks ehk labivateks padevusteks (Wang,
2014).
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21st-Century Skills

Foundational Literacies Competencies Character Qualities
How students apply cors skille oW sludents approach How students approach
10 everyday tacks complax chalsnges ther changing anvironment

1. Literacy Curiosity

2. Numeracy . Initiative

3. Scientific .
literacy . Persistence/

grit

4. ICT fveracy Adaptabiit
: P Y

5. Financial
litaracy

6. Cultural and
civic literacy

. Leadership

. Soclal and cultursl
awareness

Lifelong Learning
Source: World Economic Forum, 2016, p. 4,

Joonis 6 Vdtmepadevust taiskasvanudppes. (World Economic Forum, 2016, Ik. 4)

Miks peaksime olema teadlikud vBtmepadevuste tahtsusest kriitilises mdtlemises, kaasa
arvatud need, mis meil on ja arvesse vBtma meie tugevad ja nérgad kiljed? Mdnda neist
tuleb arendada, osa on meie isiksuse lahutamatu osa. Soovime neist osa saada, kuid
peame tunnistama, et pikk tee on veel minna. Paljusid votmep&adevusi saab arendada.

Kas olete kunagi t66d otsinud? Millised olid tdokoha nduded? Kas need hd&lmasid
vOtmepadevusi? Igas todkuulutuses on tdenéoliselt margitud jargmised: suhtlemisoskused,
proaktiivne suhtumine, loov ja kriitiline motlemine, esinemisoskus, probleemide
lahendamine ja muud. S. Muihleiseni ja N. Oberhuberi (2008) leidude p6&hjal on need

olulised meeskonnatt6 seisukohalt, mdjutavad sotsiaalset dhkkonda, t66- ja isiklikku elu.

Kuidas padevusi Oppeprotsessis rakendada? Padevuspdhine 6pe peab hdlmama
motiveerivat keskkonda ja nditeid reaalsest elust. Selle aluseks on sotsiaalse

konstruktivismi idee — st. haridus peaks aitama Oppijatel areneda — konstrueerida oma
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oskusi, teadmisi ja vBimeid. Siinkohal tuleb réhutada 6ppijate omaalgatuse téhtsust(Van
Lakerfeld, 2014).

KUIDAS ON NEED VIIS PADEVUST SEOTUD KRIITILISE MOTLEMISEGA

Projekti "NEWS" eesmark on tutvustada uuenduslikke viise, kuidas taiskasvanute
koolitajad jduavad noorte taiskasvanute koolitajate ja taiskasvanud Oppijateni sellistel
teemadel nagu meedia, kriitiline mdotlemine ja keeled. Lisaks putdletakse noorte
kaasamise ja taasintegreerimise poole todturule, tehes neist kvalifitseeritud taiskasvanute
koolitajad.

Uheks meetodiks kasutati igas partnerriigis labiviidud kusitlus , Tdiskasvanuhariduse
valdkonna vajaduse kohta“ eesmargiga tuvastada : taiskasvanute koolitajate praegusi ja
tulevasi vajadusi. Kusitluses osales 150 kogenud elukestva dppe koolitajat konkreetsetes
rikides — Saksamaal, Slovakkias, Eestis, Leedus, Hispaanias ja Horvaatias. Oma
kogemuste pdhjal tuvastasid osalejad 5 votmepadevust:

1. Oppima 6ppimine

2. Digipadevus

3. Suhtlemine

4. Probleemide lahendamine

5. Kiriitiline motlemine

1. Oppima dppimine on esimene padevus, mida arendama peab. Kdik dppijad peavad
avastama, millised on nende eelistatud isedppimismeetodid, mis motiveerivad neid oma
oskusi ja teadmisi tdiendama. Seda padevust voib defineerida kui ,isiklikku padevust oma
praktika, Oppimise ja isikliku arengu ststemaatilises refleksioonis: olla taielikult
autonoomne elukestev dppija” (Buiskool et al., 2010).

Oppima dppimine vaib tugineda varasemale haridus- ja elukogemusele, kuid peab andma
Oppijale ka ruumi isedppimise uute perspektiivide ja kbige tdhusamate strateegiate
avastamiseks

2.Digipddevus on oskus digitaalses maailmas motestatult toimida ning ohutult ja
uuenduslikult kasutada kaasaegset IKT-tehnoloogiat. Digipddevus ei piirdu ainult arvuti

kasutamisega, see mojutab kdiki meie igapaevaelu valdkondi. Projekti DigComp21 raames
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selgitati vélja 6 digipadevust rakendavat teemat, millega tdiskasvanud saavad end
tuvastada — reisimine, internetiostlemine, internetisuhtlus, hobid, kultuur ja meelelahutus,
isiklik majandamine ja tervislik eluviis (Aquilina, 2016).

3. Suhtlemispadevuse méaaratlusi on palju, aga ks neist, mis meie eesmarkidega kdige
paremini sobib, on "vdime tbhusalt suhelda, teabe, emotsioonide edastamise tehnikate ja
oskuste omamine, inimestevahelise taju ja moistmise kdrge tase" (Moskvitseva &
Kostromina, 2019). Siia kuuluvad koik suhtlusviisid — verbaalne, mitteverbaalne, kirjalik,
telefoni teel, erinevate kaasaegsete IKT seadmete kaudu. See padevus on tihedalt seotud
EQ ja isikliku terviklikkusega, kdrgelt arenenud suhtlemisoskustega inimene ei hakka neid
sobimatult kasutama nt. argumenteerides oponendiga.

4. Probleemide lahendamine hélmab erinevat tltpi oskuste rakendamist konkreetse
probleemi lahendamisel. Tavaliselt nduab see teatud toimingute jada jargimist.
Taiskasvanutele probleemide lahendamise Opetamisel tuleb kasutada mdtestatud
keskkonda, elulisi olukordi, simulatsioone, rollimange jms, et muuta probleemid
asjakohaseks ja rakendatavaks

5. Kriitiline moétlemine

Puudub dldine dksmeel selles, mis on kriitiline mdtlemine. Pdhjaliku vaate tutvustas S. D.
Brookfield (1988), kes vaitis, et kriitiline motlemine koosneb kahest peamisest
komponendist: eelduste tuvastamisest ja vaidlustamisest, samuti alternatiivide uurimisest
ja valjamdotlemisest. Sellest definitsioonist l&htuvalt on kriitiline mdtlemine loomeprotsess,
aga ka protsess, millel on kindel eesmaérk ja meetodid. Selle lihntsustamiseks vdib delda, et
see hoélmab probleemide lahendamist ja loovat mdtlemist. Konkreetsed vaimsed
tegevused on mitmekesised, nende hulka kuuluvad: planeerimine, anallis, sintees,
klassifitseerimine, vordlemine, uldistamine, diskrimineerimine, jareldused, ennustamine ja

pdhjus-tagajarg seoste tuvastamine.

MIKS ON VOTMEPADEVUSED TAHTSAD NIl KOOLITAJALE KUI KA KOOLITATVALE
?

Nende 5 vétmeoskuse arendamine tooks kaasa parema 6ppimise ja dpetamise. Oppima
Oppimine annab koolitajale ja koolitatavale iseseisvuse ja enesekindluse oma teadmiste
teekonnal edasi liikuda. Digipddevus pakub selleks vahendid ja muudab selle ka
turvaliseks. Suhtlemispadevuse treenimine toob kaasa kvaliteetsemad suhted ning
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koolitaja ja koolitatava isiksuse tervikliku arengu ning parema enesevaljendusoskuse.
Jagatud olemasoleval kogemusel pdhinev probleemide lahendamise pédevus annab
juhiseid probleemide lahendamiseks, millega koolitatavad ja koolitajad voivad kokku
puutuda. Kriitiline métlemine lisab dppeprotsessi ratsionaalsust ja loovust.

Voétmepadevuste interoriseerimine on elukestev protsess. Neid toetades kasvab inimesest
haritud ja ambitsioonikas inimene, kes on valmis panustama oma kvaliteetsesse isiklikku ja

tookeskkonda.
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6.1 KRITILINE MOTLEMINE

Kriitiline mdtlemine igapaevases elus. Kriitiline motlemine taiskasvanuhariduses. Kiriitilise
motlemise parendamine. Kriitiline motlemine ja koolitajad. Kuidas seda péadevust

arendada?

KRIITILISE MOTLEMISE EESMARK IGAPAEVASES ELUS

Kriitilised inimesed, kriitiline olukord, kriitilised s6nad. Me elame kriitilises thiskonnas ja
kriitilisel perioodil. Me koik teame seda ja suudame kuidagi ette kujutada, mida see
tahendab. Aga kriitiline moétlemine? Kas see tdhendab, et métlemine on dlimalt oluline
nagu valjendis “kriitiline tegur’? V&i on see tdsine ja ohtlik nagu valjendis "meie olemuse
kriitiline seisund"? Ei, see ei ole raskelt haige kui “vigastatu kriitilises seisundis” ega taha
kedagi vOi kedagi kritiseerida.

Kriitiline lahenemine tdhendab ka uurimist vdi hinnangu andmist. "Kriitiline", mis tuleneb
kreeka sonast kritikos, mis tahendab hindama, tekkis sellest ajast, kuidas anallis ja
sokraatiline argument hélmas mdétlemist. (McGregor, 2007, Ik 9)

Me kasutame iga paev kriitilist métlemist. Naiteks kasutame kriitilist motlemist, kui métleme
tootele, mida tahaksime osta. Miks on see toode parim valik? Oh, see on kvaliteet. Ei, see
on selle populaarsus. VGi on see ettevote, kes seda toodab, paritoluriik v6i hind. Kéik need
ideed tdhendavad kriitilist mdtlemist.

Miks me siis sellele nii palju tdéhelepanu podrame? Kui vaatate ringi, jookseb meile suurel
kiirusel nii palju teavet. Peame sellele lahenema, seda t66tlema ja rakendama. Kasvab nii

info hulk kui ka kiirus. Seega muutub teabe todtlemise t6husus kriitiliseks.
KRIITILINE MOTLEMINE TAISKASVANUHARIDUSES

Kas maletad paevi, mil kaisid pdhikoolis vdi keskkoolis? Veame kihla, et méletate aineid,
mis teile meeldisid ja aineid, mis teile ei meeldinud. Kas teie lahenemine pdhines Opetajate
lahenemisel vdi meetodite keerukusel, mida te Gppimisel jargisite? Usume, et oled palju
omandatud teadmisi ja oskusi pariselus kasutanud...

Kasutame praktikas kriitilise motlemise meetodeid, et muuta oma elu paremaks,

mugavamaks ja arusaadavamaks. Tahaksime olla aktivsed kodanikud, aga ka
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uuendusmeelsed ja loovad ning inspireerida inimesi enda Umber. Need meetodid aitavad
meil probleemiga toime tulla ja oma ideid teistele inimestele edastada. Just kriitiline
motlemine on transversaalne, st see on olemas kdigi teiste taiskasvanuhariduse
vOtmepadevuste arendamisel.

Kasutame seda kirjaoskuse arendamisel; mitmekeelne padevus; matemaatikapadevus ja
padevus loodusteadustes, tehnoloogias, tehnikas; digipadevus; Oppimise &ppimine;

kodakondsus; ettevdtlikkust voi kultuuriteadlikkust. (Euroopa Komisjon, 2018, |k 41)

KRIITILISE MOTLEMISE PARENDAMINE

Kriitilise motlemise oskused ja nende arendamine on vaga sageli maaratletud lahituleviku
hariduse Uhe eesmargina. Moned ulikoolid voi keskkoolid pakuvad juba kursusi vdi aineid,
mis keskenduvad kriitilisele mdtlemisele. Méned hoiakud véaidavad, et kriitiline motlemine
peab esinema kdigis dppeainetes kdigis tulemustes. Ja pole Ullatav, et on inimesi, kes
vaidavad, et seda pole vaja, kuna meie haridus on piisavalt tdhus, et valmistada &ppijaid
ette reaalseks maailmaks ja tegelikuks tulevikuks.

Ja milline on meie arvamus arvamuste segus? Tegelikkus naitab seda iga paev. Uks
thdpilisi s6nu tanapdeval on muutus. Ja kui soovime muutustega toime tulla, peame
arendama selleks oskusi. ,Euroopa sotsiaalse mddtme refleksioonidokument* (European
Commission, 2017, Ik 19) rdhutab 0oigete oskuste ja padevuste kogumi tahtsust
elatustaseme sailitamiseks Euroopas. Sellised oskused nagu loovus, kriitiline mdtlemine,
algatusvbime ja probleemide lahendamine mangivad tanapéaeva uhiskonnas keerukuse ja

muutustega toimetulekul olulist rolli.

KRIITILINE MOTLEMINE JA KOOLITAJAD

Paljud ametlikud strateegilised dokumendid réhutavad kriitiliste oskuste arendamise
tahtsust, eriti kui k&sitletakse votmepadevusi elukestvas dppes (vt Key Competences for
Life Long Learning, 2007, 2010). See tdhendab, et on elemente, mille kaudu saame
arendada koiki strateegilisi votmepadevusi. Kisitluses ndustus 72% osalejatest, et sellised
oskused nagu kriitiline moétlemine, otsuste tegemine ja probleemide lahendamine peaksid
uues raamistikus olema rohkem esile toodud. Tegelikult rdhutati erinevates
konsultatsioonitegevustes tugevalt kriitilist motlemist kui vdib-olla kdige olulisemat oskust,
mis peaks olema uues raamistikus eriti silmatorkav. (Euroopa Komisjon, 2018, lk 35)
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Ainus viis, kuidas Oppijaid reaalseks maailmaks ja Uhiskonnas toimuvateks muutusteks
ette valmistada, on tdsta nende kriitilise motlemise oskusi. Kuidas aga teha seda
ettekavatsetult, tdhusalt ja ilma kérvalmdjudeta? Selle matSi vétmemangijad on koolitajad.
Nad peavad kriitiliselt mbtlema ja teadma, kuidas seda oma koolitatavatele dpetada. Nad

peavad arendama oma oskusi ja kasutama koos koolitatavatega tdhusat metoodikat

KUIDAS SEDA PAEDEVUST ARENDADA?

Selle eesmargi saavutamiseks tuleb arvesse votta mitmeid aspekte. Kui radgime kriitilise
motlemise oskustest, tuleks mdelda jargmistele oskustele: teabe anallisimine,
probleemide lahendamise oskus, eneseregulatsiooniline mdtlemine, uudishimu ja
kisimuste esitamine, ratsionaalne mdtlemine ja loov métlemine. (Velickovic, 2019)
e Teabe analiusimine tahendab objektile vdi probleemile Uksikasjalikku |
lahenemist. Selle omaduste, spetsifikatsioonide ja rakenduste iseloomustamiseks.
e Probleemilahendusvdime on vdime olla keskendunud seatud eesmargile. See
on keeruline Ulesanne, mis jaguneb tavaliselt mitmeks etapiks, nagu tuvastamine,
andmete kogumine, hindamine, lahenduste valjatéétamine ja kontrollimine.
e Enesereguleeriv mdtlemine tdhendab oma emotsioonide ja mdtteviiside
teadvustamist ning nende valtimist voi rakendamist.
e Uudishimulik olemine ja kiisimuste esitamine on kaitumine nagu Sokrates on
defineerinud - esitada kisimusi, leida p6himdtteid, detaile ja vastuseid.
e Ratsionaalne mdtlemine keskendub enamasti arutlusprotsessidele, st valdib
kujutlusvdimet ja intuitsiooni.
e Loovat motlemist vOib pidada vastandina monele eelpool nimetatud oskusele.

Oigesti rakendades taiustab see aga mitte ainult kogu protsessi, vaid ka isiksust

Kriitilise mo&tlemise Uks tuupilisi tunnuseid on putd mdista igasugust teavet selle laiemas
kontekstis. Kriitiline motlemine sunnib meid treenima oma arutluskaiku, mida me pttame
iga vaite, argumendi voi artikliga automaatselt tdestada. Pllame madista autorite
sOonumeid ja kavatsusi. Kui me seda arendame, aitab see meil omandada ja taiendada

kdiki teisi votme- ja valdkonnaileseid padevusi, mis on vajalikud meie tulevaseks eluks.
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6.2 KOMMUNIKATSIOON

Suhtlemine ehk kommunikatsioon igapdevaelus ja taiskasvanuhariduses. Suhtlemise ja

kriitiline mdtlemise parendamine. Suhtlemine ja koolitajad.

"Inimestel on Uks suu, aga kaks korva. Toen&oliselt tahtis keegi, et me kuulaksime kaks
korda rohkem kui rdagiksime. Seda seetfttu, et kuulamine on kaks korda raskem Kkui
radkimine."

Autor teadmata
KOMMUNIKATSIOONI EESMARK IGAPAEVAELUS JA TAISKASVANUHARIDUSES

Ladinakeelne sbna communicare tdhendab jagama, usaldama. Jah, labi suhtlemise
jagame oma kogemusi ja arvamusi, usaldame need teistele, esitame selle kaudu oma
otsuseid ja loomulikult vitame neid erinevates vormides ka teistelt vastu.
Kas olete kunagi mdelnud, kes ja millal Opetas teile tdhusalt ja sisukalt suhtlema? Me ei
pea silmas lihtsalt raakimist.. Selle all métleme seda, kas keegi on teile kunagi
konkreetselt selgitanud, kuidas peaksite suhtlema :

e suhelda tbhusalt — s.t mdista Uksteist paremini, austada Uksteist vaatamata

erinevatele arvamustele ja seeldbi parandada meie inimestevahelisi suhteid;

e suhelda sisukalt ja mdotestatult — kuidas motteid konkreetselt valjendada ja

aktiivselt kuulata

K as sa maletate, et teile kommunikeerumist on Opetatud? Paljud meist jouaksid
jareldusele, et keegi ei Opetanud meile teadlikult suhtlemisoskusi. Koolislisteemis

alahinnatakse selle padevuse eesmargiparast arendamist ja peres oleme lapsest saati
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pigem jaljendanud keskkonna suhtlusmustreid. Hillem &pime enam-véahem katse-eksituse
meetodil, kuidas neid konkreetsetes olukordades reaalses era- ja too6elus rakendada.
Kindlasti oleme sotsiaalses suhtluses tekkinud arusaamatuste eest palju kordi erinevatel
viisidel 16ivu maksnud.

Kui sotsiaalne suhtlemine on protsess, kus toimub inimestevaheline vastastikune
suhtlemine, arvamuste ja hoiakute vahetamine, oma kogemuse ja suhtluses osalejatega
suhte valjendamine (Herényiova, MartinCekova, 2015, |k 6), siis on selge, et inimestega
suhtlemise tase mojutab oluliselt meie elukvaliteeti. Kogemused néitavad, et isegi
taiskasvanueas ei ole liiga hilja omandada teatud tdhendusrikka ja t6husa suhtlemise

elemente ja tehnikaid ©.
SUHTLEMINE JA KRIITILISE MOTLEMISE PARENDAMINE

Otsustasime tugevdada koolitatavate suhtlemisoskust kui GUht vétmepadevust kriitilise
motlemise kontekstis. Meie kriitilise mdtlemise vaatepunktist (2.1) jareldub, et kriitilise
motlemise paranemisele aitab oluliselt kaasa tdhus omavaheline suhtlus riihmas. Kiriitiline
motlemine eeldab ka aktiivset kuulamist, selgitamist, arvamuste esitamist ja
meeskonnatood. Kursustel keskendume peamiselt nendele inimestevahelise verbaalse
suhtluse elementidele, mis mojutavad kdige enam koolitatavate koosto6 kvaliteeti kriitilist
motlemist treenivates rihmades. Muidugi oleme teadlikud, et seda mdjutab meie
emotsionaalne kaasatus vdi k6ne helitugevus. Sel moel kajastame tegelikke igapaevaseid

olukordi.

Koolitaja peaks tutvustama rihmale tbhusa suhtluse elemente:

a) kursuse alguses,

b) rhutama neid konkreetsete tegevuste kallal to6tades,

c) vajadusel tuletada neid meeldeka tegevuse kajastamisel (arendame elemente
tegevustes vélja).

Lihtsustatult 6eldes eeldab suhtlemine thelt poolt oma mbtteid sGnastada oskavat inimest

—enesekindlat suhtlejat ja teiselt poolt inimest, kes oskab neid kuulata — aktiivset kuulajat.
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Skeem

topelt nool

enesekindel suhtleja aktiivne kuulaja

Vaatame neid omadusi [Ahemalt:

A) enesekehtestamine ehk enesekindlus on v6ime valjendada oma tundeid, arvamusi ja
vajadusi suheldes teiste inimestega. See hdlmab oskust suhelda, mitte ndustuda, kisida,
aga ka kritiseerida ilma manipuleerimise, agressiivsuse ja passiivsuseta ning po&hineb
samavaarsuse pdhimottel. Me vdime seda méaaratleda kui "oma motete vaba ja avatud
valjendamist; avatud, aus ja asjakohane suhtlemine inimeste vahel, teiste tegude
madistmine ja talumine, enda kohta otsuste tegemine, kompromissivdime, mis viib thelt
poolt nt enesekehtestamiseni, oskuse valjendada vahetult seda, mida inimene tunneb ja
hoolib ning teisalt Ghtekuuluvustunnet ja kBigi asjaosaliste vajaduste rahuldamist.

B) Aktiivne kuulamine on vastutulelik, osaluskuulamine vestlustes, kus nt. osalejad
hoiavad silmsidet, pooravad Uksteisele taiel maaral tdhelepanu, tajuvad lisaks sGnadele ka
nende taga olevaid tundeid ja esitavad kisimusi (Seemann, 2018, Ik 33).

Kursusel kavandatud tegevused keskenduvad seoses kriitilise mdtlemisega sellele, kuidas
taiustada, kuidas valjendada suhtluses kindlaid enesekehtestava suhtlemise ja aktiivse
kuulamise elemente ja tehnikaid ning seelébi tdhusalt ja sisukalt suhelda.

Kas saate niud aru, mida tdhendab enesekindel suhtlemine ja aktiivne kuulamine? Kui ei,
siis proovime seda uuesti lugeda ©. Kui meenutada, mida tdhendab kriitiliselt m&tlemine,
siis nidd on meile selge, et kriitlise motlemise parandamine soltub otseselt
enesekehtestavast suhtlemisest ja aktiivsest kuulamisest. Alleni jt uurimistulemused.
(2009) naitavad, et kui koolitatavad saavad suhtlemisjuhise, areneb nende kriitiline

motlemine oluliselt.
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SUHTLEMINE JA KOOLITAJAD

"See, kes tunneb teisi, on tark,

Kes ennast tunneb, on arukas..

Project News

Seet6ttu voib tark olla karm aga ei kahjusta,

ta voib olla terav ega tee haiget,

ta vOib olla otsene ja mitte piirav,

ta voib sarada ja see ei pimesta. "

(Konfucius, Mencius, Sun-c” |k. 124)

Iga suhtluse kdige olulisem osa on koolitaja ise. See, kes ta on ja kuidas ta end tajub,

mojutab otsustavalt seda, kuidas ta teistega suhtleb ja neile reageerib.

Suheldes kaitume ja reageerime enamasti hetkeolukorrast ja ka oma minevikust,

varasemast elukogemusest, hoiakutest, harjumustest ja stereotlitipidest lahtuvalt.

Kujutage ette, et olete laeva kapten ja meeskond on koolitatavad. Peame uurima, kas

saame koos minna Vaikse ookeani kruiisile (20 paeva merel). Kaptenina pean ma teadma,

kas olen selleks valmis. Enne sadamast lahkumist teeme véikese testi. Opime tundma

T

Known by Self

Known by others
4. OPEN AREA

2. HIDDEN AREA
Unknown by others

Unknown by self

1. UNKNOWN AREA

oma isiksust — tundmatuid voi ainult véhemtuntud kohti:
avatuse ala, pimeduse ala, peiduala ja tundmatu ala,
mis on Uksteisest sOltuvad. Tapselt nagu seikluslikul
teekonnal, asuge teekonnale oma isiksuse sees. Meid
vOib inspireerida Johari aken. .

Johari Akna mudel loodi Joseph Lufti ja Harrington
Inghami poolt 1955 aastal, kui nad wuurisid grupi
dinaamikat. (Mudel sai oma nime meeste eesnimede
kombinatsioonist — Joe ja Harry).

Milliseid suhtlemisoskusi peaks laevakaptenil — koolitajal

olema, et pikal merereisil edukas olla? Meie puhul siis

koolituses? Koolitajal peaks olema eneserefleksiooni ja empaatilise kuulamise oskus ning

ta peab jdudma koolitatavateni.. Kisimus koolitajale: millal omandab koolitatav suurem

enesevaarikuse tunde, s.t tunneb, et saab vabalt radkida, tema motted koolitusel ja

kasvatusel vbetakse vastu ilma hinnanguid andmata? See on siis, kui 6ppetunni 6hkkond
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on motiveeriv ja toetav. Johari akna mudelis avardub avatud ruum, kahaneb peidetud ala,
suhtlus on parem, dialoog on avatud ja pimeala kahaneb, sest saadakse tagasisidet.

Carl Rogers rbohutas teise inimese tbelise ja empaatilise kuulamise téhtsust. Ta Utles, et
kuulaja, meie puhul koolitatav, kuuleb isiklikku tdhendust, mis koolitaja kdnel on, ta kuuleb
isegi valjaitlemata, ridade vahele peidetud tahendust. Selline suhtlusviis tekitab raékivas
ja kuulatavas inimeses positiivseid tundeid (Vybiral, 2000, |k 101).

Tegevuste juhtimisel peaks koolitaja olema teadlik ja ka osalejatele meelde tuletama, et
meie suhtlemist mdjutavad ka meie vaimne seisund, sUmpaatia, antipaatia, must-valge
nagemus, vale esmamulje, meie ootused jne (Fontana, 2014) ja me peaksime &ppima
nende mdjudega teadlikult to6tama.

Lopetuseks pakume valja luuletaja Walt Whitmani motte: "Kui tahame, et meil oleksid
suured luuletajad, peavad meil olema ka suureparased kuulajad" (DeVito, 2001, 81).

Kisimus on: kas teie arvates voib sama kehtida ka suhtlemise kohta?
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PROBLEEMIDE LAHENDAMISE EESMARK 6.3
Probleemide lahendamine pariselus ja taiskasvanuhariduses. Probleemide lahendamine ja
kriitilise mdtlemise parendamine. Kuidas seda padevust parandada? Kuidas seda tunnis

rakendada?
PROBLEMIDE LAHENDAMINE IGAPAEVAELUS JA TAISKASVANUHARIDUSES

Kas olete kunagi kogenud paeva ilma probleemideta? Kdikidel probleemidel on midagi
Uhist — vajadus neid lahendada. Seda on lihtsam 6elda kui teha.

Probleemi lahendamist voib defineerida kui oskust anallitisida ja leida probleemile parim
lahendus. Rakendame oma probleemide lahendamise oskusi iga paev erinevat tuupi
olukordades, sealhulgas hariduskeskkonnas. Probleemide lahendamine vdib meile palju
Opetada meid Umbritseva maailma, asjade ja teiste inimeste toimimise kohta. Nagu
Oeldakse, "probleemid on ainult vimalused peamurdmiseks".

Hariduse seisukohalt on probleemide lahendamine inimese kognitiivne padevus ja seda
vOib liigitada inimese intelligentsuse komponentide hulka. Vaatame lahemalt keskseid
termineid — probleem ja probleemi lahendamine.

Probleemi voib defineerida kui kompleksset vdi konfliktset probleemi, mida tuleb kriitiliselt
hinnata — PRO ja CONTRA. Probleemi lahendamine tédhendab rahuldava vastuse,
seletuse voi lahenduse leidmist (Atkinson&Shiffrin, 1968). Ulaltoodud definitsioonide
sunteesil voib vaita, et probleemide lahendamine on tdhelepanu ja juhtimist ndudvatele

olukordadele lahenduste otsimine ja leidmine..

-
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Probleeme on kahte tlUpi — rutiinsed ja mitterutiinsed. Rutiinseid probleeme on kd&ige
lintsam lahendada — vdime lihtsalt korrata varem tdhusaks osutunud meetodit.
Mitterutinsed probleemid on sellised, mida ei saa lahendada lihtsalt, lihtsalt,
etteaimatavalt, kuid nende lahendamine nduab palju loovat métlemist ja vastuseid on
sageli rohkem kui Uks. Naiteks konkreetse toote loomingulise reklaamikampaania
koostamine on ebarutiinne probleem ja eelarve voi toograafiku koostamine on ilmselt

rutiinsed probleemid.
PROBLEEMIDE LAHENDAMINE JA KRIITILISE MOTLEMIS PARENDAMINE

Hariduses on jatkuv trend kaasata probleemide lahendamine vOtmepadevusena, mida
tuleb arendada iga Oppijaga. Probleemide lahendamine kaasaegses hariduses eeldab
reaalset elu, motiveerivaid nditeid ja olukordi — mdtestatud konteksti. Avastamise teel
Oppimine on Uks tuupilisi naiteid. Mitmed autorid (nt Michalewicz, Falkner ja Sooriamurthi,
2010) kinnitasid, et probleemide lahendamine on kriitilise motlemise arendamise
votmekomponent, kuna Opilased peavad probleeme defineerima ja analliisima, andma

hinnanguid ning hindama ja vélja to6tama strateegiaid probleemi lahendamiseks.

KUIDAS SEDA PAEDEVUST ARENDADA?
Probleemide lahendamisel peaksid dppijad arendama algoritmilist motlemist. See oskus
on vaga kasulik nt. digitaalse kirjaoskuse ja muude padevuste arendamisel. On olemas 5-
etapiline protseduur nimega DITOR, mis on uldise probleemilahendusalgoritmi titp, mida
saab rakendada mis tahes probleemilahendusele ja Oppijad peaksid sellest teadlikud
olema (Zelinova & Zelina, 1990, Turek, 2006, k. 146):
1. Maaratlege probleem. Saate selle jagada alamprobleemideks. Tapsustage
lahenduseesmargid.
Kujutagem ette, et tahame kaalust alla vbtta — probleemi vdib defineerida kui liigset
kaalu. Eesmark oleks sel juhul kaotada 7 kg.
2. Hankige teavet nt. ekspertidelt, kirjandusest, kaaslastelt jne. Mis puudutab
dlaltoodud probleemi, siis on mitmeid vbimalikke meetodeid, parim lahendus oleks

nende kombineerimine. Vdime konsulteerida toitumis- ja fithess-ekspertidega, otsida
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Internetist ja kirjandusest kdige thusamaid kaalulangetamise meetodeid voi kiisida
oma sOpradelt.

3. Toota voimalikult palju erinevaid, eelistatavalt originaalseid lahendusi, ideid,
hiipoteese.

Sel juhul saame valmistada mitmeid lahendusi, mis Uhendavad vaiksema
kaloritarbimise ja suurema kehalise aktiivsuse vajaduse.

4. Hinnake lahendusi nende teostatavuse, uudsuse ja kasu seisukohalt. Siin peame
otsustama, milline lahendus on meie elustiili seisukohalt teostatav ja annab
téendoliselt soovitud tulemusi — paremat figuuri! :D

5. Rakenda valitud lahendus. Kui oleme otsustanud, peame kaalulangetamise

plaanist kinni pidama.

Mis puutub metoodikasse, siis on palju valjakujunenud probleemide lahendamise
meetodeid, nt. ajuriinnak, kiirrinnak, HOBO meetod, Gordoni meetod, "eelised, puudused
ja kurioosumid"” meetod, Phillips 66, "arvesta koOiki aspekte” meetod, sunektika,
morfoloogiline maatriks ja teised. Nende rakendamine sdltuks valdkonnast, meie
kavatsusest ja muudest teguritest (Turek, 2006, |k 151-154).

KUIDAS SEDA PADEVUST TUNDIDES RAKENDADA?

Meie metoodika pakub palju sobivaid tegevusi ja napunaiteid. Selle probleemi paremaks
maoistmiseks proovime lahendada naidisprobleeml. Lahenduse ajal keskendu oma
loomingulisele ja kriitilisele mdtlemisele. Need on eriti kasulikud uute voi ebatavaliste
probleemide lahendamisel. VOime takerduda mottemustrisse, mis on minevikus olnud
edukas. Monikord on see edukas, kuid kui seisate silmitsi uue probleemiga voi kui teie

lahendused on ebadnnestunud, vdib teil olla raske uusi ideid genereerida.

Juhend on jargmine: Uhendage 9 punkti 1 joonega.
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Kas seda probleemi saab lahendada? Jah muidugi. Kas lahendusi on tks voi mitu? On
Uks lahendus. Mis on selle lahenduse voti? See seisneb raamidest valja mdotlemises,
standardlahenduste piiridest véljas. Kas siin rakendati kriitilist métlemist? Muidugi, kui ei,

siis rutiinne lahenemine sellele probleemile takistaks meil seda lahendada.

Probleemide lahendamise nauditavaks ja tdhusaks treenimiseks on palju spetsiifilisi
tehnikaid ja meetodeid. A. Bates (2019) loetleb 5 klassiruumis véaga kasutatavat
probleemilahendustegevust:
1. Ajuriinnak. Selle meetodi abil saab siduda koolitatavate ajaloo- VvOi
kirjandusteadmised probleemide lahendamise oskustega. Nad saavad uurida
ajaloolise voi valjamdeldud siindmuse arengut ja oletada, kuidas see sindmus vois
juhtuda teistsugusel, tavaliselt soodsamal viisil.
2. Probleemide lahendamine rihmana. Koolitatavad saavad oma anonuimsed
probleemid kokku koguda, konteinerisse panna ja grupina puuda neile parimaid
lahendusi leida.
3. Andke mulle vihje. See on méang, mis hdlmab esemeid — vihjeid, konkreetsete
elukutsete, stindmuste, loomade jms seostamist. Parast nende konteinerisse voi
kotti asetamist valivad koolitatavad need ja arvavad ara sindmuse, elukutse jne.
4. Ellujgdmise stsenaariumid. See tegevus hdlmab stsenaariumi, kus koolitatavate
rihm jadb kaugele saarele. Nad peavad seal elama 3 paeva. Nende llesanne oleks
valja mdelda erinevaid ellujgdmisstrateegiaid.
5. Moraalne dilemma. Koguge kokku véimalikud moraalsed dilemmad. Koolitatavad

peavad valima Uhe ja otsustama selle lahendamise viisi.
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MIKS PEETAKSE PROBLEEMILAHENDAMISOSKUST PADEVUSEKS?

Koolitatav arendab ja taiustab pohiprobleemide lahendamise pé&devust, mis po&hineb
algoritmilisel métlemisel ja loovusel. Peame seda pé&devust koolitama, sest probleemid on
meie elus kesksel kohal, puutume nendega kokku peaaegu iga paev. Mdned neist on

tdsisemad vOi keerulisemad kui teised, kuid neile kdigile on lahendusi!
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6.4 DIGITAALNE PADEVUS

Digipadevus igapadevaelus. Digipadevus taiskasvanuhariduses. Digipadevuse ja kriitilise

motlemise parendamine. Digipadevus ja koolitajad. Kuidas seda padevust arendada?

DIGIPADEVUS IGAPOEVAELUS
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Digitehnoloogiad, digitooted, digipadevus. “Digitaalne” on kdikjal meie imber, trendikas on
“olla digitaalne”. Aga mida digitaalne tegelikult tdhendab? See parineb ladina keelest
digitus, mis tdhendas s6rme vdi varvast. Ja nhagu me teame, oleme loendamiseks
kasutanud s6rmi. Me kasutame asjade loendamiseks sageli kimmet numbrit O, 1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,09.

Arvutid aga kasutavad binaarkoodi, st 0 ja 1 ning need 1 ja 0 mé&aravad, kuidas arvutid
vOtavad sisendeid, salvestavad ja toottlevad teavet ning toodavad valjundeid oma
kasutajatele — seega meile ©.

Digitaalne tdhendab ka teabe esitamist elektroonilise kujutise kujul, naiteks digitaalsel
kuvarill, vbi see puudutab ka kasutamist vbi on seotud digitaalsete signaalide ja
arvutitehnoloogiaga, nagu naiteks digitaalkaamera. Ja millised on teised néaited
digitehnoloogiast? Olen kindel, et vdite nimetada ka neid néiteid: sotsiaalmeedia,
vorgumangud, multimeedia ja mobiiltelefonid. Need on k&ik elektroonilised tddriistad,
susteemid, seadmed ja ressursid, mis genereerivad, salvestavad vi to6tlevad andmeid.
Nagu naete, on digisusteemid lihtsalt kdikjal ja teadmine, kuidas seda enda, pere ja
dhiskonna jaoks Oigesti kasutada, on ja kindlasti on véaga oluline. Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) kiire areng viimaste aastakimnete jooksul on
radikaalselt mojutanud kodanike individuaalset ja sotsiaalset elu ning muutnud
toostuskeskse uhiskonna uueks dunaamiliseks dhiskonnaks, mida kirjeldatakse Kkui
infouhiskonda, teadmistepbhist Uhiskonda vdi globaalset universaalset (hiskonda.
(Jimoyiannis, 2010, Ik 41)

Digipadevus hdlmab infothiskonna tehnoloogia sihiparast ja kriitilist kasutamist t66l, vabal
ajal ja suhtlemisel. Seda toetavad IKT p&hioskused: arvuti kasutamine teabe otsimiseks,
hindamiseks, salvestamiseks, tootmiseks, esitamiseks ja vahetamiseks ning Interneti
kaudu suhtlemiseks ja koostoovorgustikes osalemiseks. (Euroopa Parlamendi Soovitus,
2006, Ik 15)

Sellest maaratlusest on ilmne, et peame mdistma infouhiskonna tehnoloogia olemust, rolli
ja vdimalusi meie igapéevaelus, sotsiaalses suhtluses voi t66s. See tahendab monikord, et
peaksime teadma nii teabe edastamise ja sailitamise pohimotteid kui ka vBimalikke riske ja
nende juhtimist. Neid saab kasutada isiklikuks kasvuks (nt veebikursused), loovuseks (nt

kunstiteosed) ja uuendusteks (nt autode vOi hoonete projekteerimine). See kaib tavaliselt
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kasikaes eetiliste pohimdtete ja teabe usaldusvaarsusega. (Euroopa Parlamendi Soovitus,
2006, Ik 16)

DIGIPADEVUS TAISKASNUHARIDUSES

Milliseid tehnoloogiaid kasutasite lapsepflves oppimiseks? Paljud meist kasutasid
arvutamise Oppimiseks arvelauda. Mdned meist vaatasid videoid voi kuulasid muusikat voi
kasutasime vanemate tuge, et moista pohimotteid ja omandada vajalikud oskused. Teisalt
Opetavad tdnapaeval lapsi (mitte alati koolis) arvutid, erinevate rakendustega nutitelefonid,
interaktiivsed tahvlid, markmikud, mangukonsoolid v&i tahvelarvutid. Nad on reaalselt
kodus olemas ja kasutavad probleemideta.

Mitte ainult selleks, et neid mdista, vaid ka selleks, et olla aktivne, kasutada
digitehnoloogiate eeliseid ja elada mugavamat elu, peame arendama teatud oskusi. Need
oskused on seotud teabe otsimise, kogumise ja kriitilise ning slisteemse kasutamisega.
Sellest lahtuvalt suudame toota, esitada ja mdista internetipdhistes teenustes leiduvat
teavet.

DIGIPADEVUSE JA KRIITILISE MOTLEMISE PARENDAMINE

Nagu eelmistest ridadest lugesime, ei piisa millegi dppimisest, vaid me peaksime teadma,
kuidas seda kasutada ja kuidas seda digesti kasutada.

Digimaailmast radkides raagime enamasti informatsioonist, selle vormidest, sailitamisest,
edastamisest, moistmisest ja kasutamisest. Teabe leidmise oskusest ei piisa. Peame
seda, selle allikat, autorit ja sdnumit ,hindama®“. Seda tehes saame to6tada teabega, mida
vajame ja mida tahaksime teistega jagada.

Seetdttu peame lahenema teabele "kriitiliselt”. See tdhendab, et plutame leida selle dige
vaartuse. Kas see on téene. Sobiv. Hea. Ja see on mdnikord vaga raske, kuna elame

infotulva ookeanis. Ja need ookeanid lihtsalt lahevad jarjest sigavamaks...
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DIGIPADEVUS JA KOOLITAJAD

Olla digipadev on21. sajandi kodaniku tlesanne ja see tdhendab ka vajadust digipadevate
koolitajate jarele, kes saaksid koolitada ja arendada koolitatavates digipadevust.

Ja milline on Uks tdhusamaid viise digipddevuse omandamise arendamiseks? Jah,
hariduse digitaliseerimine. Oppe digitaliseerimine on protsess, mille kaigus haridus ja
koolitus ning uldiselt oskused, omandamine, arendamine ja tunnustamine muutuvad
digitaaltehnoloogia kasutamisega. (Euroopa Komisjon, 2018, lk 3)

Me ei pea vaga kaua praktilist ndidet otsima. Kindlasti méarkasite ,koroonaperioodil®, et mis
tahes haru Opetajad olid sunnitud muutma oma traditsioonilisi viise oma &ppurite
koolitamiseks. Ja nad olid 6nnelikud ja ro6dmsad, kui koolitatavad olid digitaalselt padevad

uues olukorras dppima.
KUIDAS DIGIPADEVUST PARENDADA?

Vastavalt The Digital Competence Framework 2.0-le (Gigipadesuse Raamdokumendile)
raagime tadnapaeval digipadevuse pdhikomponentidest viies valdkonnas:

Info- ja andmepéadevus, Suhtlemine ja koostd6, Digitaalse sisu loomine, Ohutus,
Probleemide lahendamine.

Kui soovime arendada digipadevust, peame arendama neid votmekomponente.

Mida me nende tingimuste all ette kujutame?

Info- ja andmepéadevus tahendab vajaliku teabe otsimist ja filtreerimist, selle hindamist ning
haldamist ja salvestamist.

Suhtlemine ja koostdd on suhtlus ja suhtlemine digitehnoloogiate kaudu, oskus jagada
teavet, osaleda uhiskonnaelus ja teha koost6dd. Samuti peaksime looma ja arendama
oma digitaalset identiteeti ning jargima autoridigusi ja eetilisi pohimdtteid.

Digitaalse sisu loomine tahendab, et saame luua ja redigeerida oma digitaalseid tooteid, et
muuta teave paremaks ja uuenduslikumaks. Peaksime teadma, kuidas anda stisteemile
digeid juhiseid.

Ohutus seisneb slsteemide, isikuandmete ja privaatsuse kaitses. See on seotud ka

fuusilise ja vaimse tervise ning keskkonna ja thiskonna kaitsega.
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Probleemide lahendamine on oskus lahendada tehnilisi probleeme, ennetada probleeme
ja olla jatkuvalt digiharidusega. Digitehnoloogiad arenevad kiiresti ja meie padevused ei

tohi maha jaada..

Kokkuvottes tahendab kriitilise mdtlemise rakendamine digipadevuse mdistes lihtsalt
teadmist, kuidas digimaailmas turvaliselt liikuda, kuidas otsida veebist usaldusvaarset,
kehtivat ja ajakohast teavet ning kuidas seda kasutada ja rakendada asjakohaselt ja
loovalt. Loodame, et meie kasiraamat ja tegevused aitavad seda taiskasvanud Oppijate

padevust tdsta ja taiustada. Vanus ei ole digipadevuse arendamisel mingiks takistuseks!
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6.5 OPPIMA OPPIMINE

Oppima @ppimineigapaevaelus ja taiskasvanuhariduses. Oppima &ppimine ja kriitilise

mdtlemise parandamine. Oppima dppimine ja koolitajad.
OPPIMA OPPIMINE IGAPAEVAELUS

Comenius mainib, et erinevalt tahvlist, millel on aar — piir, pole meie inimmaistusel mingit
piiri. Sa void kirjutada vdi maalida igale tahvlile ja kui seda ei juhtu, on see kirjutaja suu.
Comenius utleb meile, et igaiks on haritav ja vdib Oppida erinevatel eluperioodidel
(Comenius, lk 11).

Miks on vaja Oppida? Ja kas me teame, kuidas Gppida? Isiklikus elus 6pime loomulikult,
spontaanselt, me ei métle sellele. Uks UNESCO dokumentidest vdib olla vastuseks meie
kisimustele.

Oppimine on inimelus nii oluline protsess, et UNESCO rahvusvaheline komisjon peab
seda dokumendis Haridus 21. sajandile (2018, Ik 34) Uheks hariduse alustalaks. Lisaks
tegutsema Oppimisele, koos elama Gppimisele, olemise dppimisele on see ka:

Uurima O&ppimine, mis tdhendab samal ajal Oppimist ja seelabi elukestva &ppe
vOtmepadevuste arendamist. See tdhendab ka &ppimist, kuidas omandada vajalikke
oskusi,tooriistu uurimiseks, uute teadmiste moistmiseks ja enda arendamiseks, sest
tegelikud teadmised konstrueerib dppija ise. Motlemisoskused v@imaldavad inimesel
muuta oma kogemused oppimiseks. Oppima ©&ppides peame pigem keskenduma
"teadmisele kuidas", mitte "teadmisele mida" Oppida.. Need on isikliku arengu
vundamendiks ning annavad olulise panuse sotsiaalsesse ja majanduslikku arengusse,
aidates arendada Opilasi, kellel on v6ime modelda ja tegutseda loovalt, tulla toime
valjakutsetega positiivselt ja tdhusalt ning naidata oma motlemises initsiatiivi ja
ettevotlikkust. ning dppida (Fisher, 2000, Ik 2).

Vaatame, mida tdhendab Gppimine:
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Oppimine on protsess, mille kdigus ja tulemusena inimene muudab oma teadmiste
kogumit, kaitumisvorme, tegevusviise, hoiakuid, isikuomadusi ja minapilti arengu ja
kdrgema efektiivsuse suunas. Need muutused toimuvad individuaalse vOi sotsiaalse
kogemuse pdhjal. Oppimine s6ltub ka sellest, kes dpetab ja kellega koos Opitakse —
sotsiaalsest keskkonnast (Kuli¢, 1992, Ik 32). Lisaks on Oppimine aktiivne protsess —
dppida peab tahtma. Oppimisvdime arendamise tulemuseks on dppimise
eneseregulatsioon - kui inimesest saab ise oma 6ppeprotsessis tegutseja. Oppimise
eneseregulatsioon pdhineb oskusel juhtida enda motivatsiooni, tdhelepanu, emotsioone ja
ebadnnestumisi (Mares, 1998, |k 173).
Meie kursuste tegevused on disainitud nii, et koolitatav saab lisaks pdhiteadmistele
Oppimisest, malu fenomenist kasutada ka erinevate Opioskuste omandamiseks.
Oppimistunde tajumine hdlbustab kogu 6&ppeprotsessi. Samuti austame kursustel
taiskasvanute motestatud Oppimise tunnuseid (VasaSova et al.,, 2016, |k 21-24 -
kohandatud D. P. Ausubeli jargi):

- Oppetegevus - julgustame koolitsvste aktiivsust ja pingutusi,

- konstruktiivne dppimine - koolitatavad t66tavad dppekavaga ainulaadsel viisil

s@ltuvalt oma varasematest teadmistest, kogemustest, huvidest - nad koostavad

selle ise

- Oppimise kumuleerimine - Opime tundma praktikantide olemasolevaid
teadmisi ja oskusi ning lisame lihtsalt taiendavaid "kihte",
- autoregulatiivne dpe - siin on fookus hadavajalik - koolitatavatel on oluline

teada dppimise eesmarke ja muuta need oma isiklikeks eesmarkideks.

Millised asjaolud muudavad meie Oppimise tdhusaks? See, kui Oppimises austatakse
motivatsiooni, Ulekande, tagasiside ja kordamise seadust (VasaSova et al., 2016, Ik 60).
Selgitame:

Igalks meist 6pib kdige paremini siis, kui oleme motiveeritud 6ppima. Kui oleme sisemiselt
motiveeritud, oleme 6igel teel, et midagi tdeliselt dppida. Oppitu pdhjal on meil lihntsam
Oppida muid asju ning kui lisaks saame piisavalt ja digeaegselt infot selle kohta, mis on
meile hea ja mis mitte, pime end kontrollima. Oleme avanud tee ja oleme ndus kdike,

mida oleme &ppinud kasutam sagedamini ja ikka ja jalle uuesti midagidppima.
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OPPIMA OPPIMINE JA KRITILINE MOTLEMINE

Oleme lapsepdlvest saati 6ppinud loovalt ja kriitiliselt métlema. Tuletame meelde: kas sa
lahendasid mdistatusi? Kas mangisite peitust? Kas sa ehitasid kuubikutest torni? Juba siis
lahendasime véljamdeldud Ulesandeid, mida tana taiskasvanuna nimetaksime
Ulesanneteks voi probleemideks. Juba siis Oppisime moétlema spontaanselt, loovalt ja

kriitiliselt Gheaegselt.

Kriitilise mdtlemise oskused on erinevatel teemadel ja erialadel erinevad: matemaatikas,
loodusteadustes, ajaloos, st. teisisbnu saab kriitilise mdtlemise dpetamine kdige paremini
toimuda konkreetses kontekstis. Seda saame seletada néaitega.

Kas teate lugu, mille jargi Archimedes avastas suplemisel
loodusseaduse olemuse? Ta motles, kuidas paljastada
juveliiri pettus, kes oli asendanud kuningliku krooni kulla
mone teise, vahem peene metalliga. Teadaoleva kaaluga
metallesemete mahtude vordlemise idee tekkis tal veetaset
jalgides vannis, millesse ta sukeldus. Vaidetavalt viis
avastus ta sellisesse transi, et ta jooksis alasti mé6da linna
karkus ,Eureka!” (Ma leidsin!) (Wikipedia).

Kui ta tahtis analtiisida, lahendada ja kriitiliselt hinnata juveliiri sitd selles loos, siis pidi tal
olema padevus Oppida: uurida dokumente, materjale ajaloost, hinnata lugu, olukorda,
mdelda ajaloolises kontekstis, analiilisida ja joonistada naeratades jareldus©.

Ka kriitiline métlemine on loov, nagu lugu n&itab. Oppeprotsessis on see seotud
originaalsete lahenduste otsimise, uuendusliku motlemise ja otsustamisega. Kas
Archimedese lugu sisaldab peale kriitilise mdtlemise ja Oppimise ka muid oskusi ja

vOimeid? Milliseid me leiame? (Probleemide lahendamine, loov ja uuenduslik métlemine).
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OPPIMA OPPIMINE JA KOOLITAJAD

Kujutagem ette, et meil on koolitatavad (vanemad &ppijad), kellel on oma ametialane ja
isiklik staatus. Inimesed, kellel on dppima Gppimise padevus, mille nad on omandanud
varasest noorusest kuni praeguse eluperioodini. Nende &ppimine pdhines elukogemusest
Oppimisel, td0alaseid saavutusi ja ebadnnestumisi ning vastuolusid kogedes. Nad 6ppisid
spontaanselt, loomulikult ja organiseeritult.

Iga koolitatava jaoks on Oppimispadevuse omandamisel vajalik pingutuse, aja ja
pihendumise tasakaal. Kuid see vdib olla ka véljakutse leida koht elus, leida r66mu, taita
ambitsioone ja Uletada oma piire.

Soovitame oma motisklust EPALE platvormilt:

"Oppima dppimine" on vdime jatkata dppimist, korraldada oma Gppimist tdhusa aja- ja
infojuhtimise kaudu kas individuaalselt vdi rihmas®.

See on isiklik, sotsiaalne ja hariduslik vdime — oskus moelda iseendale, juhtida tGhusalt
aega ja teavet, teha konstruktiivset koostood teistega, jaada vastupidavaks ning juhtida
oma Oppimist ja karjaari. See hélmab ka oskust tulla toime ebakindluse ja keerukusega,

Oppida dppima, edendada fuusilist ja emotsionaalset heaolu, empaatiat ja juhtida konflikte.

Positiivne suhtumine sisaldab motivatsiooni ja enesekindlust jatkata Gppimist ja saavutada
Opiedu kogu elu. Probleemide lahendamisel pdhinev suhtumine toetab &ppeprotsessi ja
indiviidi vimet tulla toime takistuste ja muutustega. Soov rakendada varasemat haridust ja
elukogemust ning uudishimu, mis on seotud haridusvéimaluste ja selle rakendamisega

erinevates kontekstides, on positiivse suhtumise olulised elemendid (EPALE platvorm).
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