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3.1 EINFUHRUNG

Padagogen werden in die digitalen Kompetenzen eines Erwachsenenbildners

(https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework) und in das
DigiCompEdu-Modell (https://digcomp.digital-competence.eu/digcomp/) eingefiihrt, sie
kénnen ihre Position bewerten und reflektieren und erhalten einen Uberblick dariiber, wie
sie ihre Fahigkeiten einschatzen kénnen.

Die Diskussion regt zum Nachdenken dariber an, welche Modglichkeiten der
Erwachsenenbildung im Fernunterricht bestehen, welche Herausforderungen und Lésungen
es gibt und wie der Austausch von Erfahrungen und bewahrten Praktiken aussehen kann.

Zielsetzungen:

e Einfihrung, Schulungsthemen
e Digitale Kompetenzen eines Erwachsenenbildners

e Diskussion - wie hat der Hintergrund des Fernunterrichts die Landschaft der
Erwachsenenbildung gepragt?
Methoden: Brainstorming, Daten- und Quellenanalyse, frontale Erklarung, Formulierung
eines Problems oder einer Frage, Sammlung und Systematisierung von Informationen,
Demonstration/ lllustration, Gruppendiskussion.

Verbesserte Schllisselkompetenzen: kritisches Denken, Lernen zu lernen, Wissen und
Verstandnis, Anwendung, Problemldsung, Kommunikation.

Verbesserte Fahigkeiten zum kritischen Denken: aktives Zuhoren, Analysieren von
Informationen, Wissen (ber Informations- und Kommunikationstechnologien, tieferes
Verstandnis und Anwendung dieses Wissens in verschiedenen Situationen. Kritische
Bewertung von Informationen. Begriindete Antwort auf problematische Fragen. Anwendung
von alternativen Problemlosungsmethoden, Abwagung ihrer Vor- und Nachteile.
Selbstreflexion.

e Dauer: 45 Minuten, Vortrag + Diskussion
e Material: Folien, Einflihrung in das DigiCompEdu-Modell

Ablauf: Vorstellung der digitalen Kompetenzen eines Erwachsenenbildners und des
DigiCompEdu-Modells (Beispielergebnisbild unten), Evaluation und Reflexion.

Die Diskussion regt uns dazu an, darliber nachzudenken, welche Maoglichkeiten der
Erwachsenenbildung im Fernunterricht bestehen, welche Herausforderungen und Lésungen
es gibt und wie der Austausch von Erfahrungen und bewahrten Praktiken aussehen kann.

————————————— | ————————
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Beispiel fiir die Ergebnisse auf DigiCompEdu

Tipps / Plan B: Der Ausbilder muss mit dem Modell der digitalen Kompetenzen vertraut sein
und die Herausforderungen des Fernunterrichts kennen. Die Schulung kann bei Bedarf online
durchgefihrt werden. Dann werden sowohl Gruppen- als auch Einzelaufgaben fir die
Teilnehmer eingebettet.

Weitere Aktivitaten: Kartierung und Reflexion der digitalen Kompetenzen der Teilnehmer

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu/self-assessment

—————————————} ———
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ZWEIT PLANUNG UND MANAGEMENT

Die Computer- und Internetnutzer haben Zugang zu einer Vielzahl von Tools zur
Aufgabenerfassung, Arbeitsplanung und -entwicklung. Es ist wichtig, Zeitmanagement mit
den richtigen IT-Tools zu lernen.

Zielsetzungen:

e Bequeme Zeitplanungstools nutzen lernen
e Kritische Bewertung der Auswahl von Tools
e Forderung von Kommunikation und Zusammenarbeit durch Gruppenarbeit

Vorbereitung: Zu Beginn der Unterrichtsstunde eine Diskussion anregen. Handouts zu den
verwendeten Werkzeugen.

Methoden: Quellenanalyse, Demonstration/Illustration, Gruppendiskussion, Sammlung und
Systematisierung von Informationen, Fragen stellen, Feedback, Aufzeigen von
problematischen Punkten.

Verbesserte Schllisselkompetenzen: kritisches Denken, Lernen zu lernen, Wissen und
Verstandnis, Anwendung, Problemldsung, Kommunikation.

Verbesserte Fahigkeiten zum kritischen Denken: Problemlésung, angemessener Gebrauch
von Konzepten und Begriffen. Vorschlagen, Erlautern und Anwenden alternativer Lésungen,
Abwagen ihrer Vor- und Nachteile, Analysieren von Informationen, Argumentieren,
Kenntnisse (ber Informations- und Kommunikationstechnologien, Vertiefung des
Verstandnisses und Anwendung dieser Kenntnisse in normalen und ungewdhnlichen
Situationen. Begriindete Beantwortung problematischer Fragen. Anwendung von
alternativen Problemlésungsmethoden, Abwagung ihrer Vor- und Nachteile. Selbstreflexion.

Dauer:

5 Minuten, um die Schiler zu aktivieren, bietet der Lehrer eine Diskussion Uber
Zeitplanungserfahrungen an und findet heraus, welche Zeitplanungsmethoden
von den Gruppenmitgliedern verwendet werden.

e Fiir eine 10-miniitige Einfiihrung und Ubung fiir Zeiterfassungs-Apps.

e Fiir eine 10-miniitige Einfiihrung und Ubung fiir Zeiterfassungs-Apps.

e Fiir eine 20-miniitige Einfiihrung und Ubung von Online-Kalendern.

—————————————( —————
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Material: Computer, Smartphones, Internetverbindung, Projektor, notwendige Software.
Ablauf: Erfahrungsaustausch, Ubung der vorgestellten Tools

Tipps / Plan B: Es muss bericksichtigt werden, dass das Niveau der Lernenden
unterschiedlich ist. Die Lehrkraft kann verschiedene Aufgaben fiir die Lernenden verwenden.
Wenn die Lernenden besser vorbereitet sind und die Aufgaben schneller |6sen, kénnen Sie
mehr Moglichkeiten erkunden und diskutieren. Diese Sitzung kann online abgehalten
werden.

Weitere Aktivitaten: Erkunden Sie die Moglichkeit, Gruppen mit einem webbasierten Tool
zu bilden, tGben Sie Online-Tools fir die Ausbildung anhand der vom Trainer gegebenen
Handouts.

CR AUFGABE 1

Jamboard-Werkzeug. Dieses Tool wurde entwickelt, um die Meinungen der Schiiler
auszudricken. Jeder schreibt seine Meinung mit der App Jamboard auf sein Handy, und
dann sieht jeder diese Meinung auf der allgemeinen Tafel.

Fragen: 1) Wie planst du deine zukiinftige Arbeit? 2) Was wiirde euch helfen, effizienter zu
arbeiten? 3) Was sind die wichtigsten Arbeiten in dieser Woche? 4) Welche schlechten

Angewohnheiten hindern Sie daran, effektiv zu arbeiten?

AUFGABE 2

Lucidchart-App. Mit diesem Tool kénnen Sie lhre Aufgaben vorbereiten und den Schiilern die
Mdglichkeit geben, gemeinsam zu arbeiten. Unten sehen Sie ein Beispiel fiir unsere
Aktivitdten.

©NOIO)
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Positive Constructive Feedback

Commendation Constructive criticism P Praise

Questioning

Interpretation Questioning

G AUFGABE 3

Diskussion

Der Trainer teilt die Lernenden in Gruppen von 3-5 Personen ein und stellt Fragen zur
Diskussion. Danach geben alle Gruppen ihre gemeinsame Meinung ab. Es ist mdglich, bei
den Themen aufzuhéren, die sich fiir die Gruppen als am relevantesten erwiesen haben.

1. Fallt es lhnen schwer, zu planen? Bist du ein guter Planer oder bist du vielleicht
jemand, der nicht gerne plant?

2. Welche Methoden verwenden Sie, um lhre téagliche/wochentliche Arbeit zu
planen?

3. Welche Gewohnheiten/Dinge hindern Sie daran, lhre Aktivititen effektiv zu
planen?

4. Was konnte lhnen helfen, lhren Tag/ihre Woche effektiver zu planen?

5. Fassen Sie fiinf Fahigkeiten fir eine effektive Planung zusammen.

m AUFGABE 4

Google-Kalender und praktische Zeitplanungsaufgabe. Die Schiiler miissen Toms Arbeits-
und Freizeitaktivitdten lesen und lberlegen, wie sie Toms Woche planen kdnnen. Tom ist ein
sehr beschaftigter Mensch mit vielen Interessen. Die Schiilerlnnen miissen Google Calendar
dafiir verwenden. Welche Ratschldage konnten die Schiilerinnen Tom geben, damit er seine
Arbeit und seine Freizeitaktivitdten besser planen kann? Wenn die Lernenden eine Aufgabe
abgeschlossen haben, stellen sie ihre Arbeit in Gruppen vor. Die Lehrkraft erwdhnt, dass
Toms Geschichte von einer realen Person handelt und dass es fir uns alle sehr wichtig ist, im
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Leben Prioritdten zu setzen, da wir uns sonst im Labyrinth von Arbeit und Aktivitaten
verlieren.

GESCHICHTE VON TOM

Tom ist 39 Jahre alt. Er ist verheiratet, hat ein 4-jahriges Madchen und wird in 3 Monaten ein
weiteres Kind bekommen. Tom arbeitet hauptberuflich in einer IT-Firma und berat
auBerdem Studenten an der Universitdat 6-8 Stunden pro Woche (er kann Studenten auch
aus der Ferne beraten).

Tom nimmt zweimal pro Woche an Chorproben teil (die Probe dauert etwa 1,5 Stunden). Er
interessiert sich flr die neueste Literatur in seinem Fachgebiet und mochte mindestens 2
Stunden pro Woche fiir die Lektiire dieser Literatur aufwenden. Tom komponiert auch Musik
fir Opern, diese Tatigkeit ist ihm wichtig, und er wiirde ihr gerne einige Stunden widmen.
Etwa 15 Minuten pro Tag wiirde Tom gerne der Meditation widmen: Er hat vor kurzem mit
der Meditation begonnen und festgestellt, dass sie ihm sehr hilft, sich zu entspannen und
nicht nervos zu werden.

Ein Mann liebt es, in guter Gesellschaft mit Freunden Bridge zu spielen, und wiirde gerne ab
und zu einen Abend zu Hause verbringen, um mit Freunden Bridge zu spielen. Derzeit hat
Tom die Idee, an der Borse zu investieren und ein Aktiendepot fiir seine Kinder zu eréffnen.
Dieser Bereich ist neu fir Tom, daher mochte er sich die Zeit nehmen, sich dafiir zu
interessieren, zumindest ein paar Stunden pro Woche.

Tom verbringt gerne Zeit mit seiner Familie: Er geht mit seinen Kindern in den Park, in ein
Café, zu verschiedenen Veranstaltungen, manchmal organisiert er auch Ausfliige auRerhalb
der Stadt. Eines von Toms Hobbys sind auch die neuesten Filme, Serien und Blicher. Er
mochte sich die Zeit nehmen, Filme zu sehen und Blicher zu lesen.

Reflection:

The spider method is used for reflection. Students should evaluate how much they enjoyed /
succeeded in this activity. Then students need to connect the marked points together to get
something like a spider web. The teacher can use a more or less web point, and can also
write their own statements. The spider form is presented in traness part.

Reflexion:

e Ich werde die bereitgestellten Informationen in Zukunft nutzen.

o Diese Aktivitat hat meine Moglichkeiten zur Nutzung von IT-Anwendungen bei
meiner Arbeit verbessert.

e Die bereitgestellten Informationen waren fiir mich interessant.

e Es fallt mir jetzt leichter, meine Arbeits- und Freizeitaktivitaten zu planen.

@O0
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e Ich habe das Gefiihl, dass meine Motivation, etwas Uber Zeitplanungs-Apps zu
lernen, gestiegen ist.

e |ch werde das erworbene Wissen in Zukunft nutzen.

e Diese Informationen helfen mir, die Bedeutung des kritischen Denkens im
Unterricht hervorzuheben.

e Ich verstehe jetzt besser, wie ich meine Zeit effektiver planen kann.

@ ® @ Co-funded by The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement
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3.3 VERSTEHEN

ONLINE — KOMMUNIKATIONS-TOOLS

Heutzutage muss ein Dozent in der Erwachsenenbildung auf alternative

Ausbildungsmethoden vorbereitet sein und in der Lage sein, auch online zu unterrichten.

Wie kann man Maoglichkeiten fur Online-Schulungen schaffen und welche Hilfsmittel sollte

man verwenden?

Zielsetzungen:

Erlernen des Einsatzes von Online-Trainingstools
Kritische Bewertung der Auswahl von Tools

Zusammenarbeit durch Online-Gruppenarbeit Gben

Vorbereitung: Prasentation oder Videos liber Videokonferenz- und Gruppenteilungstools.

Handout mit Anleitungen zur Nutzung der notwendigen Tools.

Methoden: Formulierung eines Problems oder einer Frage, Sammlung und Systematisierung

von Informationen, Analyse von Daten und Quellen, Prasentation, ldentifizierung der

wichtigsten Daten (Auswahl), Aufwerfen von Fragen, Suche nach Begriindungen.

Prasentation von Schlussfolgerungen und Ergebnissen

Verbesserte Schliisselkompetenzen: kritisches Denken, Lernen zu lernen, Wissen und

Verstandnis, Anwendung, Problemldsung, Kommunikation und Zusammenarbeit.

Verbesserte Fahigkeiten zum kritischen Denken: Analyse von Informationen,

Argumentation, Wissen Uber Informations- und Kommunikationstechnologien, tieferes

Verstandnis und Anwendung dieses Wissens in normalen und ungewoéhnlichen Situationen.

Kritische Bewertung von Informationen. Begriindete Antworten auf problematische Fragen.

Anwendung von alternativen Problemlésungsmethoden, Abwadgung ihrer Vor- und

Nachteile. Selbstreflexion.

Dauer:

5 min. Diskussion - wie haben sich die Ausbilder auf die Situation in der Ausbildung
mit Covid-Hintergrund eingestellt?

7 min. Prasentation Uber Werkzeuge, Vor- und Nachteile.

3 min. Uben der Werkzeuge zur Online-Gruppeneinteilung

10 min. Prasentation in der Praxis - Zoom

10 min. Prdsentation in der Praxis - Teams

10 min. Prdsentation in der Praxis - Google Meet

Material: Computer, Smartphones, Internetanschluss, Projektor, notwendige Software.

Werkzeuge zur Gruppeneinteilung: Keamk (keamk.com), Random Lists (randomlists.com),
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Wheel of Names (wheelofnames.com), TeamShake, Videokonferenz-Tools - Zoom, Teams,
Google Meet

Ablauf: Das Uben ist zeitaufwindig, daher miissen die Vorbereitungen im Vorfeld getroffen
werden, Videokonferenzrdume, Break-out-Raume, Teilnehmerliste fur die
Gruppeneinteilung usw.

Tipps / Plan B Es muss berlcksichtigt werden, dass das Niveau der Lernenden
unterschiedlich ist. Wenn die Lernenden besser vorbereitet sind und die Aufgaben schneller
erledigen, kdnnen Sie mehr Optionen erkunden und diskutieren. Diese Sitzung kann online
abgehalten werden.

Weitere Aktivitaten: Erkunden Sie die Mdéglichkeit, Gruppen mit einem webbasierten Tool
zu bilden, Uben Sie Online-Tools fiir die Ausbildung anhand der vom Trainer gegebenen
Handouts.

G AUFGABE 1, Energizer

Erstellen Sie ein Mentimeter (mentimeter.com), um die Zuhoérer zu bitten, zu markieren,
woher sie kommen (Tipp: Pin auf dem Bild). Teilen Sie die erstellte Frage, um den
Aufenthaltsort Ihres Publikums zu erfahren (siehe das Beispielbild der Ergebnisse unten).

\Where are You from?

& \ R g, =4
7 2 X A R
fig + . ¥

Mogliche Ergebnisse des Energizers

@O0
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1 2 AUFGABE 2, Schnellumfrage

Erstellen Sie ein Mentimeter (mentimeter.com), um das Publikum zu bitten, ihr bevorzugtes
Online-Schulungsvideokonferenz-Tool zu wahlen (Typ: Multiple Joice). Reflektieren und
diskutieren Sie die Ergebnisse (siehe das Beispiel unten).

Go to www.menti.com and use the code 2256 8224

Which is Your favorite online training tool? et
9
6
Big Blue Google Microsoft Zoom
Button Meet Teams
(Moodle)
=

Beispiel fiir die Ergebnisse der Schnellumfrage

{ ] AUFGABE 3, Diskussionsforum

Erstellen Sie nach dem Workshop (iber verschiedene Online-Konferenz-Tools ein Tricider
(tricider.com) Board Uber die Vor- und Nachteile von Online-Schulungstools (siehe
Beispielbild unten). Finden Sie heraus, was die Teilnehmerinnen Uber die verschiedenen

Online Online-Konferenz-Tools denken

—————————————— |} ———————
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SOZIALE MEDIEN ALS WERKZEUG FUR SCHULUNGEN

Verschiedene soziale Netzwerke sind zu einem festen Bestandteil der Gesellschaft
geworden. In  sozialen  Netzwerken ist der Nutzer mit unbegrenzten
Kommunikationsmoglichkeiten und einem groRen Informationsfluss konfrontiert. Es ist
wichtig, den Ausbildern beizubringen, soziale Netzwerke sinnvoll zu nutzen, sie zu
ermutigen, sozial aktiv zu sein, und ihnen gute Beispiele dafilir zu geben, wie sie die
Netzwerke fir sich als Dozent nutzen kénnen.

Zielsetzungen:

e Vermittlung eines verantwortungsvollen und effektiven Umgangs mit sozialen
Netzwerken

e Aufzeigen, wie man ein Trainerprofil erstellt und nutzt
e Vermittlung der Regeln und Grundsatze von Urheberrechtslizenzen

Methoden: Sammeln und Systematisieren von Informationen. Brainstorming.
Problematische Fragen aufwerfen. Problemlésung, Suche nach der besten LOsung,
Aufwerfen von Fragen. Gruppendiskussion. Prdsentation von Schlussfolgerungen und
Ergebnissen.

Verbesserte Schliisselkompetenzen: Wissen und Verstandnis, Anwendung, Problemlésung,
Kommunikation und Zusammenarbeit, kritisches Denken, Lernen zu lernen.

Verbesserte Fahigkeiten zum kritischen Denken: Problemldsung. Selbsteinschatzung.
Interdisziplindre Kenntnisse und Fahigkeiten zur Problemlésung nutzen. Klare schriftliche
Formulierung von Ideen zu Themen der Informatik, Informations- und
Kommunikationstechnologien, angemessene Verwendung von Konzepten und Begriffen.
Alternative Losungen vorschlagen, erklaren und anwenden, deren Vor- und Nachteile
abwagen.

Dauer:

e 5 Minuten Brainstorming, die Teilnehmer (Uberlegen sich, warum sie als
Erwachsenenbildner in sozialen Medien aktiv sein sollten und kdnnen.

e 10 min Prasentation, Vermittlung von Grundsatzen und guten Beispielen,
Einfihrung in die grundlegenden Regeln des Urheberrechts.

e 15 min. Die Schiler werden in 4 Gruppen aufgeteilt. Zwei arbeiten mit Instagram
und die anderen beiden mit Facebook. Aufgabe ist es, eine Trainerseite oder eine
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Gruppe in einem sozialen Netzwerk zu erstellen, Mitglieder einzuladen und einen
relevanten Beitrag mit mehreren Fotos zu einem ausgewadhlten Thema zu
veroffentlichen.

e 10 Minuten. Die Gruppen stellen ihre Arbeit vor. Die Teilnehmerinnen werden
gebeten, die Beitrage der anderen zu sehen, zu mégen und Kommentare zu
schreiben.

e Fir 5 Minuten Feedback.

Material: Computer, Videoprojektor, Internetverbindung, von der Lehrkraft vorbereitete
Prasentation, Anweisungen fiir die Schiiler.

Ablauf: Vortrag + Ubung auf Social Media Plattformen
Einige Ratschlage fiir die Lehrkrafte

e Die Aktivitdt muss die Kreativitat der Lernenden fordern, ihre Fahigkeit, neue
Ideen zu entwickeln, unabhangig zu denken, sich schnell in die Situation
einzufinden und sie zu l6sen.

e Die Lernenden sollen ermutigt werden, verschiedene Annahmen in Betracht zu
ziehen, verschiedene Ansdtze zu analysieren, begriindete Entscheidungen zu
treffen und Meinungen auf Fakten zu stiitzen.

e Forderung von Gruppendiskussionen, AuRerung unterschiedlicher Meinungen.

Tipps / Plan B: Die Lehrkraft muss den Vorbereitungsstand der Lernenden bericksichtigen.
Wenn die Lernenden besser vorbereitet sind und die Aufgaben schneller erledigen, kdnnen
sie gebeten werden, mehr Beitrdge in ihrer Facebook-Gruppe zu posten, mehr Fotos zu
erstellen und Fotos so auszuwahlen, dass sie den Urheberrechtsbestimmungen entsprechen.

G AUFGABE 1

Padlet-App. (Mind Map). Der Trainer meldet sich unter www.padlet.com an.

Der Trainer bittet die Lernenden, ihre Meinung mit der Padlet-App zu schreiben. In einem 5-
7-minltigen Brainstorming (iberlegen sich die Teilnehmerinnen, warum sie als
Erwachsenenbildnerinnen in sozialen Medien aktiv sein sollten und kénnen.

U AUFGABE 2

DISKUSSION

Der Trainer schreibt die Fragen auf das Smartboard. Die Lernenden beantworten sie in
Gruppen. Danach gibt jede Gruppe eine gemeinsame Meinung ab.

1. Welches ist euer liebstes soziales Netzwerk? Wie viel Zeit verbringt ihr damit?
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2. Muss ein Erwachsenenbildner in sozialen Netzwerken aktiv sein? Begriinden Sie
Ihre Meinung.

3. Welche Themen der sozialen Netzwerke helfen, kritisches Denken zu aktivieren?

G AUFGABE 3

AUFGABE ZUM SOZIALEN NETZWERK:

Der Trainer gibt den Lernenden Material (ber soziale Netzwerke und wie man ein
erfolgreiches Profil erstellt. Die Lernenden lesen das Material, dann werden sie in Gruppen
eingeteilt und haben etwa 20 Minuten Zeit, um die Aufgabe zu erfiillen: eine Facebook-
Gruppe fur Erwachsenenbildner zu erstellen, um kritisches Denken zu férdern. Die
Aktivitaten der Gruppe sollten interessant und nicht langweilig sein.

Die Anzahl und Zusammensetzung der Gruppen hangt von der Grofle der Gruppe und dem
Wissensstand der Mitglieder ab: Zum Beispiel kann jeder Gruppe eine Person zugeteilt
werden, die sich mit sozialen Medien besser auskennt als andere.

Reflexion:

Die Spinnenmethode wird fiir die Reflexion verwendet. Die Schilerinnen sollten bewerten,
wie viel SpaR sie an dieser Aktivitat hatten bzw. wie erfolgreich sie war. AnschlieRend
werden die markierten Punkte miteinander verbunden, so dass eine Art Spinnennetz
entsteht. Der/die Trainerln kann mehr oder weniger Spinnennetzpunkte verwenden, er/sie
kann auch seine/ihre eigenen Fragen aufzeichnen.

Reflexionsfragen:

e Ich werde die bereitgestellten Informationen in Zukunft nutzen.

e Die vermittelten Informationen waren fir mich interessant.

e Es fallt mir jetzt leichter zu verstehen, wie man eine Gruppe in sozialen
Netzwerken erstellt.

e Ich habe das Gefihl, dass meine Motivation, mich (iber die Méglichkeiten sozialer
Netzwerke zu informieren, gestiegen ist.

e Ich werde das Wissen, das ich Uber die Regeln der Nutzerrechte erworben habe,
beim Hochladen von Informationen in soziale Netzwerke nutzen.

e Diese Informationen helfen mir, die Bedeutung des kritischen Denkens im
Unterricht hervorzuheben.

e |Ich werde soziale Netzwerke aktiver fiir den Unterricht nutzen.

e Diese Aktivitdit hat mein Wissen (Vor- und Nachteile) l(ber soziale Netzwerke
erweitert.

@O0
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3.5 ANALYSE

TEAM-ARBEIT UND FEEDBACK TOOLS

Wie kann man Online-Tools fiir Brainstorming, Teamarbeit und das Sammeln von Feedback
nutzen?

Zielsetzung: Es gibt eine Reihe von Tools, die das Sammeln, Verarbeiten und Prdsentieren
von Daten erleichtern. Heutzutage kdnnen Sie webbasierte Tools fiir die Gruppenarbeit
verwenden, was den Arbeitsprozess leichter nachvollziehbar macht und es einfacher macht,
Schlussfolgerungen zu ziehen. AuRerdem gibt es verschiedene Mdglichkeiten, Feedback von
Ihren Schilern zu erhalten.

Vorbereitung: Von der Lehrkraft vorbereitete Handouts fiir die Schiilerinnen Uber die
Verwendung verschiedener Tools, Vorbereitung der Tools (Erstellung und Themen). Das
Feedback zum IKT-Modul kann auch hier eingesetzt werden.

Methoden: Brainstorming, Paararbeit und Gruppenarbeit, Gruppendiskussion. Fragen
stellen, Begriindungen fiir Antworten und Ideen finden. Feedback-Instrument.

Verbesserte Schliisselkompetenzen: Wissen und Verstandnis, Anwendung, Problemldsung,
Kommunikation und Kooperation, kritisches Denken, Lernen zu lernen.

Verbesserte Fihigkeiten zum kritischen Denken: Anwendung von Wissen und Verstandnis
von Informations- und Kommunikationstechnologien in verschiedenen Situationen. Das
Problem in seine Losungsteile zerlegen und die Teile des Problems zu einem
zusammenfigen. Alternative Losungen vorschlagen, erklaren und anwenden, ihre Vor- und
Nachteile abwagen.
Dauer: Da die Aktivitdten zeitaufwendig sind, wahlen Sie aus jeder Kategorie eine aus, um
sie gemeinsam auszuprobieren und zu tGben.

e Fiir 10 Minuten Mindmapping-Tools, Online-Zusammenarbeit

e 10 Minuten lang Werkzeuge fir Diskussionen und Debatten

e 10 Minuten lang Werkzeuge zur Organisation von Informationen

e Fiir 10 min Feedback-Fragebtgen Werkzeuge

e Fir 5 Minuten Feedback

Material:

Computer, Videoprojektor, Internetverbindung, vom Lehrer vorbereitete Handouts fir die
Schiiler.

e Mindmapping-Tools: MindMup, Mindmapping, Coggle

————————————— ] ———————
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e Brainstorming, Diskussion und Debatte: Tricider, Mentimeter, Kialo, Buzz-Gruppen
e Organisieren von Informationen: Padlet
o Feedback-Fragebdgen: Google Forms, MS Forms

Vorgehen: Forderung des Einsatzes von lernerzentrierten Methoden: Gruppendiskussionen
(Buzz-Groups - kleinere Diskussionsgruppen, die ihre Meinungen zu bestimmten Themen
ohne die Anwesenheit eines Trainers austauschen)

Tipps / Plan B: Das Niveau der Lernenden ist unterschiedlich. Wenn die Lernenden besser
vorbereitet sind und die Aufgaben schneller erledigen, kdnnen Sie auch andere Tools
gemeinsam ausprobieren.

Weitere Informationen: Die Lernenden probieren die Alternativen anhand der ausgeteilten
Handouts aus.

i ) AUFGABE 1, Diskussionsforum

Erstellen Sie ein Diskussionsforum auf Tricider (tricider.com), um die Gedanken der
Auszubildenden lber die Landschaft eines Erwachsenenausbilders von heute zu sammeln,
was sind die Herausforderungen? Filigen Sie Ideen, Argumente und Abstimmungen hinzu
(siehe die Vorlage fur ein Beispiel unten).

triCider( - + Create new tricision ~ Login ~

What are the challanges of todays fieald of an adult 14 days left
educator? change deadline

Add a description

Share and Invite =~ Subscribe to updates

Ideas Pros and cons Votes

No ideas yet...
Add idea (R

Beispiel fiir eine Vorlage fiir die Diskussion

{ ]  AUFGABE 2, Mindmapping

Erstellen Sie eine kollaborative Online-Mindmap  (mindmeister.com, coggle.it,
mindmup.com), um Informationen Uber beliebte Online-Tools zu sammeln, die von den
Teilnehmern verwendet werden. Sehen Sie sich die Ergebnisse gemeinsam an und finden Sie
heraus, welche Tools am haufigsten verwendet werden (Beispielbild der Ergebnisse unten).
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Zoom Mentimeter
MS Teams @ & Socrative
Meetings
# BigBlueButton % M Google forms
Feedback and evaluation tools
@ Jisi Moodle Best
Lime survey
signal
. MS Forms
Telegran
Discord Communication tools Tomato Clack
- Time management Google Calendar
Whatsapp @ 2 Online tools
oy W & MS Teams
powtoon
Power Paint
Collaboration tools
Cam
Photoshop Creation tools =)

flustrator e
InDesign
GIMP
Inkscape

1 v T @0 =] O g

Beispielbild der Diskussionsvorlage (erstellt mit Mindmeister)

U AUFGABE 3, Wortwolke

Erstellen Sie eine Wortwolke (mentimeter.com, wordclouds.com) fir ein Brainstorming tiber
die Fahigkeiten oder Emotionen auf Ihrer Fortbildungsveranstaltung (siehe das

Beispielergebnis unten).

fun easy
inclusive share software

g beautiful
@ ive .

Interactive

brainstorm knowledg
deas  ice breaker

exciting
anonymous

®

Beispielbild der Wortwolke (Mindmeister)
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1 ) AUFGABE 4, Feedback zum Padlet

Erstellen Sie ein Padlet (padlet.com), um Feedback zu verschiedenen Aspekten lhres
Trainings zu sammeln.

padlet Q [ REMAKE » SHARE £ . o

@ Madii-Maria Naulainen + 1m

Feedback

Please add Your feedback

Content *  Instructions ° Materials © Activities °  Comments

- - + - +
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3.6 BEWERTEN UND ENTWICKELN

Analysieren Sie die vier erlebten Themen und ihre Aktivitaten, um die Vor- und Nachteile

jedes einzelnen herauszuarbeiten. Ziel ist es, dass die Auszubildenden in der Lage sind, zu
entscheiden, in welchen Situationen es angemessener ist, jeden Ansatz zu verwenden. Der
Ausbilder kann diese Aktivitdt nutzen, um die IKT-Fahigkeiten zu bewerten und Feedback zu
geben.

Bewertung

Unsere vier Themen waren Zeitplanung und -management, Online-Kkommunikationstools,
soziale Medien, Teamarbeit und Feedback-Tools. Der Trainer merkt sich kurz die Aktivitdten
in den verschiedenen Workshops. Welche Aktivitaten haben wir gemacht? Erinnern Sie sich
an sie? Welche waren eher partizipativ? Welche haben langer gedauert? Welche haben das
tiefgreifendste Lernen gefordert?

Anweisungen

e Der Trainer teilt ein Blatt mit einer vierspaltigen Tabelle aus (siehe Beispiel unten).
Der Titel jeder Spalte ist der Name des jeweiligen Themas der IKT-Schulung.

e Die Auszubildenden werden gebeten, die Tabelle mit Merkmalen auszufillen, die
die Aktivitaten beschreiben.

e Der Ausbilder kann bei Bedarf einige Fragen stellen, um die Reflexion zu leiten:
Was haben wir getan? Welche Unterschiede gibt es in Bezug auf: Dauer, Lernen,
Emotionen, Beteiligung, IKT-Fahigkeiten, Verbindung mit dem wirklichen Leben
usw.? Woflr kann jeder Ansatz niitzlich sein?

Zeitplanung und Online Soziale Medien | Teamwork and
Management | Kommunikation Feedback Tools
s- tools
o ----

Beteiligung
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Anwendbarkeit

Zeitaufwand

Kreativitat

Verbindung zur
realen Welt

Nutzlichkeit

Kommentare

Reflexion

Wie konnen Sie diese Aktivitdten in |hrem eigenen Training einsetzen? Auf welche
Schwierigkeiten wirden Sie stoBen? Gibt es eine Methode, bei der Sie nicht klar die Vorteile
sehen, die sie gegenliber einer anderen hat? Warum? Glauben Sie, dass es eine Methode
gibt, die den anderen klar Gberlegen ist, unabhangig von der Aktivitat?
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3.7 ZUSAMMENFASSEN

ZUSAMMENFASSUNG UND FEEDBACK

Reflexion und Feedback fiir die Praxiseinheiten und das ICT-Modul

e Was haben wir gelernt?
e Wie kdnnen wir es in der Erwachsenenbildung umsetzen?
e Welche Werkzeuge kdnnen fiir einen lernerzentrierten Ansatz verwendet werden?

Zielsetzungen:

e Kritische Bewertung der gelibten und verwendeten Tools
e Problemldsung, Auswahl geeigneter Werkzeuge fir die eigene Arbeit
o Feedback, Diskussion, Selbsteinschatzung

Vorbereitung: Erstellung von Feedbackbogen sowohl fiir die individuelle Bewertung als auch
fur das Feedback an die Ausbilder.

Dauer: 45 Minuten, Selbsteinschatzung, Feedback fiir die Ausbilder, Diskussion

Material: Computer, Videoprojektor, Internetanschluss, von der Lehrkraft vorbereitete
Feedback-Fragebdgen und Selbsteinschatzungsbogen fir die Studierenden. Ablauf: Die
Lernenden werden gebeten, ihre Leistungen bei der Nutzung des Webtools zu bewerten
(mogliche Achsen): 1) Die hier vermittelten Informationen waren fiir mich interessant; 2) Ich
werde die vermittelten Informationen spater nutzen; 3) Diese Aktivitditen haben meine
Moglichkeiten der Zusammenarbeit erhoht; 4) Es fallt mir jetzt leichter, eine Vielzahl von
Informationen zu erfassen und zu lernen; 5) Ich kann mir friher erworbenes Wissen besser
merken und anwenden; 6) Meine Lernmotivation hat sich erhoht; 7) Ich kann Probleme
effektiver |6sen.

Auswertung: Am Ende der Aktivitdten kann eine miindliche Reflexion erfolgen, indem neue
Hilfsmittel ausgewertet und Schlussfolgerungen zu verschiedenen Themen in Gruppen
gezogen werden. Die Meinungen der Gruppen werden zusammengefasst und allgemeine
Schlussfolgerungen werden prasentiert. Die Selbsteinschatzung ermdoglicht es den Schilern,
einen Einblick in ihre eigene Entwicklung zu bekommen und die eigenen Bedirfnisse kritisch
zu bewerten.

Weitere Informationen: Uben Sie die Instrumente und Erfahrungen in der Praxis als
Erwachsenenbildner.

—————————————— ) j——————————
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G AUFGABE 1

Die Lernenden werden in Gruppen eingeteilt und missen mithilfe eines Padlets oder einer

dhnlichen App Fragen beantworten. Die App und die Fragen kdnnen je nach GrofRe der

Gruppe, den Bedirfnissen der Lernenden und den Zielen des Trainers variieren.

Was habe ich gelernt?
Wie kann dieses Wissen in der Erwachsenenbildung angewendet werden?

Welche Werkzeuge kdnnen fiir einen lernerzentrierten Ansatz verwendet werden?

{ ] AUFGABE 2. Reflexion

Die Spinnenmethode wird fiir die Reflexion verwendet. Die Schiilerinnen sollen einschatzen,

wie viel SpaR sie an dieser Aktivitat hatten bzw. wie erfolgreich sie dabei waren. Sie

verbinden dann die markierten Punkte miteinander, um so etwas wie ein Spinnennetz zu

erhalten. Der/die TrainerIn kann mehr oder weniger Spinnennetzpunkte verwenden, kann

aber auch eigene Fragen aufzeichnen.

Fragen:

Ich werde die bereitgestellten Informationen in Zukunft nutzen.

Die bereitgestellten Informationen waren fiir mich interessant.

Es ist jetzt einfacher fir mich zu verstehen, wie man eine Gruppe in einem
sozialen Netzwerk erstellt.

Ich habe das Gefiihl, dass meine Motivation, mich tber die Moglichkeiten der IT zu
informieren, gestiegen ist

Ich werde das Wissen, das ich tber die Regeln der Nutzerrechte erworben habe,
beim Hochladen von Informationen in soziale Netzwerke nutzen.

Diese Informationen helfen mir, die Bedeutung des kritischen Denkens im
Unterricht hervorzuheben.

Ich werde soziale Netzwerke aktiver fiir den Unterricht nutzen.

Diese Aktivitat hat meine Moglichkeiten der Zusammenarbeit verbessert.

@ @ @ Co-funded by The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement

S the European Union of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible

for any use which may be made of the information contained therein.




DEUTSCHLAND _. 'ﬁf

Co-funded by The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement
the European Union of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible
for any use which may be made of the information contained therein.




DEUTSCHLAND I .

Der Rahmen fiir digitale Kompetenz 2.0

Angesichts der sich rasch verdndernden Anforderungen an den Lehrerberuf benétigen
Padagogen ein immer breiteres und differenzierteres Spektrum an Kompetenzen als bisher.
Insbesondere die Allgegenwartigkeit digitaler Gerate und die Verpflichtung, den Schilern zu
helfen, digital kompetent zu werden, erfordert, dass Padagogen ihre eigene digitale
Kompetenz entwickeln. Auf internationaler und nationaler Ebene wurde eine Reihe von
Rahmenwerken, Selbstbewertungsinstrumenten und Trainingsprogrammen entwickelt, um
die Facetten digitaler Kompetenz fiir Padagogen zu beschreiben und ihnen zu helfen, ihre
Kompetenz zu bewerten, ihren Trainingsbedarf zu ermitteln und gezieltes Training
anzubieten. DigCompEdu ist ein wissenschaftlich fundierter Hintergrundrahmen, der als
Orientierungshilfe fir die Politik dient und direkt flir die Umsetzung regionaler und
nationaler Instrumente und Schulungsprogramme angepasst werden kann. Darliber hinaus
bietet es eine gemeinsame Sprache und einen gemeinsamen Ansatz, der den Dialog und den
Austausch bewahrter Praktiken Uber die Grenzen hinweg fordert. Der DigCompEdu-Rahmen
richtet sich an Padagogen auf allen Bildungsebenen, von der frilhen Kindheit bis zur
Hochschul- und Erwachsenenbildung, einschlieBlich allgemeiner und beruflicher Bildung,
Sonderpddagogik und nicht-formaler Lernkontexte. Er soll einen allgemeinen Bezugsrahmen
fur die Entwickler von Modellen fiir digitale Kompetenzen bieten, d. h. fir Mitgliedstaaten,
regionale Regierungen, einschlagige nationale und regionale  Agenturen,
Bildungsorganisationen selbst und 6ffentliche oder private Anbieter von Berufsausbildung.

DigComp 2.0 identifiziert die Schliisselkomponenten der digitalen Kompetenz in 5 Bereichen,
die wie folgt zusammengefasst werden kénnen:

1. Informations- und Datenkompetenz: Formulierung von Informationsbediirfnissen,
Auffinden und Abrufen von digitalen Daten, Informationen und Inhalten.
Beurteilung der Relevanz der Quelle und ihres Inhalts. Speichern, Verwalten und
Organisieren von digitalen Daten, Informationen und Inhalten.

2. Kommunikation und Zusammenarbeit: Mit Hilfe digitaler Technologien
interagieren, kommunizieren und zusammenarbeiten und sich dabei der
kulturellen und generationellen Vielfalt bewusst sein. Teilhabe an der Gesellschaft
durch offentliche und private digitale Dienste und Birgerbeteiligung. Verwaltung
der eigenen digitalen Identitat und des eigenen Rufs.

3. Erstellung digitaler Inhalte: Erstellung und Bearbeitung digitaler Inhalte
Verbesserung und Integration von Informationen und Inhalten in einen
bestehenden Wissensfundus unter Berlicksichtigung der Anwendung von
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Urheberrechten und Lizenzen. Wissen, wie man verstandliche Anweisungen fir
ein Computersystem gibt.Safety: To protect devices, content, personal data and
privacy in digital environments. To protect physical and psychological health, and
to be aware of digital technologies for social well-being and social inclusion. To be
aware of the environmental impact of digital technologies and their use.

4. Problem solving: To identify needs and problems, and to resolve conceptual
problems and problem situations in digital environments. To use digital tools to
innovate processes and products. To keep up-to-date with the digital evolution.!

Weitere Informationen: https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-

framework

Das DigiCompEdu-Modell ist ein Online-Testinstrument, das lhre digitalen Kompetenzen
anhand des Digcomp-Rahmens abbildet. Durch die Wahl des Kompetenzniveaus fiir die 21
Kompetenzen, das Sie am besten beschreibt, wird ein Ergebnis erstellt. Jeder Balken steht
fir eine Kompetenz mit einer moglichen Punktzahl zwischen 0% und 100%. Je hoher die
Punktzahl, desto starker ist die Kompetenz. Daraus kdnnen Sie ersehen, was noch geprift
werden muss und was bereits ausreichend abgedeckt is

1 The Digital Competence Framework 2.0 https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework
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ZEITPLANUNG UND -MANAGEMENT

Die Unterrichtsplanung sollte mit einfacheren Schritten und Wegen beginnen. Es ist wichtig,
dass jeder von lhnen versteht, dass Planung eine Antwort auf die folgenden Fragen sein
sollte:

e Warum will ich etwas tun?

e Was mochte ich erreichen?

e Wann werde ich es tun?

e Wie werdeich es tun?

e Welche Ressourcen (Lernmittel, Informationsquellen) werde ich benétigen?
e Welche Probleme (Faktoren) konnen das Erreichen des Ziels behindern?

e  Wer wird mir helfen kénnen - auf welche Weise und wann?

Eine der Methoden der Zeitplanung ist die ABC-Methode (Paret).

Allgemeiner ausgedrickt ist das Pareto-Prinzip die Beobachtung (nicht das Gesetz), dass die
meisten Dinge im Leben nicht gleichmaRig verteilt sind. Es kann all die folgenden Dinge
bedeuten:

® 20% des Inputs erzeugen 80% des Ergebnisses

® 20 % der Arbeiter erzeugen 80 % des Ergebnisses
® 20% der Kunden schaffen 80% des Umsatzes

® 20% der Fehler verursachen 80% der Absturze

® 20% der Funktionen verursachen 80% der Nutzung

e Und so weiter und so fort...

Effort Result

@ |mportant  @Not important
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ZL_? AUFGABE 1

In dieser Aufgabe werden Sie mit einem Jamboard-Tool arbeiten. Dieses Tool dient dazu,
eure Meinungen auszudriicken. Nun schreibt jeder seine Meinung mit der App Jamboard auf
das Telefon (oder den Computer), und dann sieht jeder diese Meinung auf der allgemeinen
Tafel.

Fragen: 1) Wie planst du deine zukinftige Arbeit? 2) Was wirde euch helfen, effizienter zu
arbeiten? 3) Was sind die wichtigsten Arbeiten in dieser Woche? 4) Welche schlechten
Angewohnheiten hindern Sie daran, effektiv zu arbeiten?

C—? AUFGABE 2

Lucidchart-App. Mit diesem Tool kénnen Sie verschiedene Aufgaben fiir die gemeinsame
Arbeit vorbereiten. Ein Lehrer wird Ihnen Beispiele fir Aktivitaten zeigen.

C—? AUFGABE 3

DISKUSSION

Ihre Gruppe hat 10-15 Minuten Zeit, um Uber die untenstehenden Fragen nachzudenken
und sie zu beantworten. AnschlieBend missen Sie lhre Antworten in der Gruppe
prasentieren. Sie konnen wahlen, wie Sie |lhre Antworten prasentieren: Sie kbnnen das IT-
Tool verwenden, das Sie fiir die Arbeit in diesen Sitzungen gelernt haben, oder Sie kénnen
bereits bekannte Tools verwenden.

1. Fallt es lhnen schwer, zu planen? Sind Sie ein guter Planer oder sind Sie ein
Mensch, der nicht gerne plant?

2. Welche Methoden verwenden Sie, um Ihre tagliche/wochentliche Arbeit zu
planen?

3. Welche Gewohnheiten/Dinge hindern Sie daran, lhre Aktivitidten effektiv zu
planen?

4. Was konnte lhnen helfen, lhren Tag/ihre Woche effektiver zu planen?

5. Fassen Sie flinf Fahigkeiten fiir eine effektive Planung zusammen.

G AUFGABE 4

Google-Kalender und praktische Zeitplanungsaufgabe. (Informationen Uber die Arbeit mit
einem Google-Kalender finden Sie weiter unten).
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Tom ist ein sehr beschaftigter Mensch mit vielen Interessen. Lesen Sie Toms Arbeits- und
Freizeitaktivitditen und Uberlegen Sie, wie Sie Toms Woche planen kénnen. Verwenden Sie
Google Kalender. Vielleicht kdnnen Sie Tom einen Rat geben, damit er seine Zeit effizienter
planen kann? Sie haben etwa 20 Minuten Zeit.

GESCHICHTE VON TOM

Tom ist 39 Jahre alt. Er ist verheiratet, hat ein 4-jahriges Madchen und wird in 3 Monaten ein
weiteres Kind bekommen. Tom arbeitet hauptberuflich in einer IT-Firma und berat
auBerdem Studenten an der Universitat 6-8 Stunden pro Woche (er kann Studenten auch
aus der Ferne beraten).

Tom nimmt zweimal pro Woche an Chorproben teil (die Probe dauert etwa 1,5 Stunden). Er
interessiert sich flr die neueste Literatur in seinem Fachgebiet und moéchte mindestens 2
Stunden pro Woche fiir die Lektire dieser Literatur aufwenden.

Tom komponiert auch Musik fiir Opern, diese Tatigkeit ist ihm wichtig, und er wirde ihr
gerne einige Stunden widmen.

Etwa 15 Minuten pro Tag wiirde Tom gerne der Meditation widmen: Er hat vor kurzem mit
der Meditation begonnen und festgestellt, dass sie ihm sehr hilft, sich zu entspannen und
nicht nervos zu werden.

Ein Mann liebt es, in guter Gesellschaft mit Freunden Bridge zu spielen, und wiirde gerne ab
und zu einen Abend zu Hause mit Freunden Bridge spielen.

Derzeit hat Tom die Idee, an der Borse zu investieren und ein Aktiendepot fiir seine Kinder
zu eroffnen. Dieser Bereich ist neu fiir Tom, daher mochte er sich die Zeit nehmen, sich dafur
zu interessieren, zumindest ein paar Stunden pro Woche.

Tom verbringt gerne Zeit mit seiner Familie: Er geht mit seinen Kindern in den Park, in ein
Café, zu verschiedenen Veranstaltungen, manchmal organisiert er auch Ausfliige auBerhalb
der Stadt.

Eines von Toms Hobbys sind auch die neuesten Filme, Serien und Blicher. Er mochte sich die
Zeit nehmen, Filme zu sehen und Biicher zu lesen.

How to work with a Google calendar
If you started to planning events with Google calendar:
1. In Calendar, choose an option:

Click an empty time slot in the calendar grid.
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Click Create.
2. Add an event title, date, and time.

3. (Optional) To create the event on another calendar you have edit access to, at the
bottom click your calendar name and select another calendar.

}- Create

pY

TEAMMITGLIEDER HINZUFUGEN

Klicken Sie auf einen Vorschlag, um diese Person zur Veranstaltung hinzuzufiigen. Wenn
keine Vorschlage angezeigt werden, geben Sie die vollstandige E-Mail-Adresse lhres Gastes
ein. Nachdem Sie einen Gast zu lhrer Veranstaltung hinzugefiigt haben:

Ein Videomeeting in Google Meet wird automatisch zu der Veranstaltung hinzugefiigt.
Der Kalender des Gastes wird neben lhrem angezeigt.

Wenn Sie ein Ereignis in Kalender erstellen und den Gésten keine Berechtigung zum Andern
des Ereignisses geben, konnen sie das Datum oder die Uhrzeit des Ereignisses in ihrem
eigenen Kalender nicht andern.

Ort hinzufiigen
Fligen Sie einen Veranstaltungsort hinzu:

Klicken Sie auf Ort hinzufiigen und geben Sie |hre Details ein. Es werden automatisch
Vorschlage angezeigt.

Hinzufiigen einer Ereignisbeschreibung und von Anhdngen
Fiigen Sie eine Ereignisbeschreibung hinzu:
1. Klicken Sie auf das Feld Beschreibung oder Anhange hinzufligen.
Co-funded by The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement
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2. Fugen Sie Details hinzu, z. B. Kontaktinformationen, Anweisungen oder Links fir
Ihre Veranstaltung.

3. (Optional) Formatieren Sie lhre Beschreibung, indem Sie sie fett, kursiv oder
unterstrichen darstellen oder Listen und Links hinzufiigen.

Fiigen Sie eine Anlage hinzu:
1. Klicken Sie auf das Feld Beschreibung oder Anhange hinzufiigen.
2. Klicken Sie auf Mein Laufwerk oder Hochladen und wahlen Sie Ihre Datei aus.

3. Klicken Sie auf Auswidhlen oder Hochladen. |hre Datei wird an das Ereignis
angehangt.

Wenn Sie mit dem Ausfiillen der Details fertig sind, speichern Sie lhre Veranstaltung und
versenden Sie |hre Einladungen.

1. Klicken Sie auf Speichern.
2. Wahlen Sie eine Option:

e Senden, um die Gaste per E-Mail zu benachrichtigen
e Nicht senden, um Benachrichtigungen zu diesem Zeitpunkt auszulassen
e Verlassen, um mit der Bearbeitung der Einladung fortzufahren

Kalender freigeben und anzeigen
Sie kdnnen wahlen:

e Wahlen Sie, ob Sie Ihren Kalender 6ffentlich oder nur fir Ihre Teammitglieder
freigeben mochten.

e Lassen Sie jemanden lhren Kalender in einem Webbrowser sehen. Sie kénnen
einen HTML-Link zu Ihrem Kalender erhalten, den Sie mit anderen teilen kbnnen.

e Geben Sie lhren Kalender fiir bestimmte Personen frei und wahlen Sie, wie viel sie
sehen kénnen.

e Geben Sie Ihren Kalender fiir Personen frei, die Google Calendar nicht verwenden.
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Reflexion: Bewerten Sie lhre Ergebnisse wahrend dieser Unterrichtseinheit. Kreuzen Sie
an, wie sehr die einzelnen Aussagen auf Sie zutreffen. Verbinden Sie dann die markierten

Punkte miteinander.

Diese Aktivitat hat
meine
Moglichkeiten zur
Nutzung von IT-
Anwendungen bei
meiner Arbeit
verbessert

I

Ich weiR jetzt besser,
wie ich meine Zeit
effektiver planen
kann.

Diese
Informationen
helfen mir, die
Bedeutung des
kritischen Denkens
im Unterricht
hervorzuheben

Ich werde die
bereitgestellten
Informationen in Zukunft

- /

Die bereitgestellten
Informationen waren fir
mich interessant

Ich werde das erworbene
Wissen in Zukunft nutzen

\
|
I Es ist jetzt einfacher
I fir mich, meine
/ Arbeit und meine
/ Freizeitaktivitaten zu

_ e =~ Ich habe das Gefiihl,

dass meine
Motivation, etwas
Uber die
Zeitplanungs-Apps zu

larnen oectiecen ict

—————————————— | }} J——————————
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3.3 VERSTEHEN

ONLINE KOMMUNIKATIONS-TOOLS

Heutzutage muss ein Dozent flr Erwachsene auf alternative Ausbildungsmethoden
vorbereitet sein und in der Lage sein, auch online zu unterrichten. Wie kann man
Moglichkeiten fir Online-Schulungen schaffen und welche Instrumente sind dafiir geeignet?

{ ]  AUFGABE 1, Energizer

Erstellen Sie ein Mentimeter (mentimeter.com), um die Zuhoérer zu bitten, zu markieren,
woher sie kommen (Tipp: Pin auf Bild). Teilen Sie die erstellte Frage, um den Aufenthaltsort
Ihres Publikums zu erfahren (siehe das Beispielbild mit den Ergebnissen unten).

\Where are You from?
g

&

Beispiel flir mogliche Ergebnisse des Energizers

{ ] AUFGABE 2, Schnellumfrage

Erstellen Sie ein Mentimeter (mentimeter.com), um das Publikum zu bitten, ihr bevorzugtes
Online-Schulungsvideokonferenz-Tool zu wahlen (Typ: Multiple Joice). Reflektieren und
diskutieren Sie die Ergebnisse (siehe das Beispielbild der Ergebnisse unten).
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Go to www.menti.com and use the code 2256 8224

Which is Your favorite online training tool? et
9
6
3
1

Big Blue Google Microsoft Zoom

Button Meet Teams

(Moodle)

.

Beispiele fir ein Ergebnis einer Schnellumfrage

Schritt-fiir-Schritt-Anleitung zur Erstellung eines Mentimeters

Um ein Mentimeter zu erstellen, gehen Sie auf mentimeter.com, erstellen Sie ein Konto
und wdhlen Sie Meine Prasentationen.

J Mentimeter Features ~ Solutions~ Resources~ Pricing Enterprise

Engage your audience & eliminate
awkward silences

Our easy-to-build presentations, interactive Polls, Quizzes, and Word Clouds
mean more participation and less stress

My presentations

Klicken Sie, um eine neue Prasentation hinzuzufiigen, geben Sie der Pﬂ

| [l

Klicken Sie, um eine neue Prasentation hinzuzufliigen, geben Sie der Prasentation

einen Namen und wahlen Sie den passenden Typ

—————————————— 13—
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Type Content Customize

Popular question types ?

il -] b
Muitiple Choice Word Cloud Open Ended
1
=
Scales Ranking Q&A

Quiz Competition ?

»

Select Answer Type Answer
Choose aslidetype =
Content slides ?
- —-— H
Heading Paragraph Bullets
- > BIG
image Video Big
W
123 S
Quote Number Instructions
Advanced questions 7
— . ®
N
T —+ 100 points 2x2Grid Quick Form
new
Y 2
Who will win? PInon Image

Nach der Auswahl des Typs geben Sie die erforderlichen Daten ein und teilen den
Mentimeter in geeigneter Form mit (entweder durch die bei menti.com einzugebende
Nummer eines QR-Codes oder einen Link)

X
Share
Invite mllabomt{)rs’ Particlpation Presentation sharing
Who can join and vote on this presentation?
Anyone with the link, code, or QR ~
Temporary voting code 7 Expand

The voting code 2066 5535 Is valid now and expires In 2 days.
Voting link 7

hitps:/www.menticom/71481d7h8k Copylink 82 Download QR

() DO

BY SA
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t—? AUFGABE 3, Diskussionsforum

Erstellen Sie nach dem Workshop lber verschiedene Online-Konferenz-Tools ein Tricider
(tricider.com) Board Uber die Vor- und Nachteile von Online-Schulungstools (siehe
Beispielbild unten). Finden Sie heraus, wie die Teilnehmerlnnen (ber verschiedene Online-
Konferenz-Tools denken

+ Create new tricision = Madli-Maria -

Pros and cons of online training tools 8daysleft

change deadline
Please add Pros and Cons for the training tools.
Vote for the arguments you agree or disagree with

Share and Invite = Subscribe to updates

Ideas Pros and cons Votes

Zoom Add argument

n
Teams Add argument
@
0

Google Meet Add argument

Add idea

Beispiel fiir ein Diskussionsforums
Schritt-flir-Schritt-Anleitung zur Erstellung eines Triciders

Um ein Tricider zu erstellen, gehen Sie zu tricider.com. Du kannst wahlen, ob du ein Konto
erstellen willst oder nicht. Du kannst auch ohne Konto ein Board erstellen. Es ist jedoch
ratsam, ein Konto zu erstellen, damit Sie spater auf die von lhnen erstellten Inhalte zugreifen
kénnen.

Um zu beginnen, erstellen Sie eine Frage, die Sie stellen méchten. Als Hilfestellung kénnen
Sie das bereitgestellte Video ansehen.

—————————————— ] j———
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)
- <

b S

So ensy with dvic iher!

Ask a question and invite friends or colleagues.
Collect ideas and vote for your favourite.

Watch the video

Wenn Sie einige Ideen fiir den Anfang geben wollen, stellen Sie die Ideen zur Verfligung,

wenn Sie moéchten, dass die Teilnehmer mit einem leeren Blatt anfangen,
zum Austausch uber.

dann gehen Sie

What are the biggest challanges of todays adult
trainer?

Add a description

Share and Invite

14 daysleft

change deadline

Subscribe to updates

Ideas

No ideas yet...

Em -

Be the

frest

PYoPOSE O

TC
e,

]

Pros and cons

Votes

Um Ideen hinzuzufiigen, klicken Sie auf die griine Schaltflache und fligen Sie die Idee ein. Sie
haben die Moglichkeit,
Beschreibung hinzuzufiigen.
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Add your idea

« Your name (optional)

+ Add description @ Add image

EV=l Cancel

Die Trainees kdnnen ihre eigenen Ideen hinzufiigen oder die bereits vorhandenen Ideen
kommentieren. Uber alle Ideen und Argumente kann spater abgestimmt werden.

Ideas Pros and cons Votes
Digitalization 1=
0o

Your name (optional)

Save  Cancel

Um den erstellten Tricider freizugeben, klicken Sie auf Freigeben und Einladen und geben Sie
ihn auf eine geeignete Weise frei.

X
Invite participants
@ Email f Facebook Wall § Facebook Message
3 Twitter m LinkedIn

...or pass on this link:

http://www.tricider.com/brainstorming/2aQmbyhnay3
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SOZIALE MEDIEN ALS WERKZEUG

Verschiedene soziale Netzwerke sind zu einem festen Bestandteil der Gesellschaft
geworden. In  sozialen Netzwerken sind die Nutzer mit unbegrenzten
Kommunikationsmoglichkeiten und einem groRen Informationsfluss konfrontiert. Es ist
wichtig zu lernen, soziale Netzwerke sinnvoll zu nutzen, sozial aktiv zu sein und gute
Beispiele dafiir zu kennen, wie man die Netzwerke fiir sich nutzen kann.

ﬂ AUFGABE 1

Padlet-App. (Mind Map). Wie kann man damit arbeiten?

Vorbereitung flr Aktivititen mit der Padlet-App. Der Trainer meldet sich unter
www.padlet.com an und wahlt "Ein Padlet erstellen".

Kéep up the good work.

Die Lehrkraft wahlt das Layout aus

Start with a blank ...

wall PREVIEW Stream PREVIEW
Pack content in a brick-like Streamline content in an easy to
layout. read, top-to-bottom feed

Im nachsten Schritt 6ffnet sich das Padlet-Board, wahlt Next, you can write und klickt auf

VAR

add entry:
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‘ . Why you should and can be
active as adult trainers on

social media?
*t o @ - |

1 [TJT\E

Dann teilt die Lehrkraft eine Padlet-Tafel mit Ihnen allen. Wahlt Teilen, wahlt QR-Code
erhalten

CLOSE Share

nvite Members

ADD MEMBERS

Privacy @

Secret

Keep the padlet hidden from the public. If | choose to share it
Visitors can write

CHANGE PRIVACY

Share

&> Copy link to clipboard

22 GetQRcode

<> Embed in your blog or your website
Email

i Share on Facebook -

Sie melden sich an, indem Sie den QR-Code scannen oder einen von der Lehrkraft

gesendeten Link 6ffnen.

Um seine Antwort aufzuzeichnen, wihlen Sie """ Jetzt schreiben Sie die Antworten,

sie sind fir alle sichtbar.

ANLEITUNG: Sie haben die Fragen, die Sie beantworten mussen. Ihr konnt die Antworten auf
euren Handys oder Computern mit der Padlet-App diskutieren und aufschreiben. lhr habt
10-15 Minuten Zeit fur diese Aufgabe.

Die Lehrkraft und die ganze Gruppe werden die Antworten an der Tafel sehen.
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@ RasaDauguvietyte .+ 3d

Social networks
Made with a lightning strike of genius

1. What is your favorite social : 2. Why you should and can be active  : 3. What topics for discussion would
network? How much time do you spend as adult trainers on social media? allow the useful use of social networks?
using it?

AUFGABE 2
L/

DISKUSSION

Sie sehen die an die Tafel geschriebenen Fragen. Sie haben 10-15 Minuten Zeit, um diese

Fragen zu beantworten.

Danach gibt lhre Gruppe eine gemeinsame Stellungnahme ab.

1. Welches ist Ihr bevorzugtes soziales Netzwerk? Wie viel Zeit verbringen Sie damit?

2. Muss ein Erwachsenenbildner in sozialen Netzwerken aktiv sein? Begriinden Sie lhre

Meinung.

3. Welche Themen der sozialen Netzwerke helfen, kritisches Denken zu aktivieren?

G AUFGABE 3

AUFGABE DES SOZIALEN NETZWERKS:

Ihr (als kleine Gruppe) habt eine Aufgabe: "lhr miisst eine Facebook-Gruppe griinden, die zur
Entwicklung des kritischen Denkens beitragt und interessant und nicht langweilig ist. Was
sind die Schlisselfaktoren bei der Erstellung und Aufrechterhaltung dieser Gruppe?" Sie
konnen unten einen Text (iber soziale Netzwerke und die Erstellung eines erfolgreichen

Profils lesen.

Sie haben etwa 25-35 Minuten Zeit fir diese Aufgabe. AnschlieBend miisst ihr eure
Facebook-Gruppe vorstellen. Andere Gruppen und Lehrerlnnen kdnnen Ihnen Fragen

stellen.
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Soziale Netzwerke sind ein Spiegelbild des wirklichen Lebens. Arbeiten und Lernen im
Fernunterricht. Wie man soziale Netzwerke sinnvoll nutzt. Soziale Netzwerke sind ein
Spiegelbild unseres realen Lebens. In ihnen teilen wir wichtige Errungenschaften oder
Momente des taglichen Lebens. Man stellt sich oft vor, dass soziale Netzwerke ein Mittel
sind, um alte Freunde und Bekannte wiederzutreffen, um zu sehen, wie ein Film- oder
Musikstar, den wir mogen, lebt, um Informationen oder eine Werbung, die uns am Herzen
liegt, zu teilen. Arbeiten und Lernen im Fernunterricht bedeutet, dass man hauptsachlich im
virtuellen Raum und in sozialen Netzwerken kommuniziert. Beliebte soziale Netzwerke
werden oft wegen ihrer slichtig machenden Wirkung oder der verzerrten Menge an
Informationen im Nachrichtenstrom kritisiert, wegen der Schaden, die sie verursachen, und
wegen der Notwendigkeit einer "digitalen Entgiftung". Sind soziale Netzwerke wirklich nur
schadlich? Neben all den offensichtlichen Vorteilen und Maoglichkeiten kdnnen soziale
Netzwerke auch zu einer Bedrohung fiir unsere Privatsphare und Sicherheit werden, wenn
wir uns nicht schiitzen. Deshalb miissen Sie sich der Gefahren bewusst sein, damit Sie jedes
Mal, wenn Sie auf die Schaltflaiche "Teilen" driicken, daran denken, in wessen Augen diese
Aufzeichnung gelangen wird. Auf diese Weise wird die sichere Nutzung der sozialen
Netzwerke gewadhrleistet. Wahrend der Quarantdane tragen das Internet und die sozialen
Netzwerke dazu bei, dass man aus der Ferne arbeiten und lernen, mit Freunden und
Kollegen kommunizieren und sich unterhalten kann, ohne das Haus zu verlassen. In dieser
Zeit wird der positive Einfluss der Kommunikation im virtuellen Raum auf das Leben der
Menschen deutlicher spirbar. Kommunikation und der Austausch von Informationen und
Erfahrungen werden standig geférdert, um Effizienz und Wachstum zu erzielen. Soziale
Netzwerke sind ein groRRartiger Ort flr den Informationsaustausch - man kann 6ffentliche
Nachrichten posten, korrespondieren, tGber Audio- und Videoanrufe kommunizieren und in
privaten Gruppen diskutieren.

Sensible soziale Fragen in sozialen Netzwerken. Spezielle Algorithmen fiir soziale Netzwerke.
Informationsblasen. Sichere Nutzung sozialer Netzwerke. Im virtuellen Raum kann es
einfacher sein, seine Meinung zu aktuellen und sensiblen sozialen Themen zu éufSern und sich
an Diskussionen zu beteiligen. Um seine Meinung 6ffentlich zu dufSern, braucht man Zeit, um
nachzudenken und Ideen klar zu formulieren, um Informationsquellen zu verdffentlichen. In
den sozialen Netzwerken kénnen Sie zuverldssigen Quellen folgen, die mit lhrem Beruf oder
lhrem Studium zu tun haben, um sich liber die wichtigsten Nachrichten zu informieren. Es ist
wichtig, dass Sie Kontakte zu Menschen knlipfen, die ihr Wissen mit lhnen teilen kénnen -
gleichgesinnte, bekannte Fachleute in lhrem Bereich. Es ist wichtig, dass Sie wissen, wie Sie
die Personen, denen Sie "folgen" wollen, und die Nachrichten, die Sie lesen wollen,
auswdhlen.

Wenn man die Moglichkeiten der sozialen Netze gut nutzt, kdnnen die Menschen durch die
ihnen zur Verfligung stehenden Informationen direkt beeinflusst werden. Es ist kein
Geheimnis, dass spezielle Algorithmen sozialer Netzwerke Inhalte auf der Grundlage
individueller Aktionen im virtuellen Raum generieren - je nach lhren Hobbys versuchen
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soziale Netzwerke, Sie mit Informationen zu den Themen zu versorgen, die fiir Sie wichtig
sind. So entsteht eine "Informationsblase". Wer sich flir moglichst viele verschiedene
Themen interessiert und sich dadurch weiterentwickelt, 6ffnet den Weg fir einen breiteren
Informationsfluss.

Soziale Netzwerke sind als Lernwerkzeug von entscheidender Bedeutung. Ein
verantwortungsvoller Umgang mit ihnen hilft nicht nur bei der virtuellen Kommunikation,
sondern bietet auch direkten Zugang zu vielen der neuesten und zuverldssigsten
Lernquellen, die von den Lernenden eher akzeptiert werden. Das Lernen unter Einbeziehung
sozialer Netzwerke sorgt nicht nur fir mehr Motivation und fordert ein tieferes Engagement,
sondern tragt auch zur Entwicklung des kritischen Denkens, der Argumentationsfahigkeit
und der Problemlésungsfahigkeit bei.

Die sozialen Netzwerke verdndern sich stindig und passen sich den
Verbrauchergewohnheiten an. Es liegt auf der Hand, dass sie einen groBen Einfluss auf das
tagliche Leben haben, daher ist es wichtig, sie zu verstehen und richtig zu nutzen.

Wie kann man soziale Netzwerke sicher nutzen?

- Kontrollieren Sie die veroffentlichten Informationen. In sozialen Netzwerken wie Facebook
konnen Sie Einstellungen zur Privatsphdre vornehmen, aber es ist eine gute ldee, sich zu
vergewissern, dass alle Ihre Freunde die sind, die Sie vorgeben zu sein.

- Geben Sie keine Informationen preis, die fir Sie unbequem sind. Digitale Informationen
sind kein Papier, und wenn sie 6ffentlich gemacht werden, konnen sie sich blitzschnell
verbreiten.

Wirksame Methoden zur Erstellung und Nutzung eines Trainerprofils und zur Erstellung von
Inhalten

Hier sind einige Regeln, wie man ein Profil auf Facebook erstellt: 1) Wahlen Sie interessante,
ansprechende und relevante Cover- und Profilfotos; 2) wahlen Sie einen Benutzernamen,
der gut klingt. Dein Nutzername ist auch die URL deiner Facebook-Seite, also achte darauf; 3)
beschreibe deine Seitenaktivitdt, dies ist eine kurze Beschreibung, die in den Facebook-
Suchergebnissen erscheint. Sie sollte nur aus wenigen Satzen bestehen (maximal 255
Zeichen), daher sollten Sie hier nicht zu viel schreiben, sondern sich Uberlegen, welche
wichtigen Informationen Sie Uber sich selbst geben mochten; 4) fligen Sie die
Kontaktinformationen  hinzu, die Sie veroffentlichen mochten, einschlieBlich
Telefonnummer, Website und E-Mail oder Postanschrift; Sie konnen auch Informationen
Uber einen Tatigkeitsbereich oder eine Ausbildung schreiben; 5) wenn Sie mochten, dass Ihr
Profil besucht wird und mehr Likes und Aufrufe erhélt, miissen Sie mindestens ein paar Mal
pro Woche einen neuen Beitrag hochladen.

Erstellung von Inhalten
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Bevor Sie Leute auf Ihre Facebook-Seite einladen, sollten Sie zunachst interessante Inhalte
posten. Sie kdnnen eigene Beitrdage erstellen oder Nachrichten mit anderen Nutzern teilen.
Vergewissern Sie sich, dass die Informationen, die Sie posten, fiir lhre Besucher von Nutzen
sind und dass die Informationen fiir Ihre Ziele relevant sind. Laden Sie bestehende Facebook-
Freunde dazu ein, die Seite zu teilen. Es ist ratsam, die erstellte Seite auf Ilhren anderen
Websites, Instagram, Twitter, Telegram, Youtube oder anderen sozialen Medien zu
bewerben. Fligen Sie beim Verfassen der Kontaktinformationen Links zu sozialen
Netzwerken hinzu. Sie kdnnen lhre Freunde bitten, positive Bewertungen Uber Sie zu
schreiben, bevor alle anderen Leser lhrer Seite anfangen, diese Bewertungen zu schreiben.

Soziale Medien und das Gesetz (wichtige Dinge, die Sie wissen miissen)

Verschiedene Rechtsfragen im Zusammenhang mit sozialen Medien treten auf, wenn
Website-Nutzer Inhalte lber verschiedene Plattformen wie Facebook, Twitter, Linkedln,
Pinterest, Instagram, Wikipedia usw. online teilen. Wir alle leben im Zeitalter der sozialen
Medien. Verschiedene Rechtsfragen im Zusammenhang mit sozialen Medien entstehen,
wenn Website-Benutzer Inhalte Uber verschiedene Plattformen wie Facebook, Twitter,
LinkedIn, Pinterest, Instagram, Wikipedia usw. online teilen. Die Gesetze fiir soziale Medien
beziehen sich darauf, wer Eigentiimer der Inhalte ist, die geteilt werden, wann und wo das
Teilen angemessen ist und welche Grenzen dem Teilen auferlegt werden kénnen. Hier sind
flunf wichtige Dinge, die Sie davor bewahren kénnen, in Schwierigkeiten zu geraten, wenn es
um die verschiedenen Social-Media-Plattformen geht: 1) Online-Wettbewerbe und
Werbeaktionen. Schauen Sie sich die Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) oder
ahnliche Richtlinien an, die von der von Ihnen genutzten Plattform verdffentlicht werden.
Dies sind die zu befolgenden Regeln. Facebook hat einige sehr spezifische Richtlinien.
"Werbeaktionen kénnen auf Seiten oder innerhalb von Apps auf Facebook durchgefiihrt
werden. Personliche Timelines dirfen nicht zur Verwaltung von Werbeaktionen verwendet
werden (z. B.: "Teile auf deiner Timeline, um teilzunehmen" oder "Teile auf der Timeline
deines Freundes, um zusatzliche Eintrage zu erhalten" ist nicht erlaubt)"; 2) Bewertungen.
Websites wie Yelp ermoglichen es Nutzern, ihre Erfahrungen zu teilen und Bewertungen fir
verschiedene Unternehmen abzugeben. Negative Bewertungen kdnnen schéadlich sein, und
einige Geschaftsinhaber werden sich vor diesen Bewertungsseiten hiiten. 3)
Befurwortungen. Wenn Blogger und andere Personen online (iber Produkte und
Dienstleistungen schreiben, ist die Offenlegung von Informationen wichtig. Wenn sie von
einem Unternehmen bezahlt wurden und/oder kostenlose Artikel erhalten haben und dann
Uber diese Artikel schreiben, muss diese Beziehung in einer Weise offengelegt werden, die
fir den Leser klar ist. 4) Fotografien. Soziale Medien und das Gesetz kollidieren oft, wenn es
um Bilder geht, die online geteilt werden. Niedliche Bilder von Tierbabys, Katzen und schon
dekorierten Torten konnen unwiderstehlich sein. Wir wollen sie nicht nur ansehen, sondern
auch mit unseren Freunden teilen. Bevor Sie ein Bild verwenden, sollten Sie nicht davon
ausgehen, dass es lhnen gehort, nur weil Sie es im Internet gefunden haben. Viele, wenn
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nicht sogar die meisten Fotos sind urheberrechtlich geschiitzt und gehéren der Person, die
das Bild aufgenommen hat. Versuchen Sie, die Quelle ausfindig zu machen und holen Sie die
Erlaubnis ein, bevor Sie das Bild verwenden. 5) Arbeitnehmerrechte. Arbeitgeber sollten es
sich zweimal Uberlegen, bevor sie Mitarbeiter aufgrund negativer Kommentare in sozialen
Medien entlassen. Ahnlich wie Verbraucher das Recht haben, online negative Bewertungen
Uber ein Unternehmen zu schreiben, haben auch Arbeitnehmer manchmal das Recht, sich
online Uber ihren Arbeitgeber zu dullern.
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Reflexion: Bewerten Sie |hre Ergebnisse wahrend dieser Sitzung. Kreuzen Sie an, wie sehr die
einzelnen Aussagen auf Sie zutreffen. Verbinden Sie dann die markierten Punkte

miteinander.
Ich werde die
vorgestellten
Informationen zukiinftig
Diese Aktivitaten ==~

haben meine
Kenntnisse (Pro und
Contras) Uber
soziale Netzwerke ,
erhoht

/

Die bereitgestellten
Informationen waren fir
mich interessant

/ /
/ /
! /
I I
Ich werde o6fter diel | | R
sozialen Netzwerke' ‘ \ i

beim Lehren nutzer‘

Diese Informationen
helfen mir, die
Bedeutung des
kritischen Denkens im
Unterricht
hervorzuheben

Ich werde das Wissen,
das ich Gber die Regeln
der Nutzerrechte
erworben habe, beim
Hochladen von
Informationen in soziale
Netzwerke anwenden

Zu verstehen, wie man eine
Gruppe in einem sozialen
! Netzwerk erstellt

\
1 Es ist jetzt einfacher fir mic
|
I

Ich habe das Gefiihl,
dass meine
Motivation, sich Gber
die Moglichkeiten der
sozialen Netzwerke
zu informieren,
gestiegen ist
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3.5 ANALYSE

TEAM-WORK UND FEEDBACK-TOOLS

Wie kann man Online-Tools fiir Brainstorming, Teamarbeit und das Sammeln von Feedback

nutzen?

G AUFGABE 1, Diskussionsforum

Erstellen Sie ein Diskussionsforum auf Tricider (tricider.com), um die Gedanken der
Auszubildenden lber die Landschaft eines Erwachsenenausbilders von heute zu sammeln,
was sind die Herausforderungen? Fligen Sie Ildeen, Argumente und Abstimmungen hinzu
(siehe die Beispielvorlage unten).

=3 + Create new tricision  Login -

|

tricider

What are the challanges of todays fieald of an adult 14 daysleft
educator? change deadline

Add a description

Share and Invite = Subscribe to updates

Ideas Pros and cons Votes

No ideas yet...
: Be the fwst 1o
Add idea [IEESESI e
propose i idlen,

Beispiel flir eine Vorlage fir die Diskussion

i ) AUFGABE 3, Wortwolke

Erstellen Sie eine Wortwolke (mentimeter.com, wordclouds.com) fiir ein Brainstorming tber
die Fahigkeiten oder Emotionen auf Ihrer Fortbildungsveranstaltung (siehe das
Beispielergebnis unten).
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fun eqasy

inclusive share software
beautiful

cool

live

exciting
anonymous

O

brainstorm knowledg
ice breaker

Beispiel fiir eine Wortwolke (Mindmeister)

{ ) AUFGABE 4, Feedback zum Padlet

Erstellen Sie ein Padlet (padlet.com), um Feedback zu verschiedenen Aspekten lhres

Trainings zu sammeln

Q cReMAKE e sHaRE g3 - @)

padlet

a Madli-Maria Naulainen
Feedback

Please add Your feedback

Content °  Instructions °  Materials * Activities ‘' Comments

+ . +

Fir die Aufgaben 1 und 3 siehe die Schritt-fiir-Schritt-Anleitung in Kapitel 3 (fir einen
Auszubildenden). Anweisungen zur Verwendung von Padlet fiir Aufgabe 4 finden Sie in

Kapitel 4 (fiir einen Auszubildenden).

Fir Aufgabe 2 (Mindmapping) siehe die nachstehenden Anweisungen.

{ ]  AUFGABE 2, Mindmapping

Erstellen Sie eine kollaborative Online-Mindmap  (mindmeister.com, coggle.it,
mindmup.com), um Informationen {ber beliebte Online-Tools zu sammeln, die von
Auszubildenden genutzt werden. Sehen Sie sich die Ergebnisse gemeinsam an und finden Sie
heraus, welche Tools am haufigsten verwendet werden (Beispielbild der Ergebnisse unten).
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Online tools @

Meetings

Feedback and evaluation tools

Communication tools

Time management

Whistiogs @ 7 Online tools

Collaboration tools

Creation tools

Beispiel fiir eine Diskussionsvorlage (erstellt mit Mindmeister)

Um eine kollaborative Online-Mindmap zu erstellen, beginnen Sie bei mindmeister.com.
Erstellen Sie ein Konto und beginnen Sie eine neue Mindmap. Wenn Sie einen bestimmten

Typ verwenden mochten, konnen Sie bereits mit dem bevorzugten Typ beginnen.

My Maps
-, -
.= -
+ -’ -
Aligned Org Chart Right Aligned

® @ -
- - = = --®

-’/ = o @ Brainstorming. Note Taking Getting Things Done Project Plan
Aligned Org Chart Right Aligned

Wenn Sie eine neue Mindmap erstellen, geben Sie der Mindmap zunachst einen Namen.

Folgen Sie den Anweisungen der Hilfe auf dem Bildschirm. .

Um Daten hinzuzufiigen, klicken Sie auf die blaue Schaltfliche + oben rechts auf dem
Bildschirm. Sie kdnnen Text, Farben, Emoticons hinzufligen, den Stil andern usw. Sie kénnen

auch Bilder, Videos, Dateien und mehr hinzufiigen. Die hinzugefiigte Notiz erscheint in dem

Feld, das zuletzt aktiv war.

©NOIO)

BY SA

for any use which may be made of the information contained therein.
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Seasons

Text Background
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Seasons

Add image...
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Advanced..
Summer

Um die Mindmap zu teilen, gehen Sie zurlick zum Dashboard und wahlen Sie teilen
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Warter

Seasons

1 minute

& Share

Sie kénnen die Karte entweder fiir bestimmte Personen per E-Mail freigeben oder einen Link
erstellen und ihn mit dem erstellten Link teilen.

Seasons * e X

Click to add description

General Addons

Manage who can see and edit this mind map and invite new users or groups. The following

users CU”Eﬂtly nave access.

69 Anyone who has the link £ Can edit

a Madli-Maria Naul... madlimammi@gmail.com 3} Administrator

+ Add member

Share link

@D rups/imm.w21674197517t=8jFkxd50YQ &

® (E=]
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3.6 BEWERTEN UND ENTWICKELN

Fir die Auswertung koénnen Sie eine Online-Alternative wahlen. Fir die Online-Version
kénnen Sie Padlet oder auch Google Forms oder MS Forms verwenden. Auf Padlet kénnen
Sie eine Tafel erstellen, um Bewertungen zu sammeln. Verwenden Sie am besten den Typ
"Regal" fir die Informationen, um mehr Ordnung zu schaffen.

- Zeitplanung und Online Soziale Medien | Teamwork und
Management | Kommunikation Feedback Tools
s Tools

N I I S
vesstendichert| | |
eteiigung | | |
Anwendborie | | |
R R R R
eatiwt | | |

realen Welt

wowihket ||

D I N N

Wenn Sie sich mehr fir Statistiken und visuelle Ergebnisse interessieren, kdnnen Sie

Formulare mit skalierten Fragen verwenden (siehe ein Beispiel unten), den passenden
Skalenbereich angeben und die messbaren Ergebnisse hinzufiigen. Die Ergebnisse kdnnen
auf den Bildschirm projiziert und weiter diskutiert werden.
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Time planning and management

Very poor Poor Soand so Good Very good

Emotions O

O
O
O

O

Intelligibility
Involvement

Applicability

Time
consumption

Creativity

Connected to
real world

Usefulness

Comments

O O O O O O O O
O O O O O O O O
O O O O O O O O
O O O O O O O O
O O O O O O O O

Comments, reflection

Teie vastus

Instrumente zur Selbstreflexion kénnen ebenfalls eingesetzt werden, siehe die Beispiele in
den Kapiteln 2 und 4 (Handbuch fiir Trainees).
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3.7 ZUSAMMENFASSEN

AUFGABE 1

Eure Kleingruppe muss Fragen mit Hilfe eines Padlets oder einer anderen dhnlichen App
beantworten. AnschlieRend miisst ihr eure Antworten allen Gruppen prasentieren.

e Was habe ich gelernt?
e Wie kann dieses Wissen in der Erwachsenenbildung angewendet werden?

e Welche Werkzeuge kdnnen fiir einen lernerzentrierten Ansatz verwendet werden?
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G AUFGABE 2. Reflexion

Bewerten Sie lhre Ergebnisse wahrend aller Sitzungen. Kreuze an, wie sehr die einzelnen
Aussagen auf dich zutreffen. Verbinden Sie dann die markierten Punkte miteinander

Ich werde die
vorgestellten

. . Die vorgestellte
Informationen zukinftig .
Information war sehr
nutzen

Diese Tatigkeit hat - - interessant flr mich
meine
Moglichkeiten der
Zusammenarbeit

/
verbessert P \
/ \
/ \
/ \

) / !

L] ' ‘ ‘
Ich werde die sj02|alcfn | ; I Es ist jetzt einfacher fiir mich
Netzwerke aktiver fir i | | I zu verstehen, wie man eine

den Unterricht nutzen Gruppe in einem sozialen

Netzwerk erstellt

/
/
5
S =" Ich habe das Gefihl,

Diese Informationen dass meine
helfen mir, die Motivation, sich Gber
Bedeutung des die Moglichkeiten der
kritischen Denkens im Ich werde das Wissen, IT zu informieren,
Unterricht das ich Uber die Regeln gestiegen ist.

hervorzuheben der Nutzerrechte
erworben habe, beim
Hochladen von
Informationen in soziale
Netzwerke anwenden
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