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3.1 SISSEJUHATUS

SISSEJUHATUS

Koolitusel osalejatele tutvustatakse tdiskasvanute koolitaja digipadevusi
(https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework) ja DigiCompEdu mudelit
(https://digcomp.digital-competence.eu /digcomp), nad saavad hinnata oma tulemust ning
saavad lilevaate, kus ja kuidas oma oskusi hinnata.

Arutelu suunab mdtlema, millised on tdiskasvanu koolituse véimalused kaugdppes, millised on
véljakutsed ja lahendused, kogemuste vahetamine ja hea praktika.

Eesmargid:

e Sissejuhatus, koolituste teemad
e Taiskasvanute koolitaja digipadevused

e Arutelu — kuidas on kaugdppe taust kujundanud tdiskasvanukoolituse maastikku?

Meetodid: ajuriinnak, andmete ja allikate analiiis, selgitus, probleemi v6i kiisimuse sGnastamine,
info kogumine ja stistematiseerimine, demonstratsioon/illustreerimine, grupiarutelu.

Tdiustuvad votmepadevused: kriitiline motlemine, Gpioskuste areng, teadmised ja mdistmine,
rakendamine, probleemide lahendamine, suhtlemine.

Tdiustuvad kriitilise motlemise oskused: aktiivne kuulamine, infoanallilis, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiate tundmine, nende teadmiste sigavam mdistmine ja rakendamine
erinevates olukordades. Info kriitiline hindamine. PGhjendatud vastus probleemsetele kiisimustele.
Alternatiivsete probleemilahendus-meetodite rakendamine, nende eeliste ja puuduste
arvestamine. Enesepeegeldus.

Kestus: 45 minutit, loeng + arutelu

Materijalid: esitlus, DigiCompEdu mudeli tutvustus

Tegevus: Taiskasvanute koolitaja digipddevuste ja DigiCompEdu mudeli tutvustamine (allpool
naidistulemuse pilt), hindamine ja refleksioon.

Arutelu suunab mdétlema, millised on taiskasvanu koolituse voimalused kaugdppes, millised on
valjakutsed ja lahendused, toimub kogemuste ja heade tavade vahetamine.
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Néidistulemus DigiCompEdu mudeli kasutamisest

Noéuanded / plaan B: Koolitaja peab tundma digipaddevuste mudelit ja teadma kaugdppe
valjakutseid. Vajadusel saab koolitust labi viia veebis. Sel juhul maaratakse osalejatele nii rihma-
kui ka individuaalsed lilesanded.

Edasised vGimalused: Osalejate digipadevuste kaardistamine ja peegeldamine.

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu/self-assessment
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3.2 TEA

AJA PLANEERIMINE JA JUHTIMINE

Arvuti- ja Interneti-kasutajatel on juurdepdds mitmesugustele tooriistadele (ilesannete
haldamiseks, td0plaanide loomiseks ja arendamiseks. Tahtis on dppida ajaplaneerimist digete IT-
vahenditega.

Eesmargid:

e Oppida kasutama mugavaid ajaplaneerimise td6riistu
e Hinnata kriitiliselt tooriistade valikut
® Julgustada suhtlust ja koostddd labi rihmatoo

Ettevalmistus: Tunni alguses on arutelu. Jagatakse jaotusmaterjalid kasutatud tdoriistade kohta.

Meetodid: allikaanalliiis, demonstratsioon/illustreerimine, grupivestlus, info kogumine ja
siistematiseerimine, kiisimuste esitamine, tagasiside, probleemsete kiisimuste tdstatamine.
Tadiustuvad votmepadevused: kriitiline mdtlemine, Gpioskuste areng, teadmised ja mdistmine,
rakendamine, probleemide lahendamine, suhtlemine.

Tdiustuvad kriitilise mo6tlemise oskuse: Probleemide lahendamine, mdistete ja terminite dige
kasutamine. Ideede valjapakkumine, selgitamine ja alternatiivsete lahenduste rakendamine, nende
eeliste ja puuduste kaalumine, informatsiooni analiilisimine, argumentatsiooni, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiate tundmine, nende teadmiste mdistmine ja rakendamine tava- ja
ebatavalistes olukordades. Argumenteeritud vastamine probleemsetele kisimustele.
Alternatiivsete probleemilahendus-meetodite rakendamine, nende eeliste ja puudustega
arvestamine. Enesepeegeldus.

Kestus:

e 5 min sissejuhatus, aktiveerimiseks pakub Gpetaja arutelu ajaplaneerimise kogemuse Ule
ning uurib, milliseid aja planeerimise meetodeid rihmaliikmed kasutavad.

e 10 min, sissejuhatus ja harjutus tegevuste haldamise rakenduseks.
10 min, sissejuhatus ja aja planeerimise rakenduseks.
20 min, tutvumiseks ja veebikalendrite praktikaks.

Materjalid: Arvutid, nutitelefonid, internetitihendus, projektor, vajalik tarkvara.

Tegevus: Kogemuste jagamine, rakenduste kasutamise harjutamine
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Nouanded / plaan B: Tuleb arvestada, et dppijate tase on erinev. Opetaja saab koolitatavatel
kasutada erinevaid llesandeid. Kui 6ppijad on paremini ette valmistatud ja tdidavad llesandeid
kiiremini, saab uurida ja arutada rohkematest véimalustest. Sobib ka veebip&hise tegevusena.

Edasised tegevused: Tutvuge veebipbhiste rihmade moodustamise vdimalustega, harjutage
koolituse jaoks veebipdhiseid tdoriistu vastavalt koolitaja antud jaotusmaterjalidele.

1. Ulesanne
Jamboard. See té6vahend on moeldud Gppijatele arvamuste avaldamiseks. Koik kirjutavad oma
arvamusi telefonis, kasutades rakendust Jamboard ja kdik ndevad neid arvamusi Gldtahvlil.
Klsimused:

1. Kuidas planeerite oma edasist t66d?

2. Mis aitaks sul téhusamalt to6tada?

3. Mis on selle nddala olulisemad t66d?

4. Millised halvad harjumused ei lase sul t6husalt t66tada?

Time planning

2021-09-17

What tool do you use
for time planning?

2. Ulesanne
Lucidchart. Selle tooriista abil saate oma llesandeid ette valmistada ja Gppijatega koos to6tada.
Allpool on ndide meie tegevusest.
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Positive Constructive Feedback

Constructive criticism P Praise

Questioning
Interpretation Questioning

3. Ulesanne

DISKUSSIOON

Koolitaja jagab dppijad 3-5-liikmelistesse riihmadesse ja esitab aruteluks kiisimusi. Parast
seda esitavad kdik riihmad oma Uhise arvamuse. Vdimalik on peatuda nendel teemadel,
mis osutusid riihmade jaoks kdige olulisemaks.

1. Kas planeerimine on teie jaoks raske? Kas olete pigem hea planeerija vdi olete
inimene, kellele ei meeldi planeerida?

2. Milliseid meetodeid kasutate oma igapdevaste/nadalaste toode planeerimisel?
3. Millised harjumused/asjad takistavad sul oma tegevusi t6husalt planeerimast?
4. Mis aitaks Sul oma padeva/nadalat tdhusamalt planeerida?
5. Tehke kokkuvdte viis t6husa planeerimise oskust.

4. Ulesanne

Google kalender ja praktiline ajaplaneerimise tilesanne. Opilased peavad lugema Tomi t66-
ja vaba aja tegevusi ning motlema, kuidas Tomi nadalat planeerida. Tom on vaga hdivatud
inimene, kellel on palju huvisid. Oppijad peavad selleks kasutama Google kalendrit. Millist
nou voiksid dpilased Tomile anda, et ta saaks oma t66d ja vaba aega paremini planeerida?
Kui Gllesanne lahendatud, esitavad nad oma t66d rithmades. Opetaja iitleb, et Tomi néide
pohineb paris inimesel ja meie kdigi jaoks on vdga oluline prioriteetide seadmine, muidu
eksime todde ja tegemiste virvarris dra.
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TOMI ELU

Tom on 39-aastane. Ta on abielus, tal on 4-aastane titar ja ta saab 3 kuu parast teise lapse.
Tom tootab tdiskohaga IT-ettevéttes ning ndustab ka Ulikoolis tudengeid 6-8 tundi nadalas
(tlidpilasi saab ndustada ka distantsilt).

Tom kaib kooriproovis kaks korda nadalas (proov kestab umbes 1,5 tundi). Teda huvitab
oma eriala uusim kirjandus ja ta sooviks piihendada selle kirjanduse lugemisele vahemalt 2
tundi nadalas. Tom loob muusikat ooperile, see tegevus on talle oluline ja ta tahaks sellele
mone tunni nadalas plihendada. Umbes 15 minutit pdevas tahaks Tom plihendada
meditatsioonile: ta alustas hiljuti meditatsiooniga ja markas, et see aitab tal palju
I66gastuda ja vahem narveerida.

Tom armastab oma heade sdprade ringis bridzi mangida ja tahaks mingil ohtul kodus
sOpradega bridZzi mangida. Praegu on Tomil idee investeerida borsil ja avada oma lastele
aktsiaportfell. See ala on Tomile uus, nii et ta tahaks leida aega, et ennast teemaga kurssi
viia, vahemalt paar tundi nadalas.

Tomile meeldib perega aega veeta: ta kdib lastega pargis, kohvikus, erinevatel Uritustel,
vahel korraldab viljasdite linnast valja. Tomi tGheks hobiks on ka uusimad filmid, sarjad ja
raamatud. Ta tahaks vGtta aega filmide vaatamiseks ja raamatute lugemiseks.

Peegeldamine:

Peegelduseks kasutatakse amblikumeetodit. Oppijad hindavad, kui palju neile see tegevus
meeldis / kuidas see Gnnestus. Seejarel peavad dppijad margistatud punktid omavahel
tthendama, tekib midagi @mblikuvérgu taolist. Opetaja saab kasutada kesktelge ja lisada
oma viiteid. Ambliku-vormi p&hi on toodud kisiraamatu teises osas.

Tagasiside suunised:

Kasutan saadud infot edaspidi.

See tegevus suurendas minu vdimalusi IT-dppide kasutamiseks oma t606s.
Esitatud teave oli minu jaoks huvitav.

Mul on niid lihtsam oma t60 ja vaba aja tegevusi planeerida.

Tunnen, et minu motivatsioon ajaplaneerimise rakendustega tutvuda on
suurenenud.

Saadud teadmisi kasutan edaspidi.

See teave aitab mul juhtida tahelepanu kriitilise mdtlemise tahtsusele dpetamisel.
NUid modistan paremini, kuidas oma aega t6husamalt planeerida.
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3.3 UNDERSTAND

ONLINE SUHTLUSVAHENDID

Tanapdeval peab tdiskasvanute koolitaja olema valmis alternatiivseteks koolitus-
meetoditeks ja suutma Opetada ka veebis. Kuidas luua voimalusi veebipdhiseks koolituseks
ja milliseid vahendeid kasutada?

Eesmargid:

e Oppida kasutama veebip&hiseid koolitusvahendeid
e Hinnata kriitiliselt tooriistade valikut

e Harjutada koosto6d veebipodhise riihmatoo kaudu

Ettevalmistus: Esitlus vOi videod videokoosolekute ja rihmajaotuse tooriistade kohta.
Jaotusmaterjal vajalike tooriistade kasutamise juhistega.

Meetodid: Probleemi véi kiisimuse sénastamine, info kogumine ja slistematiseerimine, andmete
ja allikate analiiUs, esitlus, olulisemate andmete viljaselgitamine (valik), klisimuste pustitamine,
pohjenduse otsimine. Jarelduste ja tulemuste esitamine

Tédiustuvad votmepadevused: kriitiline métlemine, dpioskuste areng, teadmine ja mdistmine,

teadmiste rakendamine, probleemide lahendamine, suhtlemine ja koost66.

Taiustuvad kriitilise motlemise oskused: Info anallilisimine, argumenteerimine, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiate tundmine, nende teadmiste sigavam mdistmine ja rakendamine
tavalistes ja ebatavalistes olukordades. Info kriitiline hindamine. Pd&hjendatud vastused
probleemsetele kiisimustele. Alternatiivsete probleemilahendus-meetodite rakendamine, nende
eeliste ja puuduste arvestamine. Enesepeegeldus.

Kestus:
e 5 min. Arutelu — kuidas on koolitajad Covidi taustaga koolitustel kohanenud?
® 7 min. Esitlus vBimalike té6vahentdite ja nende plusside ja miinuste kohta.
® 3 min. Online gruppidesse jagamise todriistade harjutamine
® 10 min. Esitlus - Zoomi kasutamine
e 10 min. Esitlus - Teamsi kasutamine

® 10 min. Esitlus — Google Meeti kasutamine
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Materjalid: Arvutid, nutitelefonid, internetilihendus, projektor, vajalik tarkvara.
Grupijaotuse tdoriistad: Keamk (keamk.com), Random Lists (randomlists.com), Wheel of

Names (wheelofnames.com), TeamShake, videokdne tdoriistad - Zoom, Teams, Google
Meet

Tegevus: Harjutamine on aegandudev, seetdttu tuleb eelnevalt ette valmistada,luua
videokdne grupi-ruumid, rithmadesse jagamise rakenduse jaoks osalejate nimekiri jms.

Nouanded / plaan B: Tuleb arvestada, et Gppijate tase on erinev. Kui Gppijad on paremini
ette valmistatud ja tdidavad Ulesandeid kiiremini, saate uurida ja arutada rohkem
voimalusi. Seda koolitust saab teha ka veebipdhiselt.

Edasised voimalused: Uurige rihmade moodustamise vdimalusi veebipdhiste
vahenditega, harjutage koolituseks veebipdhiseid tdoriistu vastavalt koolitaja antud
jaotusmaterjalidele.

1. Ulesanne, aktiveerimine

Loo Mentimeter (mentimeter.com), kus palud osalejate markida, kust nad parit on (tlip:
Pin on image). Jagage loodud kisimust, et ndha oma vaatajaskonna asukohta (vt allpool
olevat tulemuste naidet).

\Where are You from?

e

Naidispilt tilesande tulemuste kohta

2. Ulesanne, kiire tagasiside
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Loo Mentimeter (mentimeter.com), mis palub osalejatel valida oma lemmiku veebip&hise
koolituset toovahendi (tilp: Multiple Joice). Mdelge ja arutage tulemusi (vt allpool olevat
tulemuste naidet).

Go to www.menti.com and use the code 2256 8224

Which is Your favorite online training tool? et
9
6
3
1

Big Blue Google Microsoft Zoom

Button Meet Teams

(Moodle)

.

Naidistulemus kiirele tagasisidevormile

3. Ulesanne, arutelu

Parast erinevate veebikGne tooriistade tootuba looge Tricider (tricider.com) tahvel
veebipdhise koolitustooriistade plusside ja miinuste kohta (vt allpool olevat naidispilti).
Uurige, kuidas koolitatavad suhtuvad erinevatesse veebikdne tddriistadesse.
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+ Create new tricision = Madli-Maria~

Pros and cons of online training tools 8daysleft

change deadline
Please add Pros and Cons for the training tools.

Vote for the arguments you agree or disagree with

Share and Invite | Subscribe to updates

ldeas Pros and cons Votes

Zoom Add argument

Add argument

Teams
L
0

Google Meet Add argument

Add idea

Na&idis Tricideri arutelust
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3.4 RAKENDA

SOTSIAALMEEDIA TOORIISTAD KOOLITUSTEL

Erinevad  sotsiaalvorgustikud on  muutunud Uhiskonna lahutamatuks osaks.
Sotsiaalvdrgustikes on kasutaja ees piiramatud suhtlusvdimalused ja palju infot. Oluline on
Opetada koolitajaid sotsiaalvorgustikke motestatult kasutama, julgustada neid olema
sotsiaalselt aktiivsed ja tuua haid naiteid, kuidas vérgustikud enda kui koolitaja kasuks todle
panna.

Eesmargid:

e Opetada vastutustundlikku ja t8husat suhtlusvdrgustike kasutamist
e Tutvustada koolitaja profiili loomise ja kasutamise voimalusi
e Opetada autoridiguse litsentside reegleid ja pdhimdtteid

Meetodid: Info kogumine ja slistematiseerimine. Ajuriinnak. Probleemsete kiisimuste
tostatamine. Probleemide Ilahendamine, parima lahenduse leidmine, kiisimuste
plstitamine. Rihma arutelu. Jarelduste ja tulemuste esitamine.

Tdiustuvad votmepadevused: Teadmised ja arusaamine, rakendamine, probleemide
lahendamine, suhtlemine ja koost6d. Kriitiline m&tlemine. Oppima &ppimine.

Tdiustuvad kriitilise motlemise oskused: Probleemi lahendamine. Enesehindamine.
Interdistsiplinaarsete teadmiste ja oskuste kasutamine probleemide lahendamisel.
Viljendage selgelt ideid kirjalikult informaatika, info- ja kommunikatsioonitehnoloogiate
teemadel, kasutage mdisteid ja termineid asjakohaselt. Pakkuge vilja, selgitage ja
rakendage alternatiivseid lahendusi, kaaluge nende eeliseid ja puudusi.

Kestus:

® 5 min - ajurinnak, osalejad motlevad, miks nad peaksid ja saavad olla aktiivsed
tdiskasvanute koolitajana sotsiaalmeedias.

® 10 min - esitlus, pohimotete ja heade ndidete toomine, autoridiguse pohireeglite
tutvustamine.

e 15 min - Opilased jagunevad nelja riihma. Kaks to6tavad Instagramiga ja teised kaks
Facebookiga. Ulesanne on luua sotsiaalvdrgustikus koolitajate leht v&i grupp,
kutsuda liikkmeid, postitada valitud teemal asjakohane postitus mitme fotoga.
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e 10 min - rihmad tutvustavad oma t6id. Osalejatel palutakse Uksteise postitusi
vaadata, markida meeldivaks ja kommenteerida.
e 5 min - tagasiside.

Materjalid: Arvuti, videoprojektor, internetiihendus, dpetaja koostatud esitlus, juhised
Opilastele.

Tegevus: loeng + praktika sotsiaalmeedia platvormidel
Moned nduanded Opetajatele

e Tegevus peab soodustama Oppijate loovust, uute ideede valjamotlemise, iseseisva
mdotlemise, kiires olukorras orienteerumise ja situatsioonide lahendamise oskust.

e Julgustada Oppijaid kaaluma erinevaid vdimalusi, analiilsima erinevaid
lahenemisviise, tegema pShjendatud otsuseid, tuginema arvamustes faktidele.

e Soodustada riihmaarutelu, erinevate arvamuste valjendamist.

Nouanded / plaan B: Opetaja peab arvestama &ppijate ettevalmistuse tasemega. Kui
Oppijad on paremini ette valmistatud ja tdaidavad tlesandeid kiiremini, vGidakse neil paluda
oma Facebooki gruppi rohkem postitusi postitada, luua rohkem fotosid ja valida fotod, mis
vastavad autoridiguse nduetele.

1. Glesanne

Padleti rakendus. (Mottekaart). Koolitaja registreerub aadressil www.padlet.com.

Koolitaja palub Oppijatel Padleti api abil oma arvamusi kirjutada. 5-7 minutit ajuriinnakut,
osalejad mdétlevad valja viise, miks nad peaksid ja saavad olla aktiivsed taiskasvanute
koolitajana sotsiaalmeedias.

2. lilesanne
ARUTELU

Koolitaja kirjutab kiisimused nutitahvlile. Oppijad vastavad neile riihmades. Seejirel esitab
iga rihm Uhise arvamuse.

1. Mis on sinu lemmik sotsiaalvorgustik? Kui palju aega kulutate selle kasutamisele?

2. Kas tdiskasvanute koolitaja peab olema sotsiaalvorgustikes aktiivne? PGhjendage
oma arvamust.

3. Millised suhtlusvorgustike teemad aitavad aktiveerida kriitilist motlemist?

PAGE



Project News

3. Ulesanne

SOTSIAALMEEDIA VORGUSTIKU ULESANNE

Koolitaja annab Oppijatele materjali suhtlusvorgustike loomise ja eduka profiili loomise
kohta. Koolitatavad loevad materjali labi, seejarel jagatakse rihmadesse ja neil on umbes
20 minutit aega llesande taitmiseks: luua Facebooki grupp taiskasvanute koolitajatele,
mille eesmark on arendada kriitilist mdtlemist. RUhma tegevus peaks olema huvitav, mitte

igav.

Gruppide arv ja koosseis oleneb grupi suurusest ja liikmete teadmiste tasemest: igasse
gruppi saab maarata naiteks lihe inimese, kes mdistab sotsiaalmeediat teistest rohkem.

Tagasiside: Peegelduseks kasutatakse dmblikumeetodit. Oppijad peaksid hindama, kui
palju neile see tegevus meeldis / kui hasti nad selles dnnestusid. Margitud punktid
Uhendatakse, tekib amblikuvdrgu taolist. Koolitaja saab luua keskmise tagasiside vorgu,
kiisimused saab salvestada.

Tagasiside kiisimused:

Kasutan antud infot edaspidi.

Esitatud teave oli minu jaoks huvitav.

Nuid on mul lihtsam mdista, kuidas sotsiaalvorgustikes gruppi luua.

Tunnen, et minu motivatsioon tutvuda suhtlusvorgustike pakutavate vdoimalustega
on kasvanud.

Kasutan omandatud teadmisi kasutajate Giguste reeglite kohta teabe (ileslaadimisel
sotsiaalvorgustikesse.

See teave aitab mul juhtida tahelepanu kriitilise motlemise tahtsusele opetamisel.
Kasutan dppetdds aktiivsemalt sotsiaalvorgustikke.

See tegevus suurendas minu teadmisi (plusse ja miinuseid) sotsiaalvérgustike
kohta.
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3.5 ANALUUSI

MEESKONNATOO JA TAGASISIDE TOOVAHENDID

Kuidas kasutada veebitooriistu ajurinnakuks, meeskonnatddks ja tagasiside kogumiseks?

Eesmargid: Andmete kogumise, tO6tlemise ja esitamise hdlbustamiseks on mitmeid
tooriistu. Tanapaeval saab riithmatddks kasutada veebipdhiseid tooriistu, mis muudavad
tooprotsessi lihtsamini jalgitavaks ja jarelduste tegemise lihtsamaks. Samuti on mitu
voimalust oma Opilastelt tagasiside saamiseks.

Ettevalmistus: Koolitaja koostatud jaotusmaterjalid Oppijatele erinevate vahendite
kasutamisest, vahendite ettevalmistamisest (loomine ja teemad). Siin saab rakendada ka
tagasisidet IKT mooduli kohta.

Meetodid: Ajuriinnak, Paaris- ja rihmatoo, rihmaarutelu. Kiisimuste esitamine, vastuste

ja ideede pbhjenduse leidmine. Tagasiside instrument.

Taiustuvad votmepadevused: Teadmised ja arusaamine, rakendamine, probleemide

lahendamine, suhtlemine ja koost60, kriitiline mdtlemine, dppimise dppimine.

Tédiustuvad kriitilise motlemise oskused: Rakendada teadmisi ja arusaamu info- ja

kommunikatsioonitehnoloogiatest erinevates olukordades.

Jagage probleem

selle

lahendamiseks vaiksemateks osadeks ja (ihendage lahendussammud. Pakkuge vilja,

selgitage ja rakendage alternatiivseid lahendusi, kaaluge nende eeliseid ja puudusi.

Kestus: Kuna tegevused on aegandudvad, valige igast kategooriast (iks, mida koos proovida

ja harjutada.

10 min - mottekaardi tooriistad, veebipdhine koostdo
10 min - arutelu- ja vaitlusvahenditeks

10 min - info organiseerimise vahendid

10 min - tagasiside kiisimustike to0riistad

5 min - tagasiside
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Materjalidl:
e Arvuti, videoprojektor, internetilihendus, 8petaja poolt koostatud jaotusmaterjalid
Opilastele.

e Mottekaardi tooriistad: MindMup, Mindmapping, Coggle
e Ajurlnnak, arutelu ja vaitlus: Tricider, Mentimeter, Kialo, Buzz riihmad
e Teabe korraldamine: Padlet

e Tagasiside kisimustikud: Google Forms, MS Forms

Tegevus: Soodustada dppijakesksete meetodite kasutamist: rihmaarutelud (Buzz-grupid —
vaiksemad vestlusgrupid, etteantud teemadel arvamuste jagamine ilma koolitaja
juuresolekuta)

Nouanded / plaan B: Oppijate tase on erinev. Kui dppijad on paremini valmistunud ja
Ulesanded kiiremini sooritavad, saate koos proovida ka muid t&driistu.

Taiendavad véimalused: Oppijad proovivad jaotusmaterjalide p&hjal alternatiive.

1. Ulesanne, arutelu

Looge Tricideris arutelutahvel (tricider.com), et koondada koolitatavate motteid tdanasest
taiskasvanute koolitaja maastikust, millised on valjakutsed? Lisage ideid, argumente ja
haaletage (vt allpool olevat naidismalli).

triCiéer(‘ g;_ i’ ) + Create new tricision  Login -

What are the challanges of todays fieald of an adult 14 days left
ed ucator? change deadline
Add a description

Share and Invite = Subscribe to updates

Ideas Pros and cons Votes

No ideas yet...
Add idea A S

Arutelu malli ndidispilt
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2. tlesanne, mottekaart

Looge veebipGhine koostod mdottekaart (mindmeister.com, coggle.it, mindmup.com), et

koguda teavet populaarsete veebitooriistade kohta, mida koolitajad kasutavad. Vaadake
tulemusi koos ja uurige, millised on kdige populaarsemad kasutatud tooriistad (tulemuste

naidispilt allpool).

MS Teams
Meetings
& BigBlueBution
Feedback and evaluation tools

‘Communication tools

@ 2 Online tools

Collaboration tools

Photoshop Creation tools

1 vV e B0 [(#~-]| O

Arutelu malli naidispilt (loodud rakendusega Mindmeister)

3. lilesanne, sonapilv

Time management

@ @ MS Teams

Good old Google Foms

Win: Notopad++

Looge sonapilv (mentimeter.com, wordclouds.com) ajurtinnakuna oskuste voi

emotsioonide kajastamiseks (vt tulemust allpool).

fun easy
inclusive share software

8 & beautiful
v ive ,

Interactive

brainstorm knowledg
ice breaker

exciting
anonymous

®

ideas

Sénapilve naidispilt (Mindmeister)
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4. iilesanne, tagasiside Padlet’is

Loo Padlet (padlet.com) tagasiside kogumiseks teie koolituse erinevate aspektide kohta.

padlet Q [ REMAKE » SHARE £ .o °
@ MadiiMaria Naulainen  + 1m
Feedback
Please add Your feedback
Content ° Instructions * Materials © Activities °  Comments
- - + - +

Padleti naidispilt
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3.6 HINDA JA LOO

Anallilisige nelja kogetud teemat ja nende tegevusi, et tuua valja igalihe plussid ja
miinused. Eesmark on, et koolitatavad saaksid valida, millistes olukordades on iga
lahenemisviis sobivaim kasutada. Koolitaja saab seda tegevust kasutada IKT-oskuste

hindamiseks ja tagasiside andmiseks.

Hindamine

Meie neli teemat olid aja planeerimine ja juhtimine, veebip&hised suhtlusvahendid,
sotsiaalmeedia, meeskonnat6éd ja tagasiside tooriistad. Koolitaja meenutab lihidalt
erinevates toéotubades toimunud tegevused. Milliseid tegevusi tegime? Kas sa maletad
neid? Millised olid kaasahaaravamad? Millistega laks kauem aega? Millised julgustasid
kdige pohjalikumat dppimist?

Juhised

e Koolitaja jagab valja nelja veeruga tabeli (vt ndidet allpool). Iga veeru pealkirjaks on
erineva IKT koolituse teema nimetus.

e Koolitujatel palutakse tdita tabel tegevusi kirjeldavate tunnustega.

e Koolitaja voib vajadusel kiisida peegelduse juhtimiseks kisimusi: Mida me tegime?
Millised on erinevused: kestus, Oppimine, emotsioonid, osalemine, IKT-oskused,
seos pariseluga jne? Milleks vdib iga lahenemisviis kasulik olla?

Aja
planeerimine ja
juhtimine

Veebipdhised
suhtlusvahendid

Sotsiaalmeedia

Meeskonnatoo
ja tagasiside
tooriistad

Emotsioonid

Arusaadavus

Kaasatus
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Kohaldatavus

Ajakulu

Loovus

Seos reaalse
eluga

Kasulikkus

Kommentaarid

Tagasiside/peegeldus

Kuidas saate neid tegevusi oma koolituses kasutada? Millised on raskused? Kas on moni
metoodika, milles te ei nde selgelt selle kasutamise eeliseid teise asemel? Miks? Kas arvate,
et on olemas metoodika, mis on teistest selgelt lile, olenemata tegevusest?

PAGE



Project News

3.7 KOKKUVOTE

KOKKUVOTE JA TAGASISIDE

Sessioonide ja IKT mooduli refleksioon ja tagasiside

e Mida me dppisime?
e Kuidas saaksime seda taiskasvanuhariduses rakendada?

e Milliseid vahendeid saab kasutada dppijakeskse [ahenemise jaoks?

Eesmargid:

e Hinda kriitiliselt praktiseeritud ja kasutatud tooriistu
e Probleemide lahendamine, valige oma t66s kasutamiseks sobiv tooriistakomplekt

e Tagasiside, arutelu, enesehinnang

Ettevalmistus: Nii individuaalseks hindamiseks kui ka koolitajatele tagasiside andmiseks
loodud tagasiside vormid.

Kestus: 45 minutit, enesehindamine, tagasiside koolitajatele, arutelu.

Materjalid: Arvuti, videoprojektor, internetiihendus, dpetaja poolt koostatud tagasiside
kiisimustikud ja dpilaste enesehinnangu vormid.

Tegevus: Oppijatel palutakse hinnata oma sooritust veebitddriista abil (vdimalikud teljed):
1) siin esitatud teave pakkus mulle huvi; 2) kasutan edastatud teavet hiljem; 3) need
tegevused suurendasid minu koostdovéimalusi; 4) mul on niid lihntsam haarata erinevat
teavet ja Oppida; 5) suudan paremini meelde jatta ja rakendada varem omandatud
teadmisi; 6) minu Gpimotivatsioon on tdusnud; 7) oskan probleeme tGhusamalt lahendada.

Hindamine: Tegevuste [0pus saab refleksiooni jagada suuliselt, hinnates riihmades uusi
vahendeid ja tehes jareldusi erinevatel teemadel. RUhmade arvamused vdetakse kokku ja
esitatakse Uldised jareldused. Enesehindamine vdimaldab O&ppijatel saada Ulevaate
enesearengust ja kriitiliselt hinnata enda vajadusi.
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Lisateave: Harjutage tooriistu ja kogemusi tdiskasvanute koolitajana.

Ulesanne 1

Oppijad jaotatakse rithmadesse ja nad peavad vastama kiisimustele Padleti vdi muu
sarnase rakenduse abil. Rakendus ja klisimused vdivad erineda olenevalt grupi suurusest,
Oppijate vajadustest ja koolitaja eesmarkidest.

e Mida ma dppisin?
e Kuidas saab neid teadmisi taiskasvanuhariduses rakendada?

e Milliseid vahendeid saab kasutada dppijakeskse [ahenemise jaoks?

Ulesanne 2. Reflektsioon.

Peegelduseks kasutatakse ambliku meetodit. Oppijad peaksid hindama, kui palju neile see
tegevus meeldis / dnnestus. Seejarel thendatakse margitud punktid kokku, et saada midagi
amblikuvorgu taolist. Koolitaja saab naha lldist tulemust, saab kisimusi lisada.

Kiisimused:

Kasutan antud infot edaspidi.

Esitatud teave oli minu jaoks huvitav.

N{id on mul lihtsam mdista, kuidas sotsiaalvdrgustikus gruppi luua.

Tunnen, et minu motivatsioon IT pakutavate vimalustega tutvumiseks on tousnud
Kasutan omandatud teadmisi kasutajate Giguste reeglite kohta teabe (ileslaadimisel
sotsiaalvorgustikesse.

See teave aitab mul juhtida tahelepanu kriitilise mdtlemise tahtsusele dpetamisel.
Kasutan dppetods aktiivsemalt sotsiaalvorgustikke.

See tegevus suurendas minu koostoévdimalusi.
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X.1 SISSEJUHATUS

Digipadevuse raamistik 2.0

Kuna Gpetavad ametid seisavad silmitsi kiiresti muutuvate ndudmistega, peavad koolitajad
opereerima senisest Uha laiemat ja keerukamat padevuste kogumit. Eelkdige nduab
digiseadmete laialdane levik ja kohustus aidata Opilastel saada digipadevaks, et koolitajad
arendaksid oma digipadevust. Rahvusvahelisel ja riiklikul tasandil on vilja tootatud
mitmeid raamistikke, enesehindamisvahendeid ja koolitusprogramme, et kirjeldada
koolitajate digipadevuse tahke ning aidata neil hinnata oma padevust, selgitada vilja
koolitusvajadused ja pakkuda sihiparast koolitust. DigCompEdu on teaduslikult
pOhjendatud raamistik, mis aitab suunata poliitikat ja mida saab vahetult kohandada
piirkondlike ja riiklike tooriistade ja koolitusprogrammide rakendamiseks. Lisaks pakub see
Uhist keelt ja lahenemisviisi, mis aitab dialoogil ja parimate tavade vahetamisel piirilileselt.
DigCompEdu raamistik on suunatud koolitajatele kdigil haridustasemetel, alates varasest
lapsepllvest kuni korg- ja tdiskasvanuhariduseni, sealhulgas Uld- ja kutsedpe,
erivajadustega hariduse ning mitteformaalse dppe kontekstis. Selle eesmark on pakkuda
dldist vordlusraamistikku digipdadevuse mudelite arendajatele, st liikmesriikidele,
piirkondlikele valitsustele, asjaomastele riiklikele ja piirkondlikele asutustele,
haridusorganisatsioonidele endile ning avalik-Oiguslikele voi erasektori kutsekoolituse
pakkujatele. !

DigComp 2.0 tuvastab digipdadevuse pdhikomponendid 5 valdkonnas, mille vdib kokku
vOtta jargmiselt:

1. Teabe- ja andmepadevus: teabevajaduste sdnastamine, digitaalsete andmete,
teabe ja sisu leidmine ja tootmine. Allika ja selle sisu asjakohasuse hindamine.
Digitaalsete andmete, teabe ja sisu salvestamine, haldamine ja korraldamine.

2. Suhtlemine ja koost66: suhelda ja teha koost6od digitehnoloogia abil, olles samal
ajal teadlik kultuurilisest ja poélvkondadevahelisest mitmekesisusest. Osaleda
Uhiskonnaelus avalike ja erasektori digiteenuste ning osaluskodaniku kaudu. Oma
digitaalse identiteedi ja maine haldamine.

3. Digitaalse sisu loomine: digitaalse sisu loomine ja redigeerimine teabe ja sisu
tdiustamiseks ja integreerimiseks olemasolevasse teadmistepagasisse, mdistma

! European Framework for the Digital Competence of Educators: DigCompEdu
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC107466
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samal ajal, kuidas autoridigusi ja litsentse tuleb kohaldada. Oskab anda
arvutisiisteemile arusaadavaid juhiseid.

4. Ohutus: seadmete, sisu, isikuandmete ja privaatsuse kaitsmiseks digitaalses
keskkonnas. Kaitsta flilsilist ja psiihholoogilist tervist ning olla teadlik digitaalsetest
tehnoloogiatest sotsiaalse heaolu ja sotsiaalse kaasatuse tagamiseks. Olla kursis
digitehnoloogiate ja nende kasutamise keskkonnamdjudega.

5. Probleemide lahendamine: Vajaduste ja probleemide valjaselgitamine ning
kontseptuaalsete probleemide ja probleemsituatsioonide lahendamine digi-
keskkondades. Digitaalsete tdoriistade kasutamine protsesside ja toodete
uuendamiseks, et olla kursis digitaalse arenguga.?

Vaata tapsemalt: https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework

DigiCompEdu mudel on veebip8hine testimise to06riist, mis kaardistab teie digipadevused
Digcompi raamistiku abil. Valides 21 padevuse taset, mis teid kdige paremini kirjeldavad,
luuakse tulemus. Iga riba tahistab padevust, mille vGimalik skoor on vahemikus 0% kuni
100%. Mida korgem on skoor, seda tugevam on padevus. Sellest on ndha, mis vajab
parandamist ja mis on juba piisavalt kaetud.

2 The Digital Competence Framework 2.0 https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-
framework
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X.2 TEA

Aja planeerimine ja juhtimine

Opetamise planeerimine peaks algama lihtsamate sammude ja viisidega. Kdigi jaoks on

oluline madista, et planeerimine peaks olema vastus jargmistele kiisimustele:

Miks ma tahan midagi teha?

Mida ma tahan saavutada?

Millal ma seda teen;

Kuidas ma seda teen;

Milliseid ressursse (6ppevahendeid, teabeallikaid) ma vajan?

Millised probleemid (tegurid) vivad eesmargi saavutamist takistada?

Kes saab mind aidata — mil viisil ja millal?

Uks ajaplaneerimise meetodeid on ABC (Pareto) meetod.

Uldisemalt on Pareto pdhimdte tahelepanek (mitte seadus), et enamik asju elus ei jaotu
Uhtlaselt. See voib tdhendada koiki jargmisi asju:

20% sisendist loob 80% tulemusest

20% tOotajatest toodavad 80% tulemusest

20% klientidest loob 80% tulust

20% vigadest pohjustavad 80% krahhidest

20% funktsioonidest pShjustavad 80% kasutusest
Ja nii edasi ja edasi...
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Result

’—)
20%
7

@ Important  @Not important

Ulesanne 1

Selles lilesandes to6tate Jamboardi tooriistaga. See t60riist on loodud teie arvamuste
avaldamiseks. Koik kirjutavad oma arvamusi telefoni (voi arvutisse) kasutades appi
Jamboard ja seejarel ndevad kdik neid arvamusi Gldtahvlil.

Kisimused: 1) Kuidas planeerite oma edasist t66d? 2) Mis aitaks sul tdhusamalt tootada?
3) Mis on selle nadala olulisemad t66d? 4) Millised halvad harjumused ei lase sul thusalt
tootada?

Ulesanne 2

Rakendus Lucidchart. Selle tooriistaga saate koos té6tamiseks ette valmistada erinevaid
tlesandeid. Opetaja néitab teile tegevuste néiteid.

Ulesanne 3

ARUTELU

Teie riihmal on 10-15 minutit aega mdelda ja vastata allolevatele kiisimustele. Seejarel
peate oma vastused riithmana esitama. Saate valida, kuidas oma vastuseid esitate: vdite
kasutada nendel seanssidel to6tamiseks Opitud IT-tddriista voi kasutada juba tuntud IT-
téoriistu.

1. Kas teil on raske planeerida? Kas olete hea planeerija vdi viib-olla olete inimene,
kellele ei meeldi planeerida?

2. Milliseid meetodeid kasutate oma igapaevaste/nadalaste tdode planeerimisel?
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3. Millised harjumused/asjad takistavad sul oma tegevusi thusalt planeerimast?
4. Mis aitaks Sul oma padeva/nadalat tdhusamalt planeerida?

5. Nimetage kokkuvotteks viis t6husa planeerimise oskust.

Ulesanne 4

Google kalender ja praktiline ajaplaneerimise lilesanne. (Google kalendriga to6tamise
kohta leiate infot altpoolt).

Tom on vaga hdivatud inimene, kellel on palju huvisid. Lugege Tomi t66- ja vaba aja
tegevusi ning moelge, kuidas saaksite Tomi nadalat planeerida. Kasuta Google kalendrit.
Akki saaksite Tomile ndu anda, kuidas ta saaks oma aega t&husamalt planeerida? Teil on
aega umbes 20 minutit.

TOMI ELU

Tom on 39-aastane. Ta on abielus, tal on 4-aastane titar ja ta saab 3 kuu parast teise lapse.
Tom tootab tdiskohaga IT-ettevéttes ning ndustab ka Ulikoolis tudengeid 6-8 tundi nadalas
(ulidpilasi saab ndustada ka distantsilt).

Tom kaib kooriproovis kaks korda nadalas (proov kestab umbes 1,5 tundi). Teda huvitab
oma eriala uusim kirjandus ja ta sooviks pithendada selle kirjanduse lugemisele vahemalt 2
tundi nadalas. Tom loob muusikat ooperile, see tegevus on talle oluline ja ta tahaks sellele
mone tunni nadalas plihendada. Umbes 15 minutit pdevas tahaks Tom pihendada
meditatsioonile: ta alustas hiljuti meditatsiooniga ja markas, et see aitab tal palju
I66gastuda ja vahem narveerida.

Tom armastab oma heade sdprade ringis bridzi mangida ja tahaks mingil dhtul kodus
sOpradega bridZzi mangida. Praegu on Tomil idee investeerida borsil ja avada oma lastele
aktsiaportfell. See ala on Tomile uus, nii et ta tahaks leida aega, et ennast teemaga kurssi
viia, vdhemalt paar tundi nadalas.

Tomile meeldib perega aega veeta: ta kaib lastega pargis, kohvikus, erinevatel Uritustel,
vahel korraldab viljasdite linnast valja. Tomi tGheks hobiks on ka uusimad filmid, sarjad ja
raamatud. Ta tahaks votta aega filmide vaatamiseks ja raamatute lugemiseks.

Kuidas Google'i kalendriga to6tada
Kui hakkasite Google'i kalendriga sindmusi planeerima:
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1. Tehke kalendis valik
Kl6psake kalendriruudustikus tihjal ajapilul.
KlGpsake nuppu Loo.
2. Lisage sindmuse pealkiri, kuupaev ja kellaaeg.

3. (Valikuline) Siindmuse loomiseks teises kalendris, millele teil on muutmisdigus,
kidpsake allosas oma kalendri nimel ja valige moni muu kalender.

I- Create

N

o
=1

o

Lisage meeskonnaliikmeid

Selle inimese slindmusele lisamiseks kldpsake soovitusel. Kui soovitusi ei kuvata, sisestage
oma kilalise taielik e-posti aadress. Parast sindmusele kiilalise lisamist:

Google Meeti videokoosolek lisatakse siindmusele automaatselt.
Kulalise kalender kuvatakse teie kalendri kdrval.

Kui loote siindmuse kalendris ja ei anna kulalistele luba slindmust muuta, ei saa nad
siindmuse kuupaeva ega kellaaega oma kalendris muuta.

Lisa asukoht
Lisage stindmuse asukoht:

KIGpsake nuppu Lisa asukoht ja sisestage oma andmed. Soovitused kuvatakse
automaatselt.
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Lisage siindmuse kirjeldus ja manused
Lisage sindmuse kirjeldus:

1. Kldpsake valjal Lisa kirjeldus vdi manused.

2. Lisage stindmuse Uksikasjad, nditeks kontaktteave, juhised voi lingid.

3. (Valikuline) Vormindage kirjeldus paksus kirjas, kaldkirjas, allakriipsutades voi
loendeid ja linke lisades.

Lisage manus:

1. Kldpsake valjal Lisa kirjeldus vdi manused.
2. Kldpsake nuppu Minu ketas voi Laadi liles ja valige oma fail.
3. Kldpsake valikul Vali voi Laadi (iles. Teie fail lisatakse slindmusele

Kui olete Uksikasjade sisestamise |6petanud, salvestage siindmus ja saatke kutsed.

KIdpsake nuppu Salvesta.

Valige suvand

Saada kulalistele e-posti teel teavitus
Arge saatke marguannete vahelejatmist

Kutse muutmise jatkamiseks loobuge valikust

Jagage ja vaadake kalendreid
Sa void valida:

e Valige, kas jagada oma kalendrit avalikult v6i ainult meeskonnaliikmetega.

e Laske kellelgi oma kalendrit veebibrauseris ndha. Saate oma kalendrisse hankida
HTML-lingi, mida saate inimestega jagada.
Jagage oma kalendrit konkreetsete inimestega ja valige, kui palju nad naevad.

e Jagage oma kalendrit inimestega, kes ei kasuta Google'i kalendrit.
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Reflektsioon: hinnake oma tulemusi selle seansi ajal. Margistage, kui sobiv iga vdide teie

jaoks on. Seejarel ihendage margitud punktid liksteisega.

See tegevus
suurendas minu
voimalusi IT-
appide

lramiitAanrninnlia AraA

Kasutan antud infot
edaspidi

Esitatud teave oli minu
jaoks huvitav

V' Mul on niiiid lihtsam
I omatoid ja vaba aja

/
o /
N(dd maistan I
paremini, kuidas oma |
aega tbhusamalt
planeerida ‘\
\
\

See teave aitab mul
juhtida tahelepanu
kriitilise motlemise
tahtsusele dpetamisel

—_— o -—

Saadud teadmisi kasutan
edaspidi

I tegevusi planeerida

Tunnen, et minu
motivatsioon
ajaplaneerimise
rakendustega tutvuda
on kasvanud

PAGE




Project News

X.3 MOISTA

VEEBIPOHISED SUHTLUSVAHENDID

Tanapdeval peab tdiskasvanute koolitaja olema valmis alternatiivseteks koolitus-
meetoditeks ning suutma koolitada ka veebis. Kuidas luua v&imalusi veebip&hiseks
koolituseks ja milliseid vahendeid kasutada?

Ulesanne 1. Aktiveerimine.

Looge Mentimeter (mentimeter.com), et paluda kuulajaskonnal markida, kust nad parit on
(sisestage: Pin on image). Jagage loodud kisimust, et ndha oma kuulajaskonna asukohta
(vt allpool olevat tulemuste naidet).

Naidispilt aktiviseeriva llesande tulemuste kohta

2. lilesanne. Kiirkusitlus.

Loo Mentimeter (mentimeter.com), et paluda publikul valida oma lemmik veebipdhine
videokonverentsi tooriist (tllp: Multiple Joice). Mdelge ja arutage tulemusi (vt allpool
olevat tulemuste naidet).
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Go to www.menti.com and use the code 2256 8224

Which is Your favorite online training tool? et
9
6
3
]

Big Blue Google Microsoft Zoom

Button Meet Teams

(Moodle)

n

Naidispilt kiirkisitluse tulemustest

Mentimeter loomise samm-sammult juhised

Mentimeetri loomiseks minge aadressile mentimeter.com, looge konto ja valige Minu
esitlused.

i Mentimeter Features~ Solutions v Resources~ Pricing Enterprise

Engage your audience & eliminate
awkward silences

Qur easy-to-build presentations, interactive Polls, Quizzes, and Word Clouds
mean more participation and less stress

My presentations

KIdpsake uue esitluse lisamiseks, andke sellele nimetus ja valige sobiv tiitip
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Type Content Customize
Popular question types ?
al o) "
Muitipie Cholce Word Cloud Open Ended
1
(=4
Scales Ranking Q&A
‘Quiz Competition ?
»
Select Answer Type Answer
Choose aslidetype =
Contentslides ?
- -— H
Heading Paragraph Bullets
® 2 BIG
Image Video Big
=
123 SEE
Quote Number Instructions
Advanced questions ?
— . ®
e
AT —+ 100 polints. 2x2Grid ‘Quick Form
e
Y 2
Who will win? Pinonimage a

Parast tllbi valimist sisestage vajalikud andmed ja jagage Mentimeetrit sobival kujul (kas
menti.com sisestatava QR-koodi voi lingi numbri jargi)

X
Share
Invite mllabomtcrrs. Participation Presentation sharing
Whao can join and vote on this presentation?
Anyone with the link, code, or QR ~
Temporary voting code 7 Expand

The voting code 2066 5535 Is valid now and expires In 2 days.
Voting link 7

https://www.mentl.com/71481d7h8k Copylink 28 Download QR
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3. Ulesanne. Arutelu.

Parast erinevate veebikonverentsi tooriistade to6tuba looge Tricider (tricider.com) tahvel
online-koolitusvahendite plusside ja miinuste kohta (vt allpool olevat naidispilti). Uurige,
kuidas koolitatavad suhtuvad erinevatesse veebikonverentsi tooriistadesse.

+ Create new tricision =~ Madli-Maria -

Pros and cons of online training tools 8daysleft

change deadline
Please add Pros and Cons for the training tools.

Vote for the arguments you agree or disagree with

Share and Invite | Subscribe to updates

ldeas Pros and cons Votes

Zoom Add argument

Teams Add argument

-
T
L

Google Meet Add argument

Add idea

Tricider arutelu naidispilt

Samm-sammult juhised Tricideri loomiseks

Tricideri loomiseks minge aadressile tricider.com. Saate valida, kas luua konto v&i mitte.
Arutelu saate luua ka ilma kontota. Siiski on soovitatav luua konto, et saaksite hiljem
loodud sisule ligi paaseda.

Alustuseks looge kisimus, mida soovite kiisida. Abi saamiseks saate vaadata pakutavat
videot.
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LOolliect 1deas and veoie.

So easy with fricider!

YA
\ o
\‘(\\ftt
s . ‘ GO

Ask a question and invite friends or colleagues.
Collect ideas and vote for your favourite.

! Watch the video

Kui soovite alustuseks anda ideid, esitage need, kui soovite, et koolitatavad alustaksid
tihjalt lehelt, siis liikkuge edasi jagamise juurde.

What are the biggest challanges of todays adult 14 daysleft
trainer? change deadline

Add a description

Share and Invite ~ Subscribe to updates

Ideas Pros and cons Votes

No ideas yet...

] Be the fivst 1o
Add idea RS

Ideede lisamiseks kldpsake rohelist nuppu ja sisestage idee. Teil on véimalus lisada oma
nimi voi mitte, on véimalus lisada pilt ja kirjeldus.
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Add your idea

« Your name (optional)

+ Add description @ Add image

EVW=l Cancel

Koolitatavad saavad lisada oma ideid v6i hakata juba pakutud ideid kommenteerima.
Kdikide ideede ja argumentide lle saab hiljem haaletada.

Ideas Pros and cons Votes
Digitalization o
0

Your name (optional)

Save  Cancel

Loodud Tricideri jagamiseks kldpsake nuppu Jaga ja kutsu ning jagage seda sobival viisil.

)
Invite participants
@ Email f Facebook Wall § Facebook Message
M Twitter M LinkedIn

...0r pass on this link:

http://www.tricider.com/brainstorming/2aQmb7hnay3
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X.4 RAKENDA

Sotsiaalmeedia kui t6oriist

Erinevad sotsiaalvdrgustikud on muutunud hiskonna lahutamatuks osaks.

Sotsiaalvdrgustikes seisavad kasutaja ees piiramatud suhtlusvdimalused ja suur infovoog.

Oluline on dppida sotsiaalvorgustikke motestatult kasutama, olla sotsiaalselt aktiivne ja

teada haid naiteid, kuidas vorgustikke enda kasuks t66le panna.

1. Ulesanne
Padleti rakendus. Kuidas sellega t66tada?

Ettevalmistus tegevusteks Padleti rakendusega. Koolitaja registreerib konto

www.padlet.com, ja valib ,Make a Padlet”.

Kéep up the good work.

Vali sobiv paigutus:

Start with a blank ...

Wall PREVIEW Stream PREVIEW
Pack content in a brick-like Streamline content in an easy to
layout. read, top-to-bottomn feed
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IlImuvas aknasse sisestab koolitaja kiisimuse:

it | | | Why you should and can be
. active as adult trainers on

Write something .

social media?

Olete kutsutud valjendama oma seisukohti selles kiisimuses, kasutades Padletit. Koolitaja jagab

Padleti tahvlit teie kdigiga. Valib Jaga, valib Hangi QR-kood

CLOSE Share

Invite Members

ADD MEMBERS

Privacy ®

Secret.

Keep the padlet hidden from the public. If | choose 1o share
with someone, they should be able to access it

Visitors can write.

CHANGE PRIVACY

Share

@ Copy link to clipboard

28 GetQRcode

<> Embed in your blog or your website
Email

B3 share on Facebook 2

Sisse logite QR-koodi skaneerides vdi saadetud linki avades.

Vastuse salvestamiseks valite . Nlud kirjutate vastused, need on koigile

nahtavad.

JUHEND: teil on kiisimused, millele peate vastama. Saate arutleda ja kiisimustele vastuseid
kirjutada telefonis vai arvutis, kasutades padleti rakendust. Selle tilesande jaoks on teil aega 10—
15 minutit.

Opetaja ja kogu riihm n3evad vastuseid tahvlil.
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@ RasaDauguvietyte .+ 3d

Social networks
Made with a lightning strike of genius

1. What is your favorite social : 2. Why you should and can be active  : 3. What topics for discussion would
network? How much time do you spend as adult trainers on social media? allow the useful use of social networks?
using it?

2. Ulesanne

DISKUSSIOON
Néaete tahvlile kirjutatud kisimusi. Nendele kiisimustele vastamiseks on teil aega 10-15 minutit.

Parast seda esitab teie riihm Ghise arvamuse.

1. Mis on sinu lemmik sotsiaalvérgustik? Kui palju aega kulutate selle kasutamisele?

2. Kas taiskasvanute koolitaja peab olema sotsiaalvérgustikes aktiivne? PGhjendage oma
arvamust.

3. Millised suhtlusvorgustike teemad aitavad aktiveerida kriitilist motlemist?

3. lilesanne

SOTSIAALVORGUSTIKU ULESANNE

Teil (vaikese grupina) on tlesanne: ,Teil on vaja luua Facebooki grupp, mis aitab arendada
kriitilist motlemist ja on huvitav, mitte igav. Mis on selle grupi loomise ja tlalpidamise
votmetegurid?“ Allpool saate lugeda teksti sotsiaalvorgustike ja eduka profiili loomise
kohta.

Selle lilesande tditmiseks on teil aega umbes 25—-35 minutit. Seejarel peate esitlema oma
Facebooki grupi. Teised riihmad ja dpetajad voivad teile kiisimusi esitada.

Kaugté6tamine ja 6ppimine. Kuidas sotsiaalvorgustikke tdhendusrikkalt kasutada?
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Sotsiaalsed vorgustikud peegeldavad meie tegelikku elu. Nendes jagame olulisi saavutusi
vOi hetki igapdevaelust. Sageli kujutatakse ette, et sotsiaalvorgustikud on vahend vanade
sOprade ja tuttavatega taasihendamiseks, meile meeldiva filmi- v6i muusikatdhe elu
nautimiseks, meile olulise teabe vdi reklaamide jagamiseks. Kaugtootamine ja Oppimine
tdhendab suhtlemist peamiselt virtuaalses ruumis ja sotsiaalvorgustikes. Populaarseid
sotsiaalvorgustikke kritiseeritakse sageli nende sdltuvust tekitava mdju voi uudistevoo
kallutatud teabehulga, nende tekitatava kahju ja vajaduse péarast "digitaalse voorutusravi"
jarele. Kas sotsiaalvorgustikud on tdesti lihtsalt kahjulikud? Lisaks kdigile ilmsetele eelistele
ja vOimalustele vdivad sotsiaalsed vorgustikud muutuda ohuks meie privaatsusele ja
turvalisusele, kui me ei suuda end kaitsta. Seetdttu tuleb ohtudega kursis olla, et iga kord
“jaga” nuppu vajutades motleksid, kelle silmadesse see postitus jouab. See tagab
sotsiaalsete vOrgustike turvalise kasutamise. Internet ja sotsiaalvorgustikud aitavad
karantiini ajal kaasa voimalusele teha kaugtood ja Oppida, suhelda sGprade ja kolleegidega
ning leida meelelahutust kodust lahkumata. Seega on sel perioodil margatavam
virtuaalruumis suhtlemise positiivne mdju inimeste elule. Suhtlemist, teabe ja kogemuste
jagamist julgustatakse pidevalt tdhususe ja kasvu tagamiseks. Suhtlusvérgustikud on
suurepdrane ruum teabe vahetamiseks — saate postitada avalikke sGnumeid, pidada
kirjavahetust, suhelda heli- ja videokdnede abil ning arutada eragruppides.

Tundlikud sotsiaalsed probleemid sotsiaalvorgustikes. Spetsiaalsed suhtlusvorgustiku
algoritmid. Teabe mullid. Suhtlusvérgustikke ohutult kasutades.

Virtuaalses ruumis voib olla lihtsam vadljendada oma seisukohti paevakajalistel ja tundlikel
sotsiaalsetel teemadel ning osaleda aruteludes. Oma arvamuse avalikuks avaldamiseks
kulub aega selgeks motisklemiseks ja ideede sdnastamiseks, teabeallikate avaldamiseks.
Sotsiaalvorgustikes saad jalgida oma eriala voi 6pingutega seotud usaldusvaarseid allikaid,
et saada teada olulisemad uudised. Sinu jaoks on oluline luua sidemeid inimestega, kes
saavad teadmisi jagada — mottekaaslastega, oma ala kuulsate professionaalidega. Oluline
on mdista, kuidas valida inimesi, keda soovite "jalgida" ja uudiseid, mida soovite lugeda.

Kasutades hasti dra sotsiaalvorgustike pakutavaid véimalusi, saab inimesi neile
kdttesaadava teabe kaudu otseselt mojutada. Pole saladus, et spetsiaalsed
suhtlusvorgustike algoritmid genereerivad sisu individuaalsete tegevuste pohjal virtuaalses
ruumis — vastavalt teie hobidele plliavad suhtlusvérgustikud anda teile teavet nendel
teemadel, mis on teile olulised. Nii tekib "infomull". Huvi vbimalikult erinevate teemade
vastu ja see, mis aitab kasvada, avab tee laiemale infovoogudele.

Sotsiaalsed vorgustikud on dppevahendina Uliolulised. Nende vastutustundlik kasutamine
mitte ainult ei aita teil virtuaalselt suhelda, vaid pakub ka otsest juurdepadasu paljudele
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uusimatele ja kdige usaldusvaarsematele dppeallikatele, mis on dppijatele vastuvdetavad.
Oppimine, kaasates sotsiaalvdrgustikke, ei anna mitte ainult rohkem motivatsiooni ja
julgustab stigavamalt kaasa |60ma, vaid aitab kaasa ka kriitilise mdtlemise,
argumenteerimisvdime ja probleemide lahendamise oskuste arendamisele.

Sotsiaalsed vdrgustikud muutuvad pidevalt ja kohanduvad tarbijaharjumustega. lImselgelt
on neil igapdevaelule suur moju, mistottu on oluline neid mdista ja digesti kasutada.

Kuidas kasutada sotsiaalvdrgustikke turvaliselt?

e Kontrollige avaldatud teavet. Sotsiaalvorgustikes, nagu Facebook, saate rakendada
privaatsusseadeid, kuid hea mote on veenduda, et kdik teie sébrad on need, kelleks
te neid peate.

e Arge avaldage teavet, mis on teile ebamugav. Digitaalne teave ei ole paber ja kui
see on avalikustatud, voib see levida valkkiirelt.

Tohusad viisid koolitaja profiili loomiseks ja kasutamiseks ning sisu loomiseks.

Siin on mdned reeglid, kuidas Facebookis profiili luua:

1. Vali huvitavad, kaasahaaravad ja asjakohased kaane- ja profiilifotod;

2. loo kasutajanimi, mis kdlab hasti. Teie kasutajanimi on ka teie Facebooki lehe URL,
seega poorake sellele tdhelepanu;

3. kirjelda oma lehe tegevust, see on lihike kirjeldus, mis ilmub Facebooki
otsingutulemustes. See peaks koosnema vaid monest lausest (maksimaalselt 255
tahemarki), nii et arge laiendage siin liiga palju, vaid mdéelge, millist pShiteavet enda
kohta soovite esitada;

4. lisage kontaktandmed, mille soovite avalikustada, sealhulgas telefoninumber,
veebisait ja e-posti aadress vOi postiaadress; voite kirjutada ka teavet tegevusala
voi koolituse kohta;

5. kui soovid, et sinu profiili kiilastataks ning rohkem meeldimisi ja vaatamisi tuleks,
pead vahemalt paar korda nadalas uue postituse Ules laadima.

Sisu loomine.

Enne inimeste kutsumist oma Facebooki lehele peaksite esmalt postitama huvitavat sisu.
Saate luua oma postitusi voi jagada sOnumeid teiste kasutajatega. Veenduge, et postitatud
teave oleks teie killastajatele kasulik ja teave oleks teie eesmaérkide jaoks asjakohane. Kutsu
olemasolevaid Facebooki sGpru lehte jagama. Loodud lehte on soovitatav reklaamida oma
teistel veebisaitidel, Instagramis, Twitteris, Telegramis, Youtube'is v&i muus
sotsiaalmeedias. Kontaktandmete kirjutamisel lisage link "sotsiaalvérgustikud". Enne kui
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koik teised teie lehe lugejad hakkavad neid arvustusi kirjutama, vdite paluda oma sdpradel
kirjutada teie kohta positiivseid arvustusi.

Sotsiaalmeedia ja seadus (olulised asjad, mida peate teadma)).

Kui veebisaidi kasutajad jagavad veebis sisu erinevatel platvormidel, nagu Facebook,
Twitter, LinkedIn, Pinterest, Instagram, Wikipedia ja nii edasi, tekivad mitmesugused
sotsiaalmeedia juriidilised probleemid. Me koik elame sotsiaalmeedia ajastul. Kui
veebisaidi kasutajad jagavad veebis sisu erinevatel platvormidel, nagu Facebook, Twitter,
LinkedIn, Pinterest, Instagram, Wikipedia ja nii edasi, tekivad mitmesugused
sotsiaalmeedia juriidilised probleemid. Sotsiaalmeedia seadused kasitlevad jagatava sisu
omanikku, millal ja kus jagamine on asjakohane ning milliseid piiranguid jagamisele voib
kehtestada. Siin on viis olulist asja, mis vdivad takistada teid erinevate sotsiaalmeedia
platvormide puhul hatta sattumast:

1. Interneti-vOistlused ja -kampaaniad. Vaadake teenusetingimusi (TOS) voi muid
sarnaseid juhiseid, mis on postitatud teie kasutatava platvormi poolt. Neid reegleid
tuleb jargida. Facebookil on mdned vaga konkreetsed juhised. ,Kampaaniaid voib
hallata lehtedel voi Facebooki rakendustes. Isiklikke ajaskaalasid ei tohi kasutada
reklaamide haldamiseks (nt: "sisenemiseks jagage oma ajaskaalal" voi
"lisalilesannete saamiseks jagage oma sGbra ajaskaala" ei ole lubatud)."

2. Arvustused. Sellised saidid nagu Yelp voimaldavad kasutajatel jagada oma kogemusi
ja anda hinnanguid erinevatele ettevGtetele. Negatiivsed hinnangud vdivad olla
kahjulikud ja mdned ettevotete omanikud vdivad olla nende arvustussaitide suhtes
ettevaatlikud.

3. Kinnitused. Kui blogijad ja teised kirjutavad veebis toodetest ja teenustest, on
avalikustamine vétmetdhtsusega. Kui neile maksis ja/vdi sai tasuta kaupu moni
ettevote ja seejarel kirjutati nendest asjadest, siis tuleb see seos lugejale
arusaadaval viisil avalikustada.

4. Fotod. Sotsiaalmeedia ja seadus porkuvad sageli veebis jagatavate piltide puhul.
Armsad beebi-loomapildid, kassid ja kaunilt kaunistatud koogid vdivad olla
vastupandamatud. Me mitte ainult ei taha neid vaadata, vaid tahame neid ka oma
sOpradega jagada. Enne selle pildi kasutamist drge eeldage, et see on teile
kasutamiseks lihtsalt selleparast, et leidsite selle Internetist. Paljud, kui mitte
enamik fotosid on autoridigustega kaitstud ja need kuuluvad pildi teinud isikule.
Enne selle kasutamist proovige leida allikas ja kiisida luba.

5. Tootaja digused. T6dandjad peaksid sotsiaalmeedias negatiivsete kommentaaride
pOhjal tootajate vallandamise teise pilguga Ule vaatama. Sarnaselt probleemiga, et
tarbijatel on Gigus kirjutada veebis ettevGtte kohta negatiivseid arvustusi, voib
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tootajatel mdnikord olla digus ka oma t6dandjate kohta veebis ausaid moétteid
avaldada.
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Reflektsioon: Hinda oma tulemusi selle seansi ajal. Margistage, kui sobiv iga vdide teie
jaoks on. Seejarel Glhendage margitud punktid tksteisega.

Kasutan antud infot

edaspidi
Tegevus suurendas
minu teadmisi
(plusse ja miinuseid) Al /
sotsiaalvrgustike - - Esitatud teave oli minu
kohta

jaoks huvitav

Nadd on mul lihtsam mdista,
kuidas sotsiaalvdrgustikus
gruppi luua

Kasutan dppet6os
aktiivsemalt
sotsiaalvorgustikke

7/
/

. S o _ - Tunnen, et minu
See teave aitab mul i motivatsioon tutvuda
juhtida tahelepanu suhtlusvdrgustike
kriitilise motlemise Kasutan omandatud pakutavate
tahtsusele dpetamisel teadmisi kasutajate vBimalustega on

tdusnud

diguste reeglite kohta
teabe tleslaadimisel
sotsiaalvdrgustikesse
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X.5 ANALUUSI

MEESKONNATOO JA TAGASISIDE TOOVAHENDID

Kuidas kasutada veebitooriistu ajurlinnakuks, meeskonnatooks ja tagasiside kogumiseks?

1. tilesanne, arutelu

Looge Tricideris arutelutahvel (tricider.com), et koondada koolitatavate motteid tédnasest
taiskasvanute koolitaja maastikust, millised on valjakutsed? Lisage ideid, argumente ja
haali (vt allpool olevat naidismalli).

tri @.iéi@l'\ =3 .‘ + Create new tricision  Login -

What are the challanges of todays fieald of an adult 14 days left
educator? change deadiine

Add a description

Share and Invite = Subscribe to updates

Ideas Pros and cons Votes

No ideas yet...
i Z\E Jni ‘|!\‘T 10
Add idea RS . lea]
propose o iden

Arutelu malli naidispilt

3. lilesanne, sonapilv

Loo sdnapilv (mentimeter.com, wordclouds.com) ajuriinnakuks teie koolitusirituse
oskuste voi emotsioonide dle (vt allpool toodud tulemust).
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Naidis sdnapilvest (Mindmeister)

4. iilesanne, tagasiside Padletis

Loo Padlet (padlet.com) tagasiside kogumiseks teie koolituse erinevate aspektide kohta.

Ulesannete 1 ja 3 kohta vaadake 3. peatiiki samm-sammulisi juhiseid (koolitatavate
jaoks). Padleti kasutamise juhised lilesande 4 jaoks vaata 4. peatiikist (koolitatavale).

Ulesande 2 (mdistekaart) jaoks vaadake allolevaid juhiseid.

2. Gilesanne, moistekaart
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Looge veebipdhine koostod mdistekaart (mindmeister.com, coggle.it, mindmup.com), et
koguda teavet populaarsete veebitdoriistade kohta, mida koolitatavad kasutavad. Vaadake
tulemusi koos ja uurige, millised on kdige populaarsemad kasutatud t6oriistad (tulemuste
naide allpool).

¢ Onnewos @ © «o0o » - G O

i

1]

Meetings

Feedback and evaluation tools

Discord ‘Communication tools

Whatsapp ® 22 Online tools

Collaboration tools

Creation tools

Arutelu malli nadidispilt (loodud rakendusega Mindmeister)

VeebipsOhise koostod mottekaardi loomiseks alustage mindmeister.com. Looge konto ja
looge uus mottekaart. Kui soovite kasutada teatud malli, voite alustada juba pakutud
eelistatud malliga.

© mind My Maps
x My Maps - -
e = -
+ B :
@ Recents
Aligned Org Chart Right Aligned

fr Favorites

- . -
o= = - Brainstorming. Note Taking Getting Things Done Project Plan Life Plan
Aligned Org Chart Right Aligned
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Uue mottekaardi loomisel pange mdttekaardile nimi. Jargige ekraanil kuvatavaid
abijuhiseid.

Andmete lisamiseks kldpsake ekraani paremas Ulanurgas sinist nuppu +. Saate lisada
teksti, varve, emotikone, muuta stiili jne. Saate lisada ka pilte, videoid, faile ja palju muud.
Lisatud marge kuvatakse kasti, mis oli viimati aktiivne.
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Mottekaardi jagamiseks minge tagasi toolauale ja valige jagamine.
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Seasons

1 minute

& Share

Saate kaarti teatud inimestega e-posti teel jagada voi luua lingi ja jagada seda loodud
lingiga.

* e x
Seasons

Click to add description

General Addons

Manage who can see and edit this mind map and invite new users or groups. The following
users currently have access:

6? Anyone who has the link £ Can edit

g Madli-Maria Naul... madlimammi@gmail.com {3} Administrator

+ Add member

Share link

@D rios/mm.w21674197517t=8jFlxd50YQ a

@ (=]
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X.6 HINDA JA LOO

Hindamiseks saate valida veebipdhise alternatiivi. Veebiversiooni jaoks saate kasutada
Padletit vOi ka Google Formsi vdi MS Formsi. Padletis saate luua tahvli hinnangu
kogumiseks. Teabe organiseerituks muutmiseks on parem kasutada riiulittpi.

Aja Veebipdhised Sotsiaalmeedia | Meeskonnat6o

planeerimine ja | suhtlusvahendid ja tagasiside

juhtimine tooriistad
Emotsioonid
Arusaadavus
Kaasamine

Kohaldatavus

Ajakulu

Loovus

Seos reaalse
eluga

Kasulikkus

Kommentaarid

Kui soovite rohkem statistikat ja visuaalseid tulemusi, vdite kasutada loodud vormidel
skaala-klsimusi (vt ndidet allpool), pakkudes sobivat vahemikku ja lisades mdddetavad
tulemused. Tulemusi saab ekraanile projitseerida ja edasi arutada.
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Time planning and management

Very poor Poor So and so Good Very good

Emotions O

O
O
O

O

Intelligibility
Involvement

Applicability

Time
consumption

Creativity

Connected to
real world

Usefulness

O O O O O O O O
O O O O O O O O
O O O O O O O O
O O O O O O O O
O O O O O O O O

Comments

Comments, reflection

Teie vastus

Kasutada v&ib ka eneserefleksioonivahendeid, vt naiteid 2. ja 4. peatlikist (praktikantide
kdsiraamat).
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X.7 KOKKUVOTE

1. tlesanne

Teie vaike rihm peab vastama kiisimustele Padleti vdi muu sarnase rakenduse abil.

Seejarel peate tutvustama oma vastused koigile rihmadele.

° Mida ma dppisin?
° Kuidas saab neid teadmisi taiskasvanuhariduses rakendada?
° Milliseid vahendeid saab kasutada dppijakeskse lahenemise jaoks?
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2. Ulesanne. Reflektsioon.

Project News

Hinnake oma tulemusi kdigi seansside ajal. Margistage, kui sobiv iga vaide teie jaoks on.
Seejarel Ghendage margitud punktid tksteisega.

See tegevus
suurendas minu
koostoovdimalusi

Kasutan 0ppet0os
aktiivsemalt
sotsiaalvorgustikke

See teave aitab mul
juhtida tahelepanu
kriitilise motlemise
tahtsusele dpetamisel

Kasutan antud infot
edaspidi

Esitatud teave oli minu
jaoks huvitav

Nid on mul lihntsam mdista,

kuidas sotsiaalvdrgustikus
gruppi luua

S PR Tunnen, et minu
—_ )= - motivatsioon IT
pakutavate
vOimalustega

Kasutan omandatud tutvumiseks on
teadmisi kasutajate tdusnud

diguste reeglite kohta
teabe tleslaadimisel
sotsiaalvorgustikesse
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