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OBSAH METODOLOGIE

1. MODUL METODOLOGIE
1.1 Uvod

O ¢om je projekt NEWS. Co mdzete od NEWS olakavat: zamer projektu. Ciele projektu. Ako méze
ovplyvnit Vasu pracu/pracovnu poziciu?

1.2 Preco kritické myslenie?

Co je kritické myslenie? Preco je kritické myslenie déleZité? Pre¢o vlastne chceme zdokonalovat
kritické myslenie U&astnikov vzdeldvania? Co znamena zdokonalovanie sa v kritickom mysleni?
Kritické myslenie a kolaborativne ucenie. Priklady: ¢o je a ¢o nie je kritické myslenie. Kritické
myslenie a kli¢ové kompetencie

1.3 Prehlad Struktuary kurzu

Ako pouzivat metodolégiu projektu NEWS. Rozdelenie tém a modulov. Struktura kurzov — fazy
kurzov. Struktura aktivit.

1.4 Ciele modulu

Bloomova taxondmia a Finkova taxonémia v zdokonalovani kritického myslenia.

1.5 Cielové skupiny

Skolitelia. U&astnici vzdeldvania: 45+ a 60+. Komunik&cia v skupine. Dynamika v skupine

1.6 Klicové kompetencie: teoretické minimum pre Skolitelov a ucastnikov o je to klucova
kompetencia? Co znamenaji vo vzdeldvani dospelych? Preco prave tychto 5 kompetencii v
suvislosti s kritickym myslenim? Preco su dolezité pre Skolitela a ucastnika vzdelavania?

1.6.1 Kritické myslenie

Kritické myslenie v skutocnom Zivote. Kritické myslenie vo vzdelavani dospelych. Rozvijanie
kritického myslenia. Kritické myslenie pre Skolitela. Ako tito kompetenciu rozvijat?

1.6.2 Komunikacia

Komunikacia v redlnom Zivote a vo vzdelavani dospelych. Komunikacia a zdokonalovanie
kritického myslenia. Komunikacia a Skolitelia.

1.6.3 RieSenie problémov

RieSenie problémov v redlnom Zivote a vo vzdelavani dospelych. RieSenie problémov a
zdokonalovanie kritického myslenia. Ako zdokonalit tUto kompetenciu? Ako tuto
kompetenciu uplatnit v triede?

—(D—
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1.6.4 Digitalne kompetencie

Digitdlne kompetencie v redlnom Zivote. Digitdlne kompetencie vo vzdeldvani dospelych.
Digitdlne kompetencie a zdokonalovanie kritického myslenia. Digitalne kompetencie a
Skolitelia. Ako zdokonalovat tieto kompetencie?

1.6.5 Naudit sa uéit

Ucit sa ako sa ucit v redlnom Zivote a vo vzdeldvani dospelych. UCit sa ako sa ucit a
zdokonalovanie kritického myslenia. UCit sa ako sa ucit a skolitelia.

—@—
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1 UvoD

PROJEKT ,NEWS” sa zameriava na inovativne pristupy, prostrednictvom ktorych mézu skuseni
lektori! dalSieho vzdeldvania pomahat zacéinajucim lektorom a uéiacim sa v ramci tém ako su
médid, kritické myslenie a cudzie jazyky.

CIEL projektu je poskytnut skisenym aj zacinajucim lektorom vzdeldvacie nastroje, ktorymi budu
moct lepsie a cielenejsSie vzdelavat starSich uciacich sa.

Pre optimalne dosiahnutie cielov projektu boli definované TRI INTELEKTUALNE VYSTUPY:

1. ,Prieskum potrieb v oblasti vzdeldvania dospelych”: Kazda partnerska krajina sa zucastnila
prieskumu o potrebdch lektorov dalSieho vzdeldvania v sic¢asnosti a buduicnosti.

A ’

2. ,Metodoldgia: vSeobecna metodoldgia — kritické myslenie”: Klicovy intelektudlny vystup
projektu obsahuje novu efektivnu metodoldgiu a kurikulum s vyuzitim kritického myslenia vo
véeobecnej pedagogike. To predstavuje odrazovy mostik pre konkrétne rieSenia v medidlnej
vychove, vo vzdelavani informacno-komunikacnych technolégii (IKT) a vo vzdeldvani cudzich
jazykov.

3. ,Metodickd priruc¢ka pre tréning novych lektorov”: Tento intelektualny vystup sa zameriava na
tréning novych lektorov dalSieho vzdeldvania. Tréning bude uréeny pre lektorov, ktori nasledne
mozu skolit dalsich lektorov v tom ako vzdeldvat s ohladom na vSetky rieSené aspekty. Odborné
skusenosti novych lektorov a nové metodické zrucnosti, ktoré nadobudnu pocas Skolenia im
vytvoria dalSie predpoklady na kvalitné a efektivnhe odovzdavanie svojich znalosti Ucastnikom
vlastnych vzdelavacich kurzov.

CELKOVY CIEL projektu je pripravit vzdeldvacie néstroje na podporu lepsieho porozumenia
kvalifikacii a zru¢nosti u lektorov a Skolitelov dalSieho vzdeldvania. Projekt taktiez poskytne
koneénym prijemcom — skolitelom a lektorom dalSieho vzdeldvania integrovanejsiu metdédu, ktora
im pomoze v ich kariérnom raste v oblasti cudzich jazykov, IKT a médii.

PROJEKT OBSAHUJE cenné metodické a informacéné zdroje posiliujuce kompetencie lektorov
dlhodobo poésobiacich vo vzdeldvani dospelych a sucasne poskytne nastroje na zlepSenie
kompetencii za¢inajucim lektorom dalSieho vzdeldvania. Kazdy partner pristupuje jedinecne ku
vzdeldvaniu priamej a nepriamej cielovej skupiny. Vdaka tomu je aplikacia vystupov projektu v
praxi efektivna a validna.

LV prvej kapitole pouzivame terminy lektor, $kolitel. Vychadzame z kombinacie nasej a zahrani¢nej praxe. V anglickom
jazyku sa zvycajne stretdvame v kontexte celoZivotného vzdeldvania s terminmi trainer a trainee. Nazdavame sa, Ze
preklad tréner a trénovany celkom nevystihuje edukacnu realitu a preto pri prekladoch tychto vyrazov z origindlneho

dokumentu pouzivame vyraz skolitel, resp. ucastnik kﬁ.
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2 PRECO KRITICKE MYSLENIE? y

Co je kritické myslenie? Preco je kritické myslenie déleZité? Preco viastne chceme zdokonalovat
kritické myslenie ucastnikov vzdeldvania? Co znamend zdokonalovanie sa v kritickom mysleni?
Kritické myslenie a kolaborativne ucenie. Priklady: ¢o je a ¢o nie je kritické myslenie. Kritické
myslenie a klucové kompetencie.

CO JE KRITICKE MYSLENIE?

... Na zéklade predloZzenej metodoldgie planujeme v realizovanych kurzoch zdokonalovat kritické
myslenie cielovej skupiny — dospelych Studentov. Ak ma skolitel zdokonalovat kritické myslenie
cielovej skupiny, musi jednoznacne rozumiet tomu, ¢o vlastne kritické myslenie je. Samozrejme,
nielen on ale aj ten, kto sa zdokonaluje. Pohladov, definicii je vela a: dno, najvystiZnejSie definicie
nie s vzdy najjednoduchsie. Podme si to vysvetlit:

Pod kritickym myslenim budeme rozumiet ,vedome ovlddatelny proces aktivnej a zrucnej
aplikacie, analyzy, syntézy a/alebo hodnotenia informdacii ziskanych alebo vytvorenych
pozorovanim, skusenostou, reflexiou, uvaZovanim alebo komunikaciou. Tymto procesom su
usmernované nase ndzory a konanie." (Scriven & Paul, 2007, s. 1). Dodajme, Ze "kritické myslenie
je systematické hodnotenie alebo formulovanie nazorov, resp. vyrokov na zdklade raciondlnych
noriem. Funguje podla raciondlnych noriem v tom zmysle, Ze nazory sa posudzuju podla toho, ako
dobre su podlozené dévodmi" (Vaughn, 2005, s. 4).

rozoznavanie
sebareflexia modelovych
situacii, vzorov

aktivne

W argumentdcia
pocuvanie

zrucnosti

diskutovat porovnavanie

vyjadrenie kritické

] rozhodovanie sa
nazorov

myslenie

Obr. 1. Priklady zruc¢nosti, ktoré zahfia kritické myslenie
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Pozrime sa blizSie na to, ¢o z tejto charakteristiky pre nas vyplyva:
- kritické myslenie je zru¢nost, ktorej je mozné sa ucit, dd sa rozvijat, zdokonalovat,

- ak sa ¢lovek tomuto procesu uci, da sa aktivne a vedome ovladat — o su pre nas, Skolitelov,

ale aj nasu cielovu skupinu pozitivne spravy®©),

- vS§imnime si, Ze kritické myslenie je ,vedome ovlddatelny proces” — ide teda o postupné
formovanie, systematicky proces,

- zahfna viaceré zrucnosti a metddy, ktoré je potrebné si osvojit. Ide napr. o analyzu
informdcii, ich posudenie, zdovodnenie svojich tvrdeni a pod. My sme ich zahrnuli do tzv.
Banky zruénosti kritického myslenia. Preto navrhované aktivity, zamerané na zdokonalovanie
kritického myslenia, m6Zu byt pre ucastnikov kurzov jednym zo stimulov alebo foriem
podpory na ceste rozvoja kritického myslenia. Maju viest k tomu, aby v kazdodennom Zivote
¢loveka bolo kritické myslenie samostatne riadené, ovlddané, kontrolované a korigované
v kazdodennych Zivotnych situaciach.

PRECO JE KRITICKE MYSLENIE DOLEZITE?

Povedzme si, niekedy je ovela pohodlinejsie kriticky nemysliet alebo nemysliet vSseobecne. Preco sa
vsak zdokonalovat v kritickom mysleni? Pri kritickom mysleni clovek zdokonaluje kvalitu
schopnosti analyzovat, hodnotit a prehodnocovat. Ludia, ktori kriticky uvazuju, sa dosledne snaZia
zit raciondlne, rozumne, empaticky (Scriven & Paul, 2008, p.1). PoloZme si recnicku otazku: ,Kto
z nas by tak Zit nechcel?”

Ak sme uviedli, Ze kritické myslenie zlepsuje kvalitu myslenia ¢loveka, vyzdvihnime zaroven na to
nadvazujlce pozitiva osvojovania si kritického myslenia. Kritické myslenie je délezité, pretoze:

- ddva impulz k tomu, aby sme uvaZovali nad objektivitou prijimanych informacii,

- podporuje autondmne, od druhych nezavislé myslenie,

- podnecuje nas k rozhodovaniu sa na zaklade vlastného pohladu na rieSeny problém,

- buduje sebadoveru v podobe pozitivnej spatnej vazby, ktoré priniesli viastné navrhy rieseni,
- prostrednictvom neho objavime svoj vlastny potencial a identitu,

- zabranuje ndm nenechat sa zmiast, ¢i az manipulovat informaciami, nekritickym pozeranim
sa na to, ¢o sa deje okolo nas,

- chrani nas pred prijimanim unahlenych rozhodnuti.

Je potrebné dodat, Ze charakteristickou crtou kriticky mysliaceho ¢loveka je empatia. Nie je teda
cestou k bezohladnému rozvijaniu egocentrizmu. Naopak, kriticky mysliaci ¢lovek zvazuje aj nazory
a dopad svojich rozhodnuti na ostatnych, na druhej strane sa nimi nenecha nekriticky ovplyvnit. Aj
v tomto smere prispdsobuje svoje reakcie. Preto kritické myslenie mozno efektivne rozvijat iba vo
vzajomnej interakcii ludi.

@ 00

BY SA

Co-funded by The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement
the European Union of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible
for any use which may be made of the information contained therein




SLOVAKIA mmm @’ o

PRECO VLASTNE CHCEME ZDOKONALOVAT KRITICKE MYSLENIE UCASTNIKOV
VZDELAVANIA?

Pomenovali sme uzZ pozitiva osvojovania si kritického myslenia, ale preco sa vlastne maju ludia vo
veku 45+ and 60+ znova a opat vracat k rozvoju, posilneniu, zdokonaleniu kritického myslenia?
Mohlo by sa zdat, e dospely ¢lovek sa chce a vie rozhodovat samostatne, byt autonémny. Ano,
ale...

Co sa postupne deje s nasim myslenim vzhladom na vek? Sice klesa flexibilita, ¢lovek sa rozhoduje
pomalsie, ale zarover aj uvailivejSie. TaZi z predoslych skisenosti, vyuziva informécie a jeho nazory
su stélejsie, o moze viest k rutinérstvu. Zaroven sa vsak meni postoj k rieseniu situdcii (Koncekova,
Wdégnerovd, 2020). Presne toto suvisi s kritickym myslenim, ktoré sa zvySuje od konca detstva do
polovice dvadsiatich rokov, nasledne tato Uroven pretrvava az do 35 rokov a potom postupne klesa
az do sedemdesiatych rokov (Friend & Zubek, 2016, s. 413). Zaujimavé vsak je, Ze hoci starsi fudia
ako celok maju kritické myslenie na nizSej urovni, mnohi jednotlivci v tejto oblasti dosiahli vysoké
vysledky, dokonca vyssie ako ovela mladsi [udia. Aj z toho moZeme usudit, Ze fudia, ktori na sebe
pracuju mozu nadalej zmysluplne taZit zo svojej schopnosti kriticky mysliet. UZito¢né je si tuto
schopnost udrZiavat aktivnu aj preto, Ze rozhodovanie, planovanie a organizovanie, ¢i analytické
zruénosti su medzi tymi prenositelnymi zruénostami, ktoré najviac vyZaduju zamestnavatelia
(Eurobarometer, 2010, s. 36).

€O ZNAMENA ZDOKONALOVANIE SA V KRITICKOM MYSLENI?

Ci uz hovorime o $kolitelovi alebo G¢astnikovi vzdeldvania, pre oboch st zasadné pri zdokonalovani
kritického myslenia minimalne tieto informacie:

- vediet, kde sa teraz nachddzame. Zruénosti kritického myslenia, ma kazdy ¢lovek v urcitom
veku na urditej drovni. Pre skolitela, ktory bude koucovat zdokonalovanie kritického myslenia
je dolezité vediet, ako na tom Ucastnici kurzu su, kde sa nachadzaju. Plati to aj pre ucastnika
kurzu. Aj tu plati, Ze najskor musime vediet, kde sme az potom mozZeme planovat kam a ako
sa tam dostat. Prave z tohto dévodu su nase aktivity usporiadané tak, aby prvé, menej zlozZité
aktivity poskytovali moznost dozvediet sa tuto informaciu atie narocnejSie poskytovali
moznost rozvijat sa pre vsetkych.

- vediet, v ¢om a ako sa zlepsit. Vieme, nevyzera to tak ale zruénosti kritického myslenia sa
daju zdokonalovat pomerne jednoducho. Je potrebné najskér modelovanie tychto zrucnosti,
potom ich uplatriovanie/precvi¢ovanie a poskytovanie spétnej vézby na vykon (Mulnix, 2012,
s. 475). Prave na tejto Strukture su postavené nase aktivity. PravdazZe, zide sa aj akd-takd

ddvka vrodeného talentu ©)

- vediet ako sa samostatne rozvijat. Ak je zdokonalovanie kritického myslenia proces, vieme
si potom predstavit, Ze je tu nevyhnutné neustale opakovanie a vyuZivanie v praktickych
Zivotnych situdciach. Preto sme pouzili u¢ebné situacie, ktoré vychadzaju z realneho Zivota
a predpokladame, Ze pre ucastnika vzdelavania tak bude v praktickom Zivote jednoduchsie

—(9—
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preniest si niektoré postupy, s ktorymi sa na kurzoch stretol.

‘ Vediet AKO sa

‘ o zdokonalovat
vediet KAM SAMOSTATNE
SMEROVAT

‘vediet’ co
zdokonalovat
a AKO to robit

@ vedief KDE
SME teraz

Fig. 2. Zdokonalovanie kritického myslenia
KRITICKE MYSLENIE A KOLABORATIVNE UCENIE

Uz davno je preukazané, Ze zlepsovat si kritické myslenie moéZeme jedine v kontexte skupiny,
spoloCenstva. Vieme, Ze Clovek je v skupine konfrontovany s mnohymi inovativnymi a navyse

neskutocne rozliénymi spdsobmi ako sa pozerat na jeden a ten isty, aj znamy problém@).
Pokial vSak hovorime o uceni sa v ramci kurzov, je potrebné zdoéraznit, Ze nejde o jednoduché
usadenie do dvojic, ¢i vacsich skupin. Nestaci, ked' Skolitel odporudi Ucastnikom spolupracovat.
Ulohy musia byt nastavené tak, aby skuto¢ne vyzadovali kooperaciu a to tak, ze budu:

- vyzadovat vzajomnu interakciu,

- vyvolavat vzajomnu zavislost ¢lenov skupiny pri plneni tlohy,

- vyzadovat, aby kazdy ¢len skupiny prispel k jej rieSeniu,

- vyzadovat socialne sp6sobilosti,

- sa v diskusii vracat aj k samotnej kvalite prace skupiny (Trabalikova, 2017, s. 43).
Iba za tychto okolnosti méze skutocne dochadzat k vyznamnému zlepseniu kritického myslenia
prave kvoli roznorodosti jednotlivcov. V nasich kurzoch su aktivity usporiadané tak, aby vyZzadovali
aj pracu v skupinach (pozri 1.6. — dynamika skupiny) a zdroven sme adekvatny priestor ponechali
uvazovaniu jednotlivca, ¢o umoznuju rézne techniky kolaborativheho ucenia. Pocuvat, aky maju

nazor ostatni, ich argumenty a konstruktivne reagovat pri rieSeni problémov je spdsob ako vyrazne
v zazitkovom udeni rozvijat svoju schopnost kritického myslenia.
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PRIKLADY: CO JE A €O NIE JE KRITICKE MYSLENIE

Mlieko poskytuje vapnik nevyhnutny  Vapnik je nevyhnutny pre kosti. Ked' pijem mlieko,
pre kosti. Podla potravinovej pocitujem naddvanie a bolesti. Musim skusit iny
pyramidy je mlieko dobré pre zdroj vapnika, napr. Spenat, aby boli moje kosti silné.
kazdého. Aj ja potrebujem mlieko.

Maximalne povolena rychlost je Maximalne povolena rychlost je 100 km/h. Cesta je

60km/h. Budem jazdit rychlostou 60  sucha. Viditelnost je dobra. Uz roky som nedostal

km/h. pokutu. Zda sa, Ze mézem bezpecne jazdit
rychlostou medzi 90-110 km/h.

Tuto informaciu o ockovacich latkach  Tato informacia o ockovacej latke moze byt

som nasiel na oblUbenej internetovej  pravdiva. Pozriem sa na oficialne stranky ako CDC,

stranke. Neodporic¢am mojim aby som posudil ich vhodnost. Na zaklade toho

pacientom tuto vakcinu proti HPV. budem mdct poskytnut mojim pacientom
informacie, ktoré im pomdzu rozhodnut sa.

Tento pacient ma fibrilaciu predsieni | Tento pacient ma fibrilaciu predsieni a srdcovy tep
a potrebuje tuto davku digoxinu. 55 uderov za minatu. Nasadim mu davku digoxinu
a budem ho sledovat.

Ak tento mesiac nezaplatim ucet za Ak tento mesiac nezaplatim ucet za kreditnu kartu,
kreditnd kartu, mam dalSich 30€ na moje kreditné skére sa znizi a budd mi uUctovat
potraviny. dalsich 35 EUR. Preto mam rezance ovela radsej, ako

som si pamatal .

Fig.3. What is and what is not critical thinking. Obr. 3. Co je a ¢o nie je kritické myslenie

(Source:https://blog.nclexmastery.com/critical-thinking-ugh/)
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KRITICKE MYSLENIE A KLUCOVE KOMPETENCIE

Kazdy der rieSime nejaky novy problém. Celime novym vyzvam v osobnom, rodinnom Zivote, v
komunite, spolo¢nosti. Myslime si, Ze zruénosti, vedomosti a postoje, ktoré sme ziskali v Skole, od
nasich rodicov alebo v praci si a budu pre nds buduci Zivot dostatoéné?

S urcitostou moézeme tvrdit, Ze nie. Neustale sa musime zlepsSovat. Dévody su nasledovné:

chceli by sme Zit aktivnejsie,

chceme a musime byt inovativni,

chceme sa delit s nasimi myslienkami,

chceme Zit tak, ako si naplanujeme,

vSetko okolo nds sa vyvija,

je to prinosné pre nasu kariéru a osobnostny rast,

podporuje to vSetky nase aktivity v oblasti vzdeldvania sa.

Chceme Zit aktivnejsie, byt inovativni a delit sa s myslienkami. V3etko je vo vyvoji a pokial chceme
zit podla nasich pldnov, je nevyhnutné neustéle zdokonalovanie nasich kompetencii. To na jednej
strane zavisi od kazdého jednotlivca ale pokial chceme byt skuto¢ne aktivnymi obéanmi, rozvijajme
aj kompetencie obohacujuce komunitu.

Kompetencie su definované ako subor vedomosti, zru¢nosti a postojov primeranych kontextu.
Klucové kompetencie su tie, ktoré vsetci jednotlivci potrebuju na osobné naplnenie a rozvoj,
aktivne obcianstvo, socidlnu inkliziu a zamestnanost (Recommendation, 2006, s. 13).

Okrem tychto klu¢ovych kompetencii existuju prvky, ktoré su spolo¢né pre vacsinu z nich a ktoré
mo&zu ulahdit ich zlepsSenie. Pre nds ako vzdeldvajucich ale aj pre vzdeldvanych je doélezité sa na ne
sustredit a spravne ich rozvijat, aby boli prospesné pre nasu kariéru, ale aj osobny rast.

Zakladné klucové kompetencie v oblasti jazykovej, Citatelskej, matematickej gramotnosti a v
oblasti informacnych a komunikaénych technolégii si zakladom ucdenia sa. Ulenie sa udit
podporuje nasledne vsetky vzdeldvacie Cinnosti. Existuje niekolko schopnosti, ktoré zohravaju
délezitu ulohu napriec vsetkymi 6smymi klu¢ovymi kompetenciami: kritické myslenie, kreativita,
iniciativa, rieSenie problémov, hodnotenie rizik, rozhodovanie a konstruktivne riadenie pocitov
(Recommendation, 2006, s. 14).

Aky je vyznam a uloha tychto prenositelnych zru¢nosti? VSeobecné ale prenositelné prvky (alebo
kompetencie) su casto definované ako subor kompetencii, ktoré je moiné aplikovat pri
réznorodych situacidch alebo Ulohdach, bez ohladu na to, kde boli ziskané. Prave v tom, Ze ich
pouZitie nie je limitované oblastou, predmetom alebo témou, je ich vyhoda pre vzdelavajiceho ale
aj vzdelavaného.

Prierezové prvky su viac prepojené s hodnotami a postojmi, ktoré presahuju dany odbor alebo
Studijny program, a maju transdisciplinarny charakter. Nie sme pri ich vyuZivani limitovani.
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Naopak, v suvislosti so vzdeldvanim ich méZzeme uplatnit pri réznych Glohach.

LJednou z najddleZitejsich uloh vzdeldvania je formovat a rozvijat zdkladné kompetencie, najma
prierezové, ktoré zarucuju, Ze jednotlivci zvladnu svoje buduce roly” (Tsankov, 2017, s.129).

Zvykne sa tak kombinovat stbor r6znych kompetencii, Ciastocne v ramci vybraného tematického
zamerania alebo pre konkrétnu cielovl skupinu. Tieto si nad rdmec kognitivnych schopnosti a
zdOraznuju sa non-kognitivne schopnosti, postoje alebo hodnoty. V poslednom c¢ase bol
preukazany aj ich pozitivny vplyv napr. na vysledky zamestnanosti. Pozitivom je, Ze mozu byt
formované vzdelavanim, tréningom a uc¢enim sa (UNESCO, 2016, s.2). Prierezové schopnosti, ako je
kritické myslenie, kreativita a rieSenie problémov, sa objavuju vo vsetkych kompetencnych
systémoch (Eurdpska komisia, 2018, s. 21).
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3 PREHIAD STRUKTURY KURZU

Ako pouZivat metodoldgiu projektu NEWS. Rozdelenie tém a modulov. Struktira kurzov — fdzy
kurzov. Struktura aktivit.

AKO POUZIVAT METODOLOGIU PROJEKTU NEWS

Vytvorenie novej efektivnej metodiky a kurikula je hlavnym Intelektudlnym vystupom 2 projektu
NEWS. Prave aplikacia kritického myslenia do vSeobecnej pedagogiky tvori zaklad dalSieho
prepojenia do oblasti A. medidlnej gramotnosti, B. IKT a C. cudzojazyéného vzdelavania.

Metodoldgia NEWS je hlavnym metodickym dokumentom pouzivanym na rozvoj v rdmci kritického
myslenia. Tato Struktira zahfna Casti:

1. VSeobecna metodoldgia

- prehlad kurzu, ktory popisuje a zameriava sa na problém kritického myslenia a vysvetluje,
akym spOsobom je vzdeldvaci program prispésobeny potrebam dospelych Studentov 45+
a 65+,

- opis metédd ziskavania klucovych kompetencii ucastnikmi vzdeldavania v oblasti
vSeobecného vzdeldvania (general education),

- vSeobecne formulované vzdelavacie ciele pokryvajuce vSetky urcené konkrétne
vzdeldvacie vysledky modulu,

- metodika kurzu, ktord poskytuje vstupné informdcie k pristupom, z ktorych vychadza
rozvoja vzdelavaci program,

- kurikulum zaloZené na rozvoji kompetencii,

- Struktira kurzu s ucebnymi témami/modulmi vzdeldvacieho programu a pripojenymi
kratkymi popismi,

- ucebné Cinnosti zohladnujuce individualne tempo a skolenie vedené skolitelom.

2. NEWS kurikulum pre oblast kompetencii v mediadlnej vychove, IKT a cudzich jazykoch - maju
podobnu Struktdru.

Na zaklade vysledkov prieskumu (Intelektudlny vystup |) realizovaného partnerskymi organizdciami
sme definovali kliCové kompetencie pre vSeobecné vzdeldvanie a pre vzdeldvanie konkrétne v
oblasti medialnej gramotnosti, IKT a cudzich jazykov. Nové kompetencie pomahaju formovat stbor
schopnosti, ktoré dospeli Studenti pouzivaju pri posudzovani vlastného myslenia, ale aj myslenia
ostatnych o informdaciach, ktoré ziskavaju pozorovanim, skidsenostami a réznymi formami
komunikacie. Prepojenie medzi kritickym myslenim a vytvaranim siboru novych kompetencii
prostrednictvom urcenych metdd, foriem a cielov je vnimané ako zaklad pre osnovy pedagogiky
kritického myslenia.
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ROZDELENIE TEM A MODULOV

- Curriculum typically refers to the knowledge and skills students are expected to learn,
which includes the learning standards or learning objectives they are expected to meet;
the units and lessons that teachers teach; the assignments and projects given to students;
the books, materials, videos, presentations, and readings used in a course; and the tests,
assessments, and other methods used to evaluate student learning.

- An educational module is an organized collection of course resources in one location. It is
formed to increase active learning and improve critical thinking, as well as problem solving
skills. It also gives the lecturer the opportunity for conducting formative assessment in the
classroom. Thus, a module presents a more flexible learning environment for both
instructors and learners.

MODUL 1 VSEOBECNA METODOLOGIA

NajdélezitejSie vseobecné klucové kompetencie su ucit sa ucit, digitdlne kompetencie, riesenie
problémov, komunikdcia a kritické myslenie.

Trvanie: vzdelavaci modul trva 2 dni, t.j. 2x6 vyucovacich hodin. Kazda vyucovacia jednotka trva 45
minut.

Struktira: Dva moduly su rozdelené na Uvod, 5 aktivit rozvijajucich klfG¢ové kompetencie a
hodnotenie, t.j., 7 spracovanych aktivit.

MODUL 2 IKT

NajdoleZitejsSie vSseobecné kltucové kompetencie su kritické myslenie, digitdlne kompetencie, udit sa
ucit, rieSenie problémov a komunikacné kompetencie.

Trvanie: vzdelavaci modul trva 1 den, t.j., 6 vyu€ovacich hodin. Kazda vyucovacia hodina trva 45
minut.

Struktdra: Uvod, 2 aktivity, v ktorych sa zdokonalovanie kritického myslenia prelina rozvojom
kl'iéovych kompetencii a hodnotenie, t.j., 4 spracované aktivity.
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MODUL 3 MEDIALNA GRAMOTNOST

NajdoblezitejSie vSeobecné kluCové kompetencie su kritické myslenie, medialna
gramotnost, ucit sa ucit, rieSenie problémov a komunika¢né kompetencie.

Trvanie: vzdelavaci modul trva 1 den, t.j., 6 vyu€ovacich hodin. Kazda vyucovacia hodina
trva 45 minut.

Struktura: Uvod, 2 aktivity, v ktorych sa zdokonalovanie kritického myslenia prelina
rozvojom klucovych kompetencii a hodnotenie, t.j., 4 spracované aktivity.

MODUL 4 JAZYKOVE VZDELAVANIE

NajdoleZitejsSie vSeobecné klucové kompetencie su kritické myslenie, medidlna gramotnost, ucit sa
ucit, rieSenie problémov a komunikacia v cudzom jazyku.

Trvanie: vzdelavaci modul trva 1 den, t.j., 6 vyu€ovacich hodin. Kazda vyucovacia hodina trva 45
minut.

Struktara: Uvod, 2 aktivity, v ktorych sa zdokonalovanie kritického myslenia prelina rozvojom
kldcovych kompetencii a hodnotenie, t.j., 4 spracované aktivity.

Struktura kurzov — fazy kurzov
TRAINING COURSE STRUCTURE — PHASES OF THE COURSE

Jednotlivé vzdeldvacie moduly, ¢ize témy sme metodicky spracovali tak, aby boli vzajomne
prepojené a aby bolo moZné realizovat aktivity v nich stuprfiovane. SU odstupriované od najmenej
naroénych po tie, ktoré sa spdjaju s narocnejSimi myslienkovymi procesmi. SU v sulade s
revidovanou Bloomovou taxondmiou vzdelavacich cielov a Finkovou taxondmiou, ale prelinaju sa
nimi aj iné pristupy.

Strukura kurzu je nasledovna:
KROK 1: Zaciatok
1. aktivita: pripravna aktivita
KROK 2: Modelovanie zru¢nosti kritického myslenia
2. aktivita: vstupna aktivita (vedomost)
KROK 3: Precvi¢ovanie zru€nosti kritického myslenia
3. aktivita: (porozumenie)
4, aktivita: (aplikacia)

5. aktivita: (analyza)
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KROK 4: Hodnotenie a poskytnutie spatnej vazby na kritické myslenie
6. aktivita: zaverec¢na aktivita (hodnotenie a tvorivost)

7. aktivita: sumarizacia

STEP 1 STEP 2 STEP 3 STEP 4
10 min. 15 min. 80 min. 70 min.

evaluating
. . . . . and
phase starter modeling CTskills practicing CT skills providing
feedback
activities LEAD IN INPUT OUTPUT
(accord
ing the 1. ACTIVITY 2. ACTIVITY 3. ACTIVITY 6. ACTIVITY
Bloom (know) (understand) (evaluate
taxono and create)
my) 4. ACTIVITY
(apply)
3. ACTIVITY
(analyse)
SUMMARIZE
7. ACTIVITY

Tab.1. Struktura vzdeldvacieho modulu

Tato Struktura umoznuje Skolitelovi flexibilitu, lebo mdbZie na zaklade vyhodnotenia uUrovne
kritického myslenia cielovej skupiny ist v niektorych aktivitich viac do hibky ako v inych. Na
zacCiatku stretnutia, podla situacie, ak je to vhodné moéze skolitel vyuZit aktivity, ktoré slizia na
zoznamenie sa ¢lenov skupiny: tzv. ice-breakers, zoznamovacie hry, neskoér tzv. warm-ups.

Na priklade Téma 1 Kritické myslenie opiseme jednotlivé fazy kurzu:

- KROK 1: pripravna aktivita — ide o aktivitu, ktora celkovo uvedie Ucastnikov do problematiky
a zacina tym, Ze oni aj Skolitel vyhodnocuju, ¢o o konkrétnej problematike uz vedia

- KROK 2: modelovanie zru¢nosti — v tejto faze kurzu sa odporuca pouzivat pojmové mapy s
uvedenim argumentov. Viete preco? Tu je vysvetlenie:

Rozhodujuce je, Ze zru¢nosti Studentov v oblasti kritického myslenia sa zlepsuju rychlejsie, ak je
vyucba zaloZena na mapovani pojmov (a argumentov) (Van Gelder, 2005, s. 45). Retazce pojmov,
ktoré su hierarchicky usporiadané a navzajom spolu slvisia, a argumentov, ktoré zdovodnuju a
dokazuju nazory, zavery su znazornené v grafickej podobe. Tak mézu byt obrazom procesov
myslenia — metakognicie (Dawson, 2000). Existuju tiez dékazy, ze skutocne kriticky mysliaci ¢lovek
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rozumie teodrii kritického myslenia. Znamena to, Ze md osvojenu prislusnd odbornu slovnu zasobu.
Namiesto toho, aby povedal: , Tento argument je zly.“, moze povedat, Ze zaver neprijima, aj ked’
uznava predpoklady (Van Gelder, 2005, s. 44). Ak chcu Ucastnici vzdelavania lepsie kriticky mysliet,
musia sa naucit uplatnovat argumentacné vzory a rozozndvat argumentacné omyly. Samozrejme,
len samotné vyucovanie tedrie kritického myslenia nezlepsi schopnost kriticky mysliet.

- KROK 3: precvi¢ovanie zru€nosti kritického myslenia — vo viacerych aktivitach
- KROK 4: hodnotenie a poskytnutie spatnej vazby na kritické myslenie

InSpiraciou k Struktire nam bol Mulnix (2012, s. 475). V dalSich témach, ktoré nadvazuju na Tému
1 — kritické myslenie sa opakuju u iba KROK 2, 3, 4 k jednotlivym kompetencidam. Uplne na zaver
prace skupiny moze skolitel, opat, ak je to vhodné vyuzit aktivity na ukoncenie prace skupiny alebo
rozluckové aktivity.

STRUKTURA AKTIVIT

Pri tvorbe konkrétnych aktivit sme dbali na ich jednotnu a jasnu Strukturu:
Opis aktivity:
Nazov:

Metodologicky popis: ciele aktivity, metddy, zdokonalované klucové kompetencie, zdokonalované
zrucnosti kritického myslenia

Trvanie:
Materialy:
Postup: priprava, otazky a motivacia, instrukcia, reflexia, zhrnutie.

Daldie informécie: facilitacia, tipy, faktory uspechu/slabé stranky, prekaiky, moznosti transferu,
potrebné zdroje...

Opis aktivity:

Tu je pre skolitela vyjadrenie zameru aktivity. Struéné zhrnutie, na ¢o ma klast doraz a co je
potrebné v priebehu aktivity s i¢astnikmi dosiahnut.

Ndazov:

Pre aktivity sme vidy vyberali nielen vystizné, ale aj zaujimavé nazvy. UZ nazvom moze aktivita
vzbudit zvedavost, vyvolat otazky k tomu, ¢éo sa ide diat a to je predpokladom zamerania
pozornosti Ucastnikov vzdelavania.

Ciele aktivity:

Aktivity su zoradené podla jednotlivych Urovni revidovanej Bloomovej taxondmie a prelina sa nimi
Finkova taxondmia (blizSie 1.5). V tejto Casti vSak pri kazdej aktivite ciele konkretizujeme, teda
vyjadrujeme, ¢o Ucastnici v aktivite dosiahnu (Bajtos, 2013, s. 13). Vyjadrujeme tu ciele kognitivne i
afektivne, kedZe nasim cielom je zdokonalovat nielen oblast vedomosti, poznavacich schopnosti,
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tvorivosti, myslenia, ale aj hodnotovej orientdcie a socialno-komunikaénych zruénosti.
Pri formulovani cielov sme pouzili Magerovu techniku:

- ciele vyjadruju vykon ucastnika vzdeldvania: pozorovatelnt cinnost. Tato sme vyjadrili
vyuzitim slovies v aktivnom tvare. Z toho je zrejmé, aké hlavné, konkrétne ciele chceme
aktivitou dosiahnut, teda, ktoré ¢innosti pocas aktivity ucastnik vzdelavania vykondva alebo,
o vie lepsie vykonavat po aktivite.

- ciele vyjadruju podmienky vykonu: vyjadrenie, akym sposobom a za akych predpokladov sa

ma vykon realizovat.

EXAMPLE:

vykon ucastnika vzdelavania | podmienky vykonu
— pozorovatelna &innost

(sloveso v aktivnom tvare)

Ucastnik vzdelavania ... ... vysvetluje a obhajuje ... poradie dolezitosti

zruénosti kritického
myslenia ¢lenom skupiny.

Metddy:

V aktivitdch vyuzivame rozlicné vyucCovacie metddy a techniky, na tomto mieste uvadzame
najdblezitejsSie z nich pri konkrétnej aktivite. Pri ich vybere vychddzame z napldnovanych cielov a
aktudlnych vedeckych poznatkov o efektivnom, u¢innom zdokonalovani kritického myslenia dospelych
(blizsie: 1.3). Prelinaju sa v nich metdédy samostatnej prace s pracou v skupinach — kolaborativne
metddy, dialogické metddy s metédami rieSenia uloh.

Zdokonalované klucové kompetencie:

Vyberdme klucové kompetencie, ktoré v aktivite rozvijame najviac. Je zrejmé, Ze klu¢ové kompetencie

I v

nie je mozné zdokonalovat izolovane, naopak, v nasich aktivitach tazime z ich synergického efektu.
Zdokonalované zrucnosti kritického myslenia:

V aktivitdch sa pohybujeme v rovine cieleného zdokonalovania urcitych zruénosti kritického myslenia
aby sme nimi podporili rozvoj schopnosti (vrodenych predpokladov ¢loveka) a v kone¢nom désledku
jednotlivych, nami vybranych kompetencii v kontexte rozvoja kompetencie kritického myslenia (ucit sa
ucit, digitdlnych kompetencii, rieSenia problémov, komunikacie - blizSie: 1.4). Aktivitami
zdokonalované zruénosti kritického myslenia sme sumarizovali v prilohe: Banke zruénosti kritického
myslenia.
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Trvanie:

Ide o predpokladany ¢as za idealnych podmienok. Aktivity su vSak navrhnuté tak, aby Skolitel zvazil,
ktorej z nich, vzhladom na nim vyhodnotend uroven kli¢ovych kompetencii cielovej skupiny je
potrebné venovat viac €asu a ist do hibky. Je vhodné, ak $kolitel oznadmi G¢astnikom vzdelavania ¢as na
zaCiatku kazdej aktivity a potom, v priebehu aktivity ho pripomenie. Par mindt pred koncom méze
upozornit na postupné dokonéenie individualnej, ¢i skupinovej prace.

Materidly:

Je popisany zakladny potrebny material, samozrejme Skolitel moze pouzit, podla podmienok, iné
materidly, technoldgie.

Postup:

Metodicky vychddzame z Kolbovho cyklu uéenia, ktory sa uplatriuje v zaZitkovej pedagogike. Nasim
cielom bolo aktivity postavit prave na zazitku, aby bola skusenost v nich lahko prenositelna do bezného
Zivota. V postupe aktivit vyuzivame péat faz, aktivitu zaciname uvedenim, nasledne motivujeme
Ucastnikov, zadavame instrukcie, reflektujeme prezitd skisenost a ukoncujeme aktivitu (Trabalikova, J.;
Zemancikova, V., 2015, s. 17).

Priprava (uvedenie do aktivity):
Uvadzame nas priklad toho, ako médze skolitel uviest aktivitu, zacat ju, ¢i az zdévodnit.

Otazky a motivdcia:

’

Tuto ¢ast povaZujeme za rovnako doleZitl ako ostatné Casti aktivity. Motivovat Gcastnikov k spolupraci
na aktivite je vyznamné pre jej priebeh a maximdlne vytaZenie zo zaZitku. Motivovat moZeme
otazkami, prikladom, poukazanim na situaciu z bezného Zivota. Sustredime tak pozornost Ucastnikov na
prepojenie ulohy a bezného Zivota.

Instrukcia:

Instrukcie sU napisané tak, ako by mali byt postupne zadavané skolitefom smerom ku skupine. Je z nich
jasny sposob riadenia prace ucastnikov kurzu. Déraz sme kladli na to, aby boli inStrukcie zadané jasne,
zretelne a aby bol jasny vystup, teda to, €0 ma byt hotové po aktivite. Skolitel najskor zada instrukciu a
nasledne vyzve skupinu k otdzkam. Pocas rieSenia Uloh Skolitel monitoruje aktivitu ucastnikov,
stimuluje vSetkych v skupine k rieSeniu ulohy, poskytuje podporu.

Reflexia:

V zavere aktivity prebieha reflexia spojena so spatnou vazbou. Tato je niekedy dblezitejsSia ako samotna
aktivita, preto sa nema podceriovat jej vyznam. Prave vdaka reflexii si Uc¢astnici obohateni o skisenost,
ktora napomaha ich uceniu sa i aplikacii v beZznom Zivote. V pripade verbalnej reflexie, prostrednictvom
otdzok, sa pytame nielen na vysledok aktivity, ale aj na to, akym spdsobom jednotlivci v skupine tento
zaver dosiahli, aké maju pocity z vysledku vzhladom na seba a ako tuto skusenost vyuZiju v beznom
Zivote. Zaroven sa tu vraciame k cielom, ktoré mali dosiahnut.
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Zhrnutie:

Pripravnou aktivitou uvddzame do situdcie a v zavere zhrnieme. Skolitel tu po reflexii sumarizuje, ¢o
bolo zmyslom aktivity, k comu viedla.

Dalsie informdcie:
V pripade, ak to bolo nevyhnutné, do tejto ¢asti sme napisali metodické poznamky k facilitacii, urcité

odporucané tipy, faktory uUspechu/slabé stranky — teda faktory, ktoré moéZu v pozitivnom, di
negativnom smere ovplyvnit aktivitu, obmedzenia, moZnosti transferu, pripadné dalsie vhodné zdroje.

Aktivity su rozdelené do dvoch verzii, jedna je pre Skolitela a druhd verzia su pracovné listy pre
Ucastnikov vzdeldvania.
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4. CIELE MODULU

Bloomova taxondémia a Finkova taxondmia v zdokonalovani kritického myslenia.

Co Vam napadne ako prvé, ak sa Vas opytame na problematiku cielov vo vzdeldvani? Aky mate
pocit? Pytame sa preto, Ze si pamatame, Ze nase pocity spojené s touto oblastou na zaciatkoch
lektorovania boli dost zmatené [. Tato problematika naozaj vyzerd byt komplikovana. Pravdou
vsak je, ze ak Skolitel rozumie opodstatnenosti cielov, dobre rozumie cielom kurzu a aktivit, je to
zaklad ich naplnenia a teda dosiahnutia efektivnosti kurzu. Ak totiZz chcem niekoho niekam autom

zaviest, musim hlavne ja vediet kam @)
Skusme teda jednoducho:

Nasimi kurzami sa prelina Bloomova taxondmia vzdeldvacich ciefov a ciasto¢ne aj Finkova
taxondmia signifikantného ucenia. Bloomovu taxonémiu vzdeldvacich cielov, resp. jej revidovanu
podobu (Turek, 2006, s. 22) sme vybrali ako jeden z moZnych spésobov delenia cielov kurzu do
kategérii a teda ndsledne aj otdzok a uloh, ktoré na ciele nadvazuju (blizSie 1.2). Odporuca sa
pouzivat ju u zacinajucich lektorov, Skolitelov. Oblast nami vybranych kficovych kompetencii
(kritické myslenie, ucit sa udit, digitdlne kompetencie, rieSenie problémov a komunikacné
kompetencie) je zdokonalovanim sa aj v oblasti afektivnej, to znamend uréitym spO6sobom tu
pracujeme na zmenach v oblasti citov, hodnotovej orientacie, socialno —komunikaénych zruc€nosti,
ucenia sa ucit. Z toho dovodu prepajame takto postavenu metodoldgiu aj na taxondmiu cielov L. D.
Finka, ktory rozpracoval tedriu signifikantného ucenia.

BLOOMOVA TAXONOMIA A ZDOKONALOVANIE KRITICKEHO MYSLENIA

V suvislosti so zdokonalovanim kritického myslenia sme ju vyuZili preto, Ze umoznuje delit Ulohy,
ktoré zadavame na ulohy ,nizSieho radu” a ulohy ,vysSieho radu”, t.j. dlohy vyzadujuce si nizsiu
myslienkovd naroc¢nost a ulohy na vy$sej hladine myslienkovej narocnosti. V jednotlivych
urovniach sa teda stupriuje narocnost psychickych procesov uciaceho sa. Revidovana Bloomova
taxondmia vSak umoznuje aj to, aby sa tieto ulohy prelinali bez ohladu na naro¢nost.

Jednoznaéne vsak existuje spojitost medzi typom ¢i Grovriou Ulohy, ktord zadava Skolitel a typom ¢i
urovriou myslenia, ktoré prebieha u ¢loveka. Naro¢nost zadavanych uloh, kladenych otazok moze
podstatne ovplyvnit spdsob myslenia. U¢astnik vzdeldvania, ktory je schopny mysliet na ,vy$$ej“
urovni, dokaze informacie aj lepSie vyuZit a pracovat s nimi, neZ ten, ktory iba rozpozndva
faktografické ddaje v pamati. Uplatnenie tohto faktu vsak predpokladd ovladanie problematiky
zadavania uloh a kladenia otdzok na strane skolitela.

—69—
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Ulohy vyZadujtice myslenie niziej urovne:

1. dlohy vyZadujuce vedomost (reprodukéné) — na tejto Urovni si Ucastnik vybavi, alebo znovu
spoznd konkrétne poznatky, fakty, terminy, postupy, zasady, normy, pravidld, kritéria, vSieobecné i
abstraktné poznatky, zakony, tedrie. Ide o paméatové reprodukovanie, ale nemusi to znamenat, Ze
im rozumie alebo ich vie aplikovat.

2. ulohy vyZadujuce porozumenie (interpretacné) — Ucastnik je schopny porozumiet vyznamu
obsahu informdcie poskytnutej mu v slovnej, obrazovej alebo symbolickej podobe. Obsah musi
spracovat do podoby, ktord je pre neho zmysluplng, inak je neuZitocna — napr. vysvetlenie obsahu
svojimi slovami.

3. Ulohy na aplikaciu (zovSeobecrniovacie) — Ucastnik ma ovladat zmysluplné pouZitie abstrakcii a
zovseobecneni (tedrii, zakonov, principov, vztahov, metdd, postupov, pojmov, pravidiel) v
konkrétnych situaciach — mal by dostat moznost aplikovat vsetko, ¢o sa uci aj v novych situdciach.
To je zaklad myslenia na vyssej Urovni.

Ulohy vyzadujtice myslenie vy$$ej trovne:

4. Ulohy na analyzu — Ucastnik ma ovladat rozbor komplexnej informacie na prvky a casti, urCenie
hierarchie prvkov, principov, ich organizacie, uréenie vztahov a interakcie medzi prvkami. Vyzaduje
si to myslenie v kategériach: teda zaradovat a menit usporiadanie informacii do kategérii.

5. tlohy na hodnotenie - Ucastnik by mal posudit, ¢i myslienky, vztahy, vytvory, metddy a pod.
zodpovedaju stanovenym kritéridm a normam z hladiska presnosti, efektivnosti, hospodarnosti,
Ucelnosti. Toto posudenie mozZe byt kvantitativne i kvalitativne.

6. Ulohy na kreativitu: uc¢astnik ma kombinovat cCasti do nového celku, ktorym moézZe byt spréva,
plan, postup rieSenia, projekt, odvodenie siboru abstraktnych vztahov. Méze vytvorit novy celok,
¢i zdokonalit pévodny.

Ked skolitel dobre rozumie jednotlivym Urovniam myslenia, vie zhodnotit Uroven klucovych
kompetencii ucastnikov. Rozumie tomu, do akej miery Ucastnik ucivo zvlada a vie formulovat tlohy
a otazky tak, aby mu pomohol dostdvat sa kvalitativne na vyssiu Uroven myslenia. Nasledne méze
dochadzat k tomu, Ze sa ucastnici naudia samostatne sa riadit a hodnotit. Nech sa paci, priklad z
Témy 5, kritické myslenie : Je rozdiel v tom, ¢i Ucastnik vie na kurze:

1. droven: Vedomost: na zakladnej Grovni pomenovat typické ¢rty kritického myslenia, definovat,
ako sa konkrétne moze prejavovat v komunikacii,

2. Uroven: Porozumenie: ilustrovat na priklade vyznam kritického myslenia v jeho vlastnom Zivote,

3. Uroven: Aplikdcia: vyuZit poznatky o kritickom mysleni pri navrhovani zmien v manazovani jeho
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4. uroven: Analyza: urobit dokladny rozbor typickych prvkov na predlozenom obrazku a vyuZit pri
tom kritické myslenia,

5. Uroven: Hodnotenie: s vyuZitim kritického myslenia zhodnotit napr. vplyv reklamy na svoj
sp6sob nakupovania a vyvodit z toho zavery do buducnosti,

6. Uroven: Tvorivost: vytvorit vlastny navrh (napr. v naSom pripade reklamného loga a sloganu) a
tvorivo pouzit argumenty pri simulovani predaja prislusného produktu.

Samozrejme, Ze predpokladdme, Ze sklsenost, zdzitok z kurzu sa nasledne prenesie do
kazdodennosti Zivota ... ale to je uz o vlastnej sebadiscipline, sebamotivacii a sebahodnoteni.

Tak a toto je vlastne Bloom &. Co hovori Fink?
FINKOVA TAXONOMIA A ZDOKONALOVANIE KRITICKEHO MYSLENIA
Fink na zaklade tedrie signifikantného ucenia zapracoval do svojej taxondmie nasledovné
dimenzie:
- zakladné vedomosti: pochopit a zapamatat si konkrétne informacie a myslienky;
- aplikacia: zruénosti; kritické, tvorivé a praktické myslenie; riadenie projektov;
- integracia: prepojenie: myslienok, ludi, oblasti Zivota;
- fludsky rozmer: ucit sa o sebe a interakcii s inymi;
- starostlivost: rozvoj novych citov, zaujmov, hodnét uciaceho sa;
- ucit sa udit: stat sa lepsim Studentom, pytat sa, byt zvedavy, samostatne sa ucit.

Tu zdo6raznime, Ze jednou z dolezitych charakteristik tejto taxondmie je, Ze nie je hierarchicka ale
skor vztahova a dokonca interaktivna (Fink, 2003, s. 6). Schéma ukazuje (obr. 4) interaktivny
charakter tejto taxondmie. Tato interaktivna charakteristika je pre ucitelov dbélezitd, pretoze
znamena, ze rézne druhy ucenia prinasaju synergicky efekt.

Obr. 4. Bloomova taxonémia vzdeldvacich cielov a Finkova taxondmia signifikantného ucenia
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5. CIELOVE SKUPINY topether

everyone
Skoljtelia. Ucastnici vzdeldvania: 45+ a 60+. Q.C"\ ie VS

Komunikdcia v skupine. Dynamika v skupine. more

SKOLITELIA. UCASTNICI VZDELAVANIA: 45+ A 60+

Cielovou skupinou v naSom vzdeldvani su dospeli uciaci sa starsi ako 45 rokov a starsi ako 60 rokov.
Vzdeldvania a vychova predstavuju zakladnd potrebu pre nase Zivoty v kazdom veku. A je zrejmé,
Ze vzdeldvanie dospelych ma spoje Specifikd. Dospeli vstupuju do vzdelavania uz s istym portféliom
vedomosti a osobnych skusenosti, ktoré nadobudli pocas svojej kariéry alebo osobného Zivota. Z
pohladu starnutia je schopnost ucit sa na dobrej Urovni pocas celej kariéry a aj po nej v pripade, Ze
vzdeldvanie je podmienené ocakavaniami (llmarinen, 2005, s. 224). Prave preto je doblezZité, aby
sme sa zamerali na o¢akdavania naSich uciacich sa a sucasne by mal cely nas edukacny proces tieto
ocakavania naplnit.

Ucastnici vzdeldvania maju mnoho skdsenosti, su relativne dobre informovani a ¢asto su finanéne
nezavisli. ZvySovanie svojich kompetencii je v ich vlastnom zaujme. Nadalej sa venuju svojim
koni¢kom a chcu aktivne vystupovat vo vlastnom spolocenstve (Reidl, 2012, s. 66). Je prirodzené,
Ze sa zaujimaju o svoj zdravotny stav, nakolko ide o zakladny predpoklad pre Uspesné fungovanie v
beznom Zivote. Ocakdvaju pristup kompetentnej osoby, ¢o znamen3, Ze skolitel poskytuje jasné a
zrozumitelné informacie. Ucenie sa nie je v ich pripade pasivny prijimanie informdcii, ale je viac o
ich aktivnom spracovavani (llmarinen, 2005, s. 225). Je prinosom, ked skolitel chape a pozna
ambicie starsich uciacich sa a vnima ich volu ucit sa ako vychodisko, z ktorého vychadza samotny
proces vzdelavania.

Kognitivne funkcie dospelych uéiacich sa lidia od tych, ktoré maju vasi ludia v kurze. Uroven
mechanickej pamadte sa vekom zniZuje a vzdeldvanie alebo skisenosti v tomto procese bohuzial
nehraju dolezitu ulohu. Zatial ¢o k Ubytkom dlhodobej pamédte dochadza minimadlne, kvalita
zapamatdvania si novych faktov klesa dramaticky. NasStastie, je tu tzv. konektivna lebo historicka
pamat, ktord tieto rozdiely zjemnuje (llmarinen, 2005, s. 224). Nové a nezname veci sa spdjaju so
starSimi a zndmymi. Nova vrstva informdcii tak vznikd na tvrdom a pevnom podklade z minulosti.
Prave preto potrebujeme posmelovat starsich uciacich sa, aby spajali nové poznatky so svojimi
vlastnymi predchadzajicimi skisenostami. DOlezZité taktieZ je, aby sme im ukazali a vysvetlili, preco
prave tieto vedomosti zlepsSuje ich pracu, fungovanie a zvladanie konkrétnych uloh. Sucasne
musime mat na pamati, Ze starSia informacia by nemala byt prekazkou pre informaciu novu. Aby
toho nebolo malo, nesmieme zabudat na prirodzene negativne postoje a strach, ktoré moézu nas
edukacny proces brzdit.

Funkcie zmyslového vnimania sa taktiez vekom menia. O¢i starSich osOb si vyZzaduju viac svetla.
Svetlo napomaha pri procese nadobldania a osvojovania si novej informacie a zniZuje océnu
namahu. Aj sluch je citlivejsi na rusivé elementy (limarinen, 2005, s. 227).
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Je prirodzené, Ze vnimanie zmyslami je radikdlne odliSné pri porovnani skupin uciacich sa 45+ a
60+. A to je jeden z dovodov, pre¢o musim poznat vek ucastnikov vzdeldavania v nasej skupine. Aj
preto, aby sme vedeli stupnovat dynamiku v skupine. Len vtedy moZeme zvolit spravne tempo a
Cas, ktoré su nevyhnutné, aby ucastnici zvladli nami zvolené ulohy. Na zdklade zazZitkového
vzdeldvania méZzeme vymedzit niekolko Stylov (llmarinen, 2005, s. 228):

- Aktivni Gcastnici. SU vZdy pripraveni Celit novej situacii. Aktivna Gcast a konkrétne aktivity
su velmi dolezité, maju radi spontdnne kroky. Aktivni Gcastnici s osobni a reaguju na zdklade
svojich pocitov.
- Rozvaini pozorovatelia. Zvycajne sedia vzadu a sustredia sa na pozorovanie. Su casto
introverti, ale zato vedia viac o situacii v skupine a aj o vztahoch medzi jednotlivcami.
- Logicki myslitelia. SnaZzia sa pochopit dévody a désledky viacerych javov do detailov.
Skusaju vytvarat niekolko interpretacii a hladaju tedriu alebo model, ktory by presne
vyhovoval ich zaverom. Ich vyhoda je myslenie.
- Experimentdlni realizdtori. Prindsaju myslienky a riskuju. Ich zavery sa zakladaju na
skdsenosti a overuju nové metddy. Su extroverti a nemaju v latke pochybnosti.

Pokojné a bezpecné prostredie je taktiez dolezitou podmienkou pre vsetky vzdelavacie aktivity pre

vsetkych dospelych uciacich sa. Musime vyhodnotit aj priestorovi organizadciu a poziadavky
samotného vzdeldvania (Krystori, Serak, Tomczyk, 2014, s. 69).

Najma v pripade uciacich sa vo veku 60+ sa musime uistit, Ze:

- miesto, kde prebieha vzdeldvanie je dostupné, lahko pristupné a bez problémov ho
Ucastnici ndjdu (napr. parkovisko, blizko pri stanici prostriedkov dopravy a pod.),

intenzita osvetlenia je vyhovujuca,

vyhovuje vietko potrebné zariadenie v triedach a aj ich orientacia v priestore,

- mame primeranu velkost, kontrast a grafické zobrazenie informacii,

povrch je protiSmykovy a stabilny.
KOMUNIKACIA V SKUPINE

Pri komunikacii s dospelymi uciacimi sa, najma s tymi, ktori patria do skupiny 60+ je vhodné dbat
na casté pouzivanie vyrazu senior, pouzivanie aktivit, ktoré su urcené pre seniorov a aj nase
metddy to musia zohladnovat. Samozrejme, urlite nie vSetci budd suhlasit, aby sme voéi nim
vystupovali prave takto. Ved' su krajiny a jazyky v ktorych slovné spojenia s tymto vyrazom evokuju
napr. pasivitu, zdravotnu starostlivost alebo finanénu podporu.

Podla zaverov uverejnenych v niektorych nemeckych tlaéenych médidch pocet 7 slov vo vete
zarucuje jej zrozumitelnost. Aj 10 slov je stale v poriadku. AvSak napriklad v pripade sedemroc¢ného
dietata je pochopenie prerusené 6smym slovom. V pripade celej jednej tretiny dospelej populacie
je konec¢nym slovom jedenaste. Kazdy druhy dospely nerozumie vete po Strnastom slove (Reidl,
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2012, s. 69).

Tento fakt slvisi s naSou mozgovou aktivitou a schopnostou mozgu spracovavat informacie.
ZloZitost viet dokaze skomplikovat pochopenie poZadovanej informacie tym viac, ¢im su ludia
starSi. Tyka sa to pisaného aj hovoreného slova. Predchddzajuce skusenosti a poznatky vedu
ocakavania dospelych uciacich sa k jasnej a zrozumitelnej informacii, ktord je zaloZzend na faktoch
bez nadbytoéného zvelitovania. Daldim déleZitym javom je kombinacia materinského jazyka a
angliétiny ( a to, bohuzial, nie vidy suvisi s vekom). Ba ¢o viac, v jednej skupine byva viac
Ucastnikov s rozlicnou uUroviou cudzieho jazyka. Prave to mdzZe viest k nepresnej interpretdcii
jednotlivych pojmov.

Kurz a jeho aktivity vychadzaju z aktivnej prace ucastnikov, ich vzajomnej spoluprace a myslienok,
ktoré si navzajom vymienaju. Je prirodzené, Zze kazda skupina ma ucastnikov, ktori su dominantni a
aktivni. A zaroven Ucastnikov, ktori takmer nevyrieknu slovo. Uloha 3kolitela je v tomto pripade
kl'i€ova, nakolko vzdeldvanie tkvie vo vzajomnom uceni sa. Jasné inStrukcie na zaciatku by mali
apelovat aj na odhodlanie podelit sa s myslienkami, ¢i skisenostami a tym trochu rozptylit
dominanciu jednotlivcov. Ako proces vzdeldvania pokracuje, musime dbat na systematicky
progres. Je jasné, Ze sa viac nauc¢ime z myslienok, skisenosti a mudrosti od dvanastich fudi ako od
dvoch. Dalia z délezitych veci je ako sa rozprdvame s dospelymi uciacimi sa. Musime drzat v
rovnovahe informacie a emdcie.

DYNAMIKA V SKUPINE

Socidlnou skupinou, zjednoduSene povedané, je kazdé zoskupenie ludi, u ktorych sa vytvara
vedomie spolupatri¢nosti. Takto chapané skupiny byvaju zvy€ajne prepojené vzajomnymi vazbami,
maju niektoré spoloc¢né ciele, uzndvaju spolo¢né normy spravania, navzajom na seba pdsobia a v
istom ohlade su od seba zavisli (Matula, 2009, s. 4). Samotny termin dynamika je gréckeho p6vodu
(dynamikos) s vyznamom ,,silny”. Pri dynamike v skupine venujeme nasu pozornost vzajomnym
interakcidm pri silach, ktoré posobia medzi ¢lenmi. Skupinova dynamika vznikd a utvara sa spolu so
vznikom a zahdajenim prace skupiny a je v istom slova zmysle charakteristikou akejkolvek skupiny
(Matula, 2009, s.10). V nasom pripade sa zaoberame charakteristikou skupin dospelych 45+ a 60+.

Mutual

benefit

Whydo

people join  RECITERNER
the groups ?

Physical Mutual self-

proximity interest

Obr. 5. D6vody, preco sa jednotlivci zapajaju do aktivit v skupine.of
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to (Matula, 2009, s. 9). Skupiny, v ktorych prebieha nasa vyucba su formalne skupiny. Jednotlivi
¢lenovia zvladaju vykonavat isté ulohy, maju v ramci skupiny svoju rolu a aj poziciu v jej hierarchii.
Maju tendenciu dosiahnut to, ¢o sa od nich oc¢akava (Matula, 2009, s. 9).

Vodcovstvo je jednym z rozhodujucich elementov na to, aby sme podali optimalny vykon. K tomu,
aby sme pochopili, ¢im sa skupina bude zaoberat, kedy je pripravena a ¢i je schopna prekonavat
kritické chvile m6éZzeme pouzit model B.W. Tuckmana. Tento model z roku 1965 vychadza z principu
viac ¢i menej rovnakych opakujucich sa cyklov v kazdej skupine. Kazda z piatich faz ma svoje
typické vlastnosti. Odlisny je vSak cas, kedy skupina pracuje eSte v ramci danej fazy alebo sa
prestva do dalSej. Interval, v ktorom spozname skupinu a v ktorom sa vytvoria vztahy je velmi
kratky a jeho efektivne vyuzitie je vyluéne na pleciach skolitela a jeho aktivit.

FORMOVANIE SKUPINY. Ide o stanovenie tlohy skupiny. T4 sa spéja s cielmi vzdeldvania. U¢ast na
vzdeldvani je zamerna a ofakavame, Ze kazdy uUcastnik vzdeldvania spoznd svoju rolu a participaciu
v nasej formalnej skupine. V tejto faze m6Zzu mat niektori Ucastnici obavy alebo pochybnosti o
Ulohach, ktoré ich ¢akaju. Na druhej strane, Gcastnici mézu byt nad$eni a pini o¢akdvania. Uloha
Skolitela spociva teraz v tom, aby definoval ciele vzdelavania, rozdelil pracu a Ciastkové ulohy pre
Ucastnikov, stanovil principy komunikdcie a spravania sa.

BURENIE V SKUPINE. V tejto faze sa zvy&ajne vyskytuju konflikty. Zdrojom mézu byt napriklad
odlisné styly ucenia sa alebo problémy identifikovat pravidla, resp. vyvijat Usilie na ich zmeny.
Avsak sucasne ti, ktori pravidla prijali mozZu citit napatie alebo stratu motivacie. To sa stava Casto
vtedy, ak nie je dostatocne jasne definovand praca skupiny. Prave preto je dblezité, aby sme
dosledne dodrZiavali stanovené pravidla a riesili mozné problémy. Aj tu zohrava rozhodujucu ulohu
Skolitel.

NORMOVANIE SKUPINY. Ide o rozvoj stdrinosti v ramci skupiny. Clenovia ocefiuju silné stranky
kolegov a zaroven reSpektuju autority ako prirodzenych lidrov spolu s pravidlami a normami v
time. BeZne oCakavania sa buduju ruka v ruke so spolo¢enskou komunikaciou, ochotou podelit sa o
myslienky a ndzory. Vybudovala sa koordinacia a identifikacia ¢lenov skupiny. V tejto faze je
rozhodujuce pochopenie, Ze kazdy jeden clen skupiny prispieva k spoloénému cielu svojou Ciastkou
a snahou.

VYKONNE FUNGOVANIE SKUPINY. Skupina dosahuje svoje tempo a vykon, plni Glohy, ktoré sa
stanovali na zaciatku. Prebieha proces tvorby a fungovania na zaklade prirodzenej hierarchie
(nadriadenost a podriadenost) a realizuje sa na zaklade prirodzeného prispievania k celkovému
cielu. Toto je pozorovatelné najma pri ulohach skupiny, pri ktorych dochadza k prirodzenému
prerozdelovaniu roli.

ZANIK SKUPINY. Koniec fungovania skupiny vtedy, ked sa dosiahne ciel. V nasom pripade je tento
ciel definovany v pocte vyucovacich hodin a ich oficidlnemu koncu. Je velmi ddlezZité dokoncit kurz
v pozitivnej emdcii a spolu vyhodnotit ocakavania a ciele. Pocit vnutorného zadostucinenia a
prospesnosti su viac nez dolezité. Napriklad aj z pohladu ucasti v dalSom kurze.
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Cim je atraktivnejsia skupina pre svojich &lenov, tym ma na nich va¢si dosah. Dynamika v skupine je
o interakcii medzi ¢lenmi v konkrétnych situdciach. Skolitel by mal poznat skupinu najlepsie,
pozorovat jej rozvoj a dopad skupiny na jednotlivych ¢lenov a organizéciu, v ktorej konaju. Tento
poznatok poméze lahsie dodrZat a vykonat ciele v pozitivnom duchu.
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6. KLUCOVE KOMPETENCIE: TEORETICKE MINIMUM
PRE SKOLITELOV A UCASTNIKOV

Co je to klucovd kompetencia? Co znamenaju vo vzdeldvani dospelych? Pre¢o prdve tychto 5
kompetencii v suvislosti s kritickym myslenim? Preco su déleZité pre skolitela a ucastnika
vzdeldvania?

€O JE TO KLUCOVA KOMPETENCIA?

Pozrite sa na zvazok kli€ov na obrdzku. Zhodou okolnosti je pocet kli¢ov rovnaky ako pocet
kl'i€¢ovych kompetencii v projekte NEWS. Tieto klice predstavuju nase kluce k mudrosti, su nase
kldcové kompetencie.

Zacnime pekne od zakladov a teda s definiciou slova kompetencia. Tento termin sa ¢oraz ¢astejsSie
pouziva nielen v odbornom, ale uz i v kazdodennom rozhovore a jeho vyznam nie je vidy
jednoznacny. Napriklad synonymum pre kompetenciu su vyrazy ako schopnost, zru¢nost, zdatnost,
sposobilost, pozadovana kvalita a podobne.

Ako vysvetluje J. van Lakerveld (2014), kompetenciu mdzeme vnimat aj ako suhrn zruénosti,
vedomosti a postojov. Kompetencie teda zvyCajne pozostavaju z troch vzajomne prepojenych

ingrediencii:
a) vedomosti (pochopenie)
b) prejavy spravania sa

¢) hodnoty (ocenenie, presvedcCenie a postoje).
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€0 ZNAMENAJU VO VZDELAVANI DOSPELYCH?

Myslienka kfu€ovych kompetencii nie je nova, D. Mertens ju formuloval uz v sedemdesiatych rokov
minulého storocia. A, na naSe Stastie, sa ich definicie velmi nemenili. Pod klUi¢ovymi
kompetenciami rozumieme také vieobecné zrucnosti, ktoré umoznuju cloveku vyuZivat poznatky
vhodnym spOGsobom a prispdsobit sa meniacim sa podmienkam. A teraz si to rozmefme na
drobné: ktoré kompetencie moézeme povazovat za kltiéové v nasom storoci? Ktoré z nich by mali
byt sicastou nasho portfdlia v neustale sa vyvijajucom pracovnom trhu?

Skolitelia by mali vediet, 7e termin kli¢ové kompetencie mdie byt niekedy pouZity aj pre tzv.
makké zrucnosti. Je jasna hranica medzi tzv. tvrdymi a makkymi zru¢nostami. Rozdiel medzi nimi
badat uZ pri procese prijimania do prace. Ak maju dvaja kandidati rovnaké vzdelanie, Specializaciu,
pracovné skusenosti alebo staze, makké zruénosti budd pomyslenym jazyckom na vahach. Ich
vyznam poddciarkli aj experti zo Svetového ekonomického féra (World Economic Forum), ktori
povazuju makké zruc¢nosti za kluc¢ové kompetencie pre celozivotné vzdeldvanie a aj pre tych, ktori
vzdeldvaju dospelych. Dnes o nich hovorime ako o prienikovych alebo prierezovych kompetenciach
(Wang, 2014).

21st-Century Skills

Foundational Literacies Competencies Character Qualities
How studenis apply cors skille How students approach How students approach
10 everyday tacks complex chalsnges ther changing environment

1. Literacy 11. Curiosity

2. Numeracy 12. Initiative

3. Scientific 2
literacy 13. Persistence/

arit

4. 1CT feracy sabilit
. Adap Y

5. Financial
literacy

6. Cultural and
civic literacy

. Leadership

. Social and cultursl
Aawareness

Lifelong Learning
Source: World Economic Forum, 2016, p. 4.

Obr. 6 Klucové kompetencie v celoZivotnom vzdelavani. (World Economic Forum, 2016, s. 4)

the European Union of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible

- Co-funded by The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement
for any use which may be made of the information contained therein.




SLOVAKIA mmm @’ o

Pre¢o by sme mali vobec venovat nasu pozornost kiicovym kompetenciam v kritickom mysleni
spolu s tymi, ktoré sme uz dosiahli a aj naSim silnym a slabym strankam? Niektoré z nich mézeme
zdokonalit a iné su zasa neoddelitelnou sucastou nasej osobnosti. Niektoré si Zeldme mat, ale
sucasne si musime pripustit, Ze nds pri ich zdokonalovani ¢akd mnoho prace. A mnoho kluc¢ovych
kompetencii je mozné skvalitnit.

Uz ste si niekedy hladali pracu? Aké boli poziadavky na pracovné miesto? Zahrnali nejaké kltcové
kompetencie? Ked si ndhodne vyberiete akykolvek pracovny inzerdat, asi bude v nfom uvedené:
komunikacné zrucnosti, proaktivny pristup, kreativne a kritické myslenie, schopnost riesit
problémy a podobne. Na zdklade zisteni S. Mihleisena and N. Oberhubera (2008) su tieto
zmienené zruénosti dolezité pre pracu v time, ovplyviuju socidlnu atmosféru, odborny aj osobny
Zivot.

A ako sa tieto skutoénosti daju vyuzit v edukaénom procese? Ucenie zaloZzené na kompetenciach si
vyZaduje motivujuce prostredie a priklady zo skuto¢ného Zivota. Koncept, ktory je zdklad je
myslienka tzv. spolocenského konstruktivizmu. Inymi slovami, edukacia by mala uciacim sa poméct
rozvinut, teda konstruovat ich zruénosti, poznatky a schopnosti prospesné pre spolocnost. A tu je
velmi podstatna vlastna iniciativa (Van Lakerfeld, 2014).

PRECO PRAVE TYCHTO 5 KOMPETENCIi V SUVISLOSTI S KRITICKYM MYSLENIM?

Projekt “NEWS” sa zameriava na inovativne pristupy, prostrednictvom ktorych mozu skuseni
lektori a skolitelia dalSieho vzdelavania pomahat zacinajucim lektorom a uciacim sa v ramci tém
ako su média, kritické myslenie a cudzie jazyky. Popri tom sa snazi o inkllziu a opatovné zaclenenie
[udi na pracovny trh tym, Ze im pomoze stat sa kvalifikovanymi edukatormi dospelych.

Jedna z metdd, ktord sme vyuzili, bol prieskum s nazvom Potreby v oblasti vzdelavania dospelych
(Need in the field of Adult Education) v krajine kazdého Géastnika. U&astnikmi prieskumu bolo 150
skusenych edukatorov v celoZivotnom vzdeldvani v Nemecku, Slovensku, Esténsku, Litve,
Spanielsku a Chorvétsku. Tito Gcastnici identifikovali tychto 5 klti¢ovych kompetencii:

1. Naucit sa ucit

2. Digitalna kompetencia

3. Komunikacia

4. Kompetencia riesit problémy

5. Kritické myslenie

@00

BY SA

Co-funded by The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement
the European Union of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible
for any use which may be made of the information contained therein




SLOVAKIA mmm @’ o

1. NAUCIT SA UCIT (SA) je prva kompetencia, ktoru si zdokonalujeme. Vietci uciaci sa musia zistit,
aké metddy na samostudium su pre nich ucéinné, ¢o ich motivuje k zlepSovanie svojich zru¢nosti a
poznatkov. Tuto kompetenciu méZzeme aj definovat ako ,osobnu kompetenciu v systematickom
uvazovani o vlastnych postupoch, uceni sa a vlastnom rozvoji osobnosti: ako sa stanem Uplne
samostatnym celoZivotnym uciacim sa“ (Buiskool et al., 2010).

Tato kompetencia moze vychadzat z predchadzajucich skisenosti vo vzdelavani alebo v osobnom
Zivote, no sucasne sa musi poskytnut u¢iacemu sa dostatok ¢asu a priestoru na to, aby objavil nové
perspektivy samostudia a najucinnejsie stratégie.

2. DIGITALNA KOMPETENCIA je schopnost plnohodnotne existovat v digitdlnom svete a vyuZivat
moderné IKT technolégie bezpecne a inovativne. Tdto kompetencia sa netyka iba pouZivania
pocitacov, tyka sa ndasho kazdodenného Zivota. V projekte digComp2l kolektiv rieSitelov
identifikoval 6 tém, ktoré tykaju tie digitalne kompetencie, s ktorymi sa dospeli m6zu stotoznit:
cestovanie, online nakupovanie, online komunikacia, volnocasové aktivity, kultira a zdbava,
osobné financie a zdravy Zivotny Styl (Aquilina, 2016).

3. Jestvuje niekolko definicii KOMUNIKACIE A S NOU SPOJENOU KOMPETENCIOU. T4, ktord nam
najviac ,vyhovuje” je, Ze je to schopnost komunikovat efektivne, ovlddanie technik a zruénosti
prenosu informacii a emdcii, mat vysokd presnost medziludského chapania a porozumenia
(Moskvicheva & Kostromina, 2019). To vSetko zahrfia vSetky typy komunikacie od verbalnej, cez
neverbalnu, pisomnu, telefonickd, ¢i prostrednictvom modernych IKT technolégii. Je Gzko spata s
EQ a osobnou integritou. Osoba, ktord ma vysoko-rozvinuté komunikacné schopnosti by ich mala
pouzivat spravne, t.j., smerom k oponentovi v diskusii.

4. Kompetencia rie$it PROBLEMY si vyZaduje poutzitie rozli¢nych typov zruénosti, nakolko je kazdy
problém Specificky. Avsak mozZno konstatovat, Ze zvy€ajne sa objavuje podobné poradie krokov k
rieSeniu. Pri uceni dospelych riesit problémy musime brat do Gvahy spravny kontext, situacie zo
Zivota, simulacie, rolové hry preto, aby sme problémy riesili ako relevantné a aby sa dali aplikovat
neskor v Zivote.

5.KRITICKE MYSLENIE. Nie je vieobecna dohoda o tom, ¢o kritické myslenie vlastne je. Jeden zo
suhrnnejsich pohladov bol prezentovany S.D. Brokfieldom (1988), ktory uviedol, Ze kritické
myslenie pozostava z dvoch primarnych zloZiek: identifikujucich a spochybriujucich domnienok
spolu s alternativami, ktoré podporuju predstavivost a skimanie. Ak sa odrazime od tejto definicie,
mobzeme konstatovat, Ze kritické myslenie je kreativny proces, no sucasne proces s istym cielom a
metddami. Aby sme to zjednodusili, méZzeme povedat, Ze obsahuje kompetencie, ktoré sa tykaju
rieSeni problémov a kreativheho uvazovania. Konkrétne mentdlne cinnosti su rozmanité a
zahfnaju: planovanie, analyzu, syntézu, klasifikaciu, porovnavanie, zovseobecnenia, rozliSovanie,
dedukciu, predikciu a identifikovanie vztahov pricin a dosledkov.
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PRECO SU DOLEZITE PRE SKOLITELA A UCASTNIKA VZDELAVANIA?

Rozvijanie tychto 5 zruénosti bude viest k lepSiemu uceniu a uceniu sa. Naudit sa ucit poskytuje
obom strandm nezavislost a sebavedomie vydat sa vlastnou cestou za poznanim. Digitalne
kompetencie poskytuju k tomu prostriedky a tuto cestu ulahcuju a zabezpecuju. Trénovanie
komunikacie vedie ku kvalitnejSiemu vztahu a vlastnému rozvoju osobnosti spolu so schopnostou
vyjadrenia samého seba. RieSenie problémov zaloZené na vyuZiti existujucej skisenosti ostatnych a
ich aplikacie predstavuje portfélio inStrukcii na rieSenie problémov v buducnosti. Kritické myslenie
doddva racionalitu a kreativitu do vzdeldvacieho procesu.

Osvojovanie si kli¢ovych kompetencii je celoZivotna zalezZitost. Ak tento proces podporime, osoba
sa stane do vzdelanou a ambiciéznou bytostou, ktora sa bude ochotne podielat na rozvoji kvality
prostredia vo vnutornom i vonkajSom svete.
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6.1 KRITICKE MYSLENIE

Kritické myslenie v skutocnom Zivote. Kritické myslenie vo vzdeldvani dospelych. Rozvijanie
kritického myslenia. Kritické myslenie pre skolitela. Ako tuto kompetenciu rozvijat?

KRITICKE MYSLENIE V SKUTOCNOM ZIVOTE

Kriticki fudia, kritické situacie, kritické slova. Zijeme v kritickej spoloénosti a v kritickej dobe. Vietci to vieme
a vsetci si dokdzeme matne predstavit nieco pod tymto slovnym spojenim. Ale kritické myslenie? Znamena
to, ze myslenie je extrémne délezité ako vo vyraze kriticky faktor? Alebo je myslenie vaZzne a nebezpecné
ako vo fraze kriticky stav nasej prirody? Nie, nie je to ani vazne choré ako vo vyraze kritické podmienky
zraneného a ani nikoho a ni¢ nebudeme kritizovat.

PretoZe pod vyrazom kriticky pristup si predstavime skimanie a posudzovanie. Slovo kriticky pochadza z
gréctiny zo slova kritikos s vyznamom hodnotit a vzniklo spolu s analyzou a sokratovskymi vyrokmi, ktoré
formoval myslenie v tej dobe (McGregor, 2007, s. 9).

Ja i vy pouzivame kritické myslenie denne. Napriklad, pouzivame ho, ked premyslame, ktory vyrobok si
kupime. Preco je prdve tento najlepSou volbou? Aha, je to vdaka jeho kvalite. Nie, je to jeho popularita.
Alebo je to kvoli spolocnosti, ktord ho vyraba, krajine pévodu alebo cene? Vsetky tieto myslienky
znamenaju mysliet kriticky.

Tak pre¢o mu venujeme taku pozornost? Ak sa rozhliadneme okolo seba, beZi k ndm strasne velké
mnozstvo informacii strasne velkou rychlostou. My ich prijimame, spracuvdvame a pouzivame. Avsak
mnozstvo i rychlost informacii narasta. TakZe Gc¢innost spracovania informacii sa stava kritickou.

KRITICKE MYSLENIE VO VZDELAVANI DOSPELYCH

Pamatate si dni, ked' ste chodili na zdkladnu alebo strednt skolu? Urdite si pamatate na predmety, ktoré ste
mali radi a predmety, ktoré zasa nemali radi vas. Je tomu tak preto, Ze to suviselo s pristupom ucitela alebo
metddami, ktoré pouZival a pouzivali ste ich aj vy, ked' ste sa udili ucit sa? Urcite ste pouZili mnohé poznatky
zo Skoly aj v skuto¢nom Zivote...

Metddy kritického myslenia pouZivame v praxi, aby sme zlepsili Zivot sebe, aby sme si ho spravili
pohodinejsim a aby sme ho lepsie chapali. Chceli by sme byt aktivni obc¢ania, sic¢asne byt inovativni a
kreativni a inSpirovat [udi okolo seba. Tieto metédy ndm pomdzu ako riesit problémy a ako vyjadrit nase
myslienky pred inymi fudmi. Prave to kritické myslenie je prierezové, teda je pritomné pri rozvijani
akychkolvek inych klti¢ovych kompetencii vo vzdeldvani dospelych.

Pouzivame ho vtedy, ked rozvijame nasu gramotnost, mnohojazyénost, matematické schopnosti,
kompetencie vo vede, technoldgii, inZinierstve, podnikani alebo kultirnom povedomi (European
Commission, 2018, s. 41).

—GD—
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ROZVIJANIE KRITICKEHO MYSLENIA

Zrucnosti kritického myslenia a ich nasledny rozvoj sa ¢asto definuje ako jeden z ciefov nasho vzdelavania v
buducnosti. Niektoré univerzity a stredné Skoly uz teraz poskytuju kurzy a predmety, ktoré sa zameriavaju
na kritické myslenie. Podla pristupov niektorych autorit by malo byt kritické myslenie pritomné vo
vystupoch vzdeldvania vo vSetkych predmetoch. Neprekvapuje, Ze su ludia, ktori tvrdia, Ze to nie je
potrebné, lebo nase skoly pripravuju dostatocne dobre na skutoény Zivot v budicnosti.

A aky je vas nazor v tejto zmesi nazorov? Skutoénost nam to dokazuje kazdy den. Jedno z typickych slov
dneska je zmena. A ak chceme zmenam asporn stihat, musime si osvojit zruénosti, ako to spravit. Dokument
s ndzvom The 'Reflection Paper on the Social Dimension of Europe' (European Commission, 2017, s. 19)
zdOraznuje doélezitost spravnej mnoziny zru€nosti a kompetencii k podpore a rozvoji Zivotnej drovne v
Eurdpe. Zruénosti ako kreativita, kritické myslenie, iniciativnost a rieSenie problémov hraji dolezitd tlohu
pri zvladani kazdodennej zlozZitosti a zmien v dnesnej spolo¢nosti.

KRITICKE MYSLENIE PRE SKOLITELA

Mnoho oficidlnych strategickych dokumentov zd6razriuje déleZitost zvySovania kvality kritického myslenia
najma v kontexte klfti¢ovych kompetencii v celoZivotnom vzdelavani (pozri Key Competences for Life Long
Learning, 2007, 2010). To znamena, ze existuju prvky, prostrednictvom ktorych mézeme zvysovat kvalitu
vsetkych strategickych kompetencii. V prieskume 72 % respondentov suhlasilo, Ze zru¢nosti ako kritické
myslenie, vykonat rozhodnutia a riesenie problémov by mali mat vyznamnejsie miesto v novom systéme. V
skuto€nosti sa kritické myslenie zdorazriuje ako najdélezitejSia zrucnost, ktorej bude patrit vysostné
postavenie.

Jediny spdsob ako pripravit uciacich sa na skutoCny Zivot a zmeny v spolo¢nosti je zvysit Uroven ich
kritického myslenia. Ale ako to spravime zamerne, Ucinne a bez vedlajsieho ucinku? Kfu¢ovymi hra¢mi v
tomto zapase su skolitelia. V prvom rade oni musia mysliet kriticky a zaroven vediet ako to naucit svojich
zverencov. Musia zvy$ovat Uroven svojich zruénosti a pouzivat Uc¢inné metddy so svojimi uciacimi sa.

AKO TUTO KOMPETENCIU ROZVIiJAT?

Ak chceme dosiahnut nas ciel, musime zvazit niekolko aspektov. Ked' totiz hovorime o zruénostiach
kritického myslenia, mame na pamati tieto dalSie zrucnosti: analyzovanie informacii, schopnost riesit
problémy, samoregulacné myslenie, byt zvedavy a pytat sa, racionadlne myslenie a kreativne myslenie
(Velickovic, 2019).

- Analyzovanie informdcii znamend pristupovat k predmetu alebo =zdleZitosti detailne.
Charakterizovat vlastnosti, podstatu a poufzitie.

- Schopnost riesit problémy je schopnost byt zamerany na istd mnozinu cielov. Je to komplexna
uloha zvycajne rozdelend do viacerych krokov ako identifikacia, zber dat, hodnotenie, tvorba riesenia
a overovanie.

- Samoregulacné myslenie je v podstate uvedomenie si vlastnych emécii a spésobov vlastného
myslenia. Na zaklade potreby ich bud’ aplikujeme alebo sa im vyhybame.

- Byt zvedavy a pytat sa je konanie podla vzoru Sokrata. Pytat sa otazky, nachadzat principy, detaily
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a odpovede.

- Raciondlne myslenie sa koncentruje najma na procesy uvaZovania, t.j., vyhybame sa predstavivosti
a intuicii.

- Kreativne myslenie je ¢asto chapané ako opozicia vocli zru¢nostiam, ktoré sme popisali vyssie. Ak
sa vSak vyuZije spravne, rozvija nielen samotny proces, ale aj rozvoj celej osobnosti.

Jedna z typickych vlastnosti kritického myslenia je snaha pochopit akukolvek informaciu v SirSom kontexte.
Sily prameniace z kritického myslenia precvi¢uji nasSe uvazovanie, ktoré chceme automaticky zapnut, pri
akomkolvek vyroku, argumente alebo ¢lanku. Chceme chapat

autorovo posolstvo a zamery. Ak si kritické myslenie rozvinieme, pomébze ndm osvojit si a zvysit vsetky
ostatné klucové a prierezové kompetencie, ktoré budeme potrebovat v budicnosti.
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6.2 KOMUNIKACIA

Komunikdcia v redlnom Zivote a vo vzdeldvani dospelych. Komunikdcia a zdokonalovanie kritického
myslenia. Komunikdcia a skolitelia.

»Ludia maju jedno usta, ale dve usi. Niekto pravdepodobne chcel, aby sme dvakrdt viac pocuvali,
ako rozprdvali. To preto, Ze pocuvat je dvakrdt tazsie ako rozpravat.”

Nezndmy autor

KOMUNIKACIA V SKUTOCNOM ZIVOTE A VO VZDELAVANI DOSPELYCH

Latinské slovo communicare znamena delit sa, zverovat. Ano, prostrednictvom komunikacie
zdielame svoje skusenosti a nazory, zverujeme ich inym, prezentujeme svoje rozhodnutia a,
samozrejme, ich v r6znych formdch od ostatnych prijimame.

Zamysleli ste sa niekedy nad tym, kto vas naudil, ako a kedy efektivne a zmysluplne komunikovat?
Nemyslime tym rozpravat. Mame na mysli to, ¢i vam niekto niekedy vysvetlil, ako by ste konkrétne
mali:

- komunikovat efektivne, to znamena lepsie si rozumiet, reSpektovat sa navzajom napriek
réznym nazorom a zlepsit tak nase medziludské vztahy;

- komunikovat zmysluplne, teda ako konkrétne vyjadrovat myslienky a aktivne pocuvat.

Pamatate si na to? Mnohi z nds by to uzavreli tak, Ze nds komunikaéné schopnosti nikto vedome
neucil. V skolskom systéme je zamerny rozvoj tejto kompetencie podcerfiovany a v rodine uz od
detstva skor napodobnujeme komunikaéné vzorce prostredia. Neskor sa viac-menej pokusom a
omylom naucdime, ako ich aplikovat v konkrétnych situaciach v skuto¢nom sukromnom i
profesiondlnom Zivote. Za nedorozumenia v socidlnej komunikacii sme urcite mnohokrat zaplatili
réznymi spésobmi.

Ak je socidlna komunikacia procesom, v ktorom dochadza k vzajomnej komunikacii medzi ludmi,
vymene nazorov a postojov, vyjadrovaniu vlastnych skisenosti a vztahu k Géastnikom komunikacie
(Herényiovda, Martincekova, 2015, s. 6), potom je zrejmé, Ze Uroven komunikacie s jednotlivcami
vyrazne ovplyviuje kvalitu nasho Zivota. Prax ukazuje, Ze ani v dospelosti nie je neskoro osvoijit si

uréité prvky a techniky zmysluplnej a efektivnej komunikacie ©.
KOMUNIKACIA A ZLEPSOVANIE KRITICKEHO MYSLENIA

Rozhodli sme sa posilnit oblast komunikacie so studentmi ako jednu z klicovych kompetencii v
kontexte kritického myslenia. Z nasho chapania kritického myslenia vyplyva, Ze jeho zlepseniu
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vyrazne napomadha efektivna vzdjomnd komunikacia v skupine. Kritické myslenie tiez vyzaduje
aktivne pocuvanie, vysvetlovanie, prezentaciu nazorov a timovu pracu. V kurzoch sa zameriame
hlavne na tie prvky v medziludskej verbdlnej komunikdcii, ktoré najviac ovplyviuju kvalitu
spoluprace ucastnikov v skupindch trénujucich kritické myslenie. Samozrejme, uvedomujeme si, Zze
je ovplyvnend nasim emociondlnym zapojenim sa alebo hlasitostou reci. Takymto spdsobom
modelujeme situdcie v redlnom Zivote.

Skolitel by mal skupine predstavit prvky efektivnej komunikacie:
a) na zaciatku kurzu,
b) zdoraznit ich pri praci na konkrétnych aktivitach,

c) prehodnotit ich aj pri reflexii jednotlivej Cinnosti, ak je to vhodné (prvky rozvijame v
¢innostiach).

Zjednodusene povedané, komunikacia si vyZzaduje na jednej strane ¢loveka, ktory vie formulovat
svoje myslienky, asertivneho komunikatora, a na druhej strane ¢loveka, ktory ich vie pocuvat,
aktivneho posluchdca.

SCHEMA

7 v7s

(dvoijita Sipka)

Asertivny komunikator Aktivny posluchac

evwve

Pozrime sa bliZsie na tieto charakteristiky:

A) Asertivita je schopnost vyjadrit svoje pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi fudmi. Zahfna
schopnost komunikovat, nesuhlasit, Ziadat, ale aj kritizovat bez manipulacie, agresie alebo pasivity
a je zalozena na principe rovnocennosti. Mozeme ju definovat ako “slobodné a otvorené
vyjadrovanie vlastnych myslienok; otvorenu, Uprimnu a primerand komunikaciu medzi ludmi,
pochopenie a tolerovanie konania druhych, rozhodovanie o sebe, schopnost dosiahnut
kompromis”, ¢o vedie na jednej strane napr. k sebapotvrdeniu, schopnosti priamo vyjadrit, ¢o
¢lovek citi a na éom mu zalezi, a na druhej strane k pocitu spolupatri¢nosti a uspokojovaniu potrieb
vSetkych zucastnenych.

B) Aktivne pocuvanie je Ustretové, zucastnené pocuvanie v rozhovoroch, pri ktorom napr. Ucastnici
udrziavaju oény kontakt, venuju si plni pozornost, vnimaju nielen slova, ale aj pocity, ktoré sa za
nimi skryvaju, a kladu otazky (Seemann, 2018, s. 33).

Aktivity, ktoré sme v kurze naplanovali, sa v suvislosti s kritickym myslenim zameraju na
zdokonalovanie sa v tom, ako by sme mali v komunikacii prejavovat konkrétne prvky a techniky
asertivnej komunikacie a aktivneho pocuvania a tak efektivne a zmysluplne komunikovat.

Uz rozumiete, ¢o znamena asertivna komunikacia a aktivne pocuvanie? Ak nie, skuste si to precitat
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este raz ©. Ak si spomenieme, ¢o znamend kriticky mysliet, je ndm teraz jasné, e zlep3enie
kritického myslenia priamo zdavisi od asertivnej komunikacie a aktivneho pocuvania. Vysledky
vyskumu Allena a i. (2009) naznacuju, Ze ak Ucastnici vzdeldvania dostanu inStrukcie o tom, ako
komunikovat, ich kritické myslenie sa vyrazne rozvija.

KOMUNIKACIA A SKOLITELIA

"Ten, kto pozna druhych, je Sikovny,
kto pozna seba, je midry.
Preto mudry moze byt prikry a neubliZuje,
moZe byt ostry a nezranuje,
mozZe byt priamy a neobmedzuje,
moze Ziarit a neosliuje. "
(Lao-c')

NajdoleZitejSou sucastou kazdej komunikacie je samotny prednasajuci. To, kym je a ako vnima sam
seba, ma rozhodujuci vplyv na sp6sob, akym komunikuje a reaguje na ostatnych.

Pri komunikacii zvyéajne kondme a reagujeme na zaklade aktudlnej situdcie a tiez na zaklade nasej
minulosti, predchadzajucich Zivotnych skusenosti, postojov, zvykov a stereotypov.

Predstavte si, Ze ste kapitdn lode a posadka su Ucastnici. Potrebujeme zistit, ¢i sa moZeme
spolo¢ne vydat na plavbu do Tichého ocednu (20 dni na mori). Ako kapitan potrebujem vediet, ¢i
som na to pripraveny. Skusime si maly test pred odchodom z pristavu. Spozname svoju osobnost,
nezname alebo len menej zname miesta: oblast otvorenosti, oblast slepoty, oblast skryvania a
oblast neznama, ktoré s navzdjom zavislé. Rovnako ako na dobrodruznu cestu sa vydame na cestu
do vnutra svojej osobnosti. MéZzeme sa inspirovat oknom Johari.

Model okna Johari vytvorili Joseph Luft a Harrington Ingham

“ v roku 1955, ked skumali skupinovd dynamiku. (Nazov

Known by Self unknownbyseli  vznikol spojenim ich krstnych mien: Joe a Harry).

Known by others

Aké komunikac¢né zruc¢nosti by mal mat kapitan lode, skolitel,
aby bol Uspesny na dlhej plavbe? V nasom pripade pri
vyucovani? Skolitel by mal mat schopnost sebareflexie a
empatického pocuvania a viest k nej Géastnikov. Otazka pre
Skolitela: Kedy ucastnik nadobudne vacsi pocit vlastnej
hodnoty, t. j. ma pocit, Ze mozZe slobodne hovorit, a jeho

- Self-

Y myslienky pri $koleni a vzdeldvani su akceptované bez

Unknown by others

posudzovania? Vtedy je atmosféra v triede motivujica a
podporujuca. V modeli okna Johari sa otvoreny priestor
rozSiruje, skrytd oblast sa zmensuje, komunikacia je lepsia, dialdg je otvoreny a slepa oblast sa
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zmensuje, pretoze sa ziskava spatna vazba.

Carl Rogers zdoOraznoval vyznam skuto¢ného a empatického pocuvania druhého ¢loveka. Hovoril,
Ze posluchaé, v naSom pripade ucastnik vzdeldavania, pocuje osobny vyznam, ktory ma prejav
Skolitela, dokonca mozZe pocut vyznam nevypovedaného, skrytého medzi riadkami. Takyto sp6sob
komunikacie vyvolava pozitivne pocity u osoby, ktord hovori a je pocuvana (Vybiral, 2000, s. 101).

Pri vedeni aktivit by si mal skolitel uvedomit a tiez pripomenut Gcastnikom, Ze nasu komunikaciu
ovplyviuje aj nas psychicky stav, sympatie, antipatie, ¢ierno-biele videnie, nespravny prvy dojem,
nase oCakavania atd. (Fontana, 2014) a mali by sme sa naucit s tymito vplyvmi vedome pracovat.

Na zaver ponukame myslienku basnika Walta Whitmana: ,Ak chceme mat velkych basnikov,
musime mat aj velkych posluchacov” (DeVito, 2001, s. 81). Otazka znie: Myslite si, Ze to isté moze
platit aj pre komunikaciu?
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6.3 RIESENIE PROBLEMOV

Riesenie problémov v redlnom Zivote a vo vzdeldvani dospelych. Riesenie problémov a
zdokonalovanie kritického myslenia. Ako zdokonalit tuto kompetenciu? Ako tuto kompetenciu
uplatnit v triede?

RIESENIE PROBLEMOV V REALNOM ZIVOTE A VO VZDELAVANiI DOSPELYCH

Zazili ste niekedy den bez problémov? Vsetky problémy maju nieco spoloc¢né: potrebu riesit ich. To
sa vSak [ahSie povie, ako urobi.

RieSenie problémov mozZno definovat ako schopnost analyzovat a najst najlepsie riesenie
problému. Schopnost riesit problémy uplatiujeme kazdy den v réznych typoch situacii vratane
vzdeldvacieho prostredia. RieSenie problémov nas mozZe naucit vela o svete okolo nds, o fungovani
veci a inych fudi. Ako hovori prislovie, ,problémy su len prezlecené prileZitosti“.

Z hladiska vzdeldvania je rieSenie problémov kognitivhou kompetenciou ¢loveka a mozno ho
zaradit medzi zlozky ludskej inteligencie. Pozrime sa blizSie na Ustredné pojmy - problém a rieSenie
problémov.

Problém moéZeme definovat ako zloZitu alebo konfliktna situdciu, ktoru je potrebné kriticky posudit
- ZA a PROTI. Riesit problém znamenda najst uspokojivi odpoved, vysvetlenie alebo riesenie
(Atkinson&Shiffrin, 1968). Syntézou uvedenych definicii moZeme konstatovat, Ze riesenie
problémov je hladanie a nachddzanie rieSeni situdcii, ktoré si vyZzaduju pozornost a riadenie.

Existuju dva typy problémov - rutinné a nerutinné. Rutinné problémy sa rieSia najlahsie - mézeme
jednoducho zopakovat metddu, ktora sa v minulosti osvedcila. Nerutinné problémy su tie, ktoré sa
nedaju vyriesit jednoducho, jednoduchym, predvidatelnym spdsobom, ale ich riesenie si vyzaduje
vela tvorivého myslenia a casto existuje viac ako jedna odpoved. Napriklad ndvrh kreativnej
reklamnej kampane pre konkrétny produkt je nerutinny problém a priprava rozpoctu alebo
harmonogramu prace su pravdepodobne rutinné problémy.
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RIESENIE PROBLEMOV A ZDOKONALOVANIE KRITICKEHO MYSLENIA

Vo vzdeldvani sa stdle viac presadzuje trend, aby sa rieSenie problémov stalo kluéovou
kompetenciou, ktoru treba rozvijat u kazdého Ziaka. RiesSenie problémov v modernom vzdelavani si
vyzaduje redlne, motivujuce priklady a situacie - zmysluplny kontext. Jednym z typickych prikladov
je ucenie sa objavovanim. Viaceri autori (napr. Michalewicz, Falkner, Sooriamurthi, 2010) potvrdili,
Ze rieSenie problémov je klucovou zlozkou rozvoja kritického myslenia, pretoZe Ziaci musia
definovat a analyzovat problémy, robit Usudky, hodnotit a rozvijat stratégie riesenia problému.

AKO ZDOKONALIT TUTO KOMPETENCIU?

Pri rieSeni problémov by mali Ziaci rozvijat algoritmické myslenie. Tato zruénost je velmi dobre
vyuZitelnd, napr. pri rozvijani digitdlnej gramotnosti a dalSich kompetencii. Existuje patkrokovy
postup s ndzvom DITOR, ktory je typom vSeobecného algoritmu rieSenia problémov, ktory mozno
aplikovat na rieSenie akéhokolvek problému a Ziaci by ho mali poznat (Zelinova a Zelina, 1990 in
Turek, 2006, s. 146):

1. Definujte problém. MéZete ho rozdelit na podproblémy. Specifikujte ciele riedenia.

Predstavme si, Ze chceme schudnut - problém mézZeme definovat ako nadvahu. Ciefom v
tomto pripade by bolo schudnut 7 kg.

2. Ziskajte informdcie, napr. od odbornikov, z literatury, od svojich kolegov atd’. Pokial ide o
vysSie uvedeny problém, existuje niekolko moinych metéd, najlepSim rieSenim by bola ich
kombindcia. M6Zeme sa poradit s odbornikmi na vyZivu a cvicenie, vyhladat najucinnejsie
metddy chudnutia na internete a v literature alebo sa opytat svojich priatelov.

3. \Vypracujte ¢o najviac roznych, najlepsie originalnych rieSeni, napadov, hypotéz.

V tomto pripade moéZeme pripravit niekolko rieseni, ktoré kombinuju potrebu nizsieho
prijmu kalérii a vyssej fyzickej aktivity.

4. Vyhodnotte riesenia z hladiska ich realizovatelnosti, novosti a prinosu. Tu sa musime

rozhodnut, ktoré z rieSeni je realizovatelné z hladiska nasho Zivotného Stylu a

pravdepodobne prinesie pozadované vysledky - lepsiu postavu! ©

5. Implementujte vybrané rieSenie. Ked sme sa rozhodli, musime dodrziavat plan
chudnutia.

Z hladiska metodoldgie existuje mnoho osvedéenych metéd rieSenia problémov, napr.
brainstorming, quickstorming, metéda HOBO, Gordonova metdda, metdda "vyhody, nevyhody a
zaujimavosti" , Phillips 66, metéda "zvazte vSetky aspekty", synektika, morfologickd matica a iné.
Ich poutzitie by zaviselo od oblasti, ndSho zdmeru a dalsich faktorov (Turek, 2006, s. 151 — 154).
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AKO TUTO KOMPETENCIU UPLATNIT V TRIEDE?

Nasa metodika ponuka mnoistvo vhodnych aktivit a tipov. Aby sme tuto problematiku lepSie
pochopili, skiisme vyriesit vzorovy problém. Pocas rieSenia sa zamerajte na svoje tvorivé a kritické
myslenie, ktoré je uzitocné najma pri rieSeni novych alebo neobvyklych problémov. MobZeme sa
zaseknut vo vzorci myslenia, ktory bol v minulosti Uspesny. Niekedy je to Uspesné, avsak ked' stojite
pred novym problémom alebo ked' vase riesenia zlyhali, moze byt tazké vymysliet nové napady.

InStrukcia znie: Spojte 9 bodov 1 ciarou.

D4 sa tento problém vyriedit? Ano, urcite. Existuje jedno alebo viacero rieeni? Existuje jedno
rieSenie. Aky je klu¢ k tomuto rieSeniu? Spociva v mysleni mimo ramca, za hranicami Standardnych
rieSeni. Bolo tu pouzité kritické myslenie? Iste, ak by nebolo, rutinny pristup k tomuto problému by

nam zabranil v jeho rieseni.

Existuje mnoho Specifickych technik a metdd, ako trénovat riesenie problémov prijemnym a
efektivnym spbsobom. A. Bates (2019) uvddza 5 velmi dobre vyuZitelnych aktivit na rieSenie
problémov v triede:

1. Brainstorming bonanza. Tadto metdda dokdze prepojit trividlne vedomosti Ziakov z
histérie alebo literatuiry so zru¢nostami riesenia problémov. M6Zu Studovat vyvoj historickej
alebo fiktivnej udalosti a Spekulovat o spdsoboch, ako sa tato udalost mohla stat inym,
zvycajne priaznivejSim spésobom.

2. Riedenie problémov v skupine. U&astnici vzdeldvania moézu zozbierat svoje anonymné
problémy, dat ich do nadoby a ako skupina sa pokusit najst ich najlepsie riesenie.

3. Ndpoveda. Ide o hru, ktora zahffa predmety — ndpovedy, spdjajlice konkrétne profesie,
udalosti, zvieratd atd. Po ich umiestneni do nadoby alebo vrecka ich ucastnici Skolenia
vyberaju a hadaju udalost, povolanie, atd.

4. Scenare prezitia. Tato aktivita zahfma scendr skupiny ucastnikov vzdeldvania, ktori uviazli
na odlahlom ostrove. Budu tam musiet prezit 3 dni. Ich Ulohou bude vymysliet rézne
stratégie preizitia.

5. Morélna dilema. Zozbierajte mozné moralne dilemy. U€astnici $kolenia si budi musiet
jednu vybrat a rozhodnut o spdsobe jej riesenia.
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PIESENIE PROBLEMOV AKO KOMPETENCIA

Ucastnik si bude rozvijat a zdokonalovat klt¢ové kompetencie na rie$enie problémov zaloZené na
algoritmickom mysleni a kreativite. Tuto kompetenciu potrebujeme trénovat, pretoze problémy su
pre nas zivot klucové, stretdvame sa s nimi takmer denne. Niektoré z nich sU zavaznejsie alebo
zlozZitejSie ako iné, ale na vietky existuju rieSenia!
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6.4 DIGITALNE KOMPETENCIE

Digitdlne kompetencie v redlnom Zivote. Digitdlne kompetencie vo vzdeldvani dospelych. Digitdine
kompetencie a zdokonalovanie kritického myslenia. Digitdlne kompetencie a Skolitelia. Ako
zdokonalovat tieto kompetencie?

DIGITALNE KOMPETENCIE V REALNOM ZIVOTE

Digitalne technoldgie, digitdlne diela, digitdlne kompetencie. , Digitdlne” je vSade okolo nas, je
moderné , byt digitalny”. Co v3ak digitalne vlastne znamena? Pochadza z latinského slova digitus,
ktoré znamenalo prst alebo palec. A ako vieme, prsty sme pouzivali na pocitanie. Na pocitanie veci
Casto pouZivame desat Cislic 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9. Pocitace vSak pouzivaju binarny kéd, teda 0 a
1, a tieto 1 a 0 definuju, ako pocitace prijimaju vstupy, ukladaju a spracuvaju informdcie, ako aj

vytvaraju vystupy pre svojich pouzivatelov - teda vds a mna @

Digitdlny vSak oznacuje aj zobrazovanie informacii vo forme elektronického obrazu, ako je to v
pripade digitalneho displeja, alebo ide aj o vztah k digitalnym signalom a pocitacovej technoldgii,
ako je to v pripade digitdlneho fotoaparatu. A aké su dalSie priklady digitalnych technolégii? Urcite
viete vymenovat aj tieto: socialne média, online hry, multimédia a mobilné telefony. Vsetko su to
elektronické nastroje, systémy, zariadenia a prostriedky, ktoré wvytvdraju, uchovavaju alebo
spracuvaju udaje.

Ako vidite, digitdlne systémy su jednoducho vsade a vediet ich spravne pouzivat pre vas, vasu
rodinu a spolocnost je a urcite bude velmi doleZité. Rychly rozvoj informacnych a komunikacnych
technoldgii (IKT) v poslednych desatrociach radikdlne ovplyvnil individudlny a socidlny Zivot
obcanov a zmenil industridlne orientovanu spolo¢nost na novud, dynamickud spolo¢nost oznacovanu
ako informacna spoloc¢nost, znalostna spolo¢nost alebo globdlna univerzdlna spoloénost
(Jimoyiannis, 2010, s. 41).

Digitalne kompetencie zahfiaju sebavedomé a kritické wvyuzZivanie technoldgii informacnej
spoloc¢nosti (TIS) na préacu, volny ¢as a komunikaciu. Zavisia od zdkladnych zru¢nosti v oblasti IKT:
pouZzivanie pocitacov na ziskavanie, vyhodnocovanie, ukladanie, vytvdranie, prezentovanie a
vymenu informdacii a na komunikaciu a spolupracu prostrednictvom roznych online sieti
(Odporucanie Eurépskeho parlamentu, 2006, s. 15).

Z tejto definicie je zrejmé, Ze musime pochopit podstatu, tlohu a moznosti TIS pre nas kazdodenny
Zivot, socialnu komunikaciu alebo pracu. To niekedy znamend, Ze by sme mali poznat zdsady
prenosu a uchovavania informacii, ako aj potencialne rizikd a ich riadenie. M6Zu sa vyuZivat na
osobny rast (napr. online kurzy), tvorivost (napr. umelecké diela) a inovacie (napr. dizajn
automobilov alebo budov). To ide zvycajne ruka v ruke s etickymi zdsadami a spolahlivostou
informdcii (Odporucanie Eurépskeho parlamentu, 2006, s. 16).
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DIGITALNE KOMPETENCIE VO VZDELAVANI DOSPELYCH

Ktoré technoldgie ste pouZivali na uéenie, ked' ste boli dieta? Mnohi z nas pouzZivali pocitadlo, aby
sa naucili pocitat. Niektori z nds sledovali videa alebo pocuvali hudbu, pripadne sme pracovali s
pomockami, aby sme pochopili principy a ziskali potrebné zru¢nosti. Na druhej strane, v su¢asnosti
sa deti ucia (nie vidy v Skole) pomocou pocitatov, smartfénov s rdéznymi aplikaciami,
interaktivnych tabul, notebookov, hernych konzol alebo tabletov. Vo virtualnej realite si ako doma
a rozSirend realitu pouzivaju bez problémov.

Aby sme im nielen rozumeli, ale boli aj aktivni, vyuzivali vyhody digitdlnych technolégii a Zili
zhromazdovanim a spracovanim informdcii a ich kritickym a systematickym vyuzivanim. Na zaklade
toho sme schopni vytvarat, prezentovat a chapat informacie ziskané na internete.

DIGITALNE KOMPETENCIE A ZDOKONALOVANIE KRITICKEHO MYSLENIA

Ako sme sa docitali v predchadzajucich riadkoch, nestaci sa o niecom iba dozvediet, ale mali by
sme vediet, ako to pouZivat a ako to pouZivat spravne.

Ked hovorime o digitdlnom svete, vacSinou hovorime o informdciadch, ich formdach, uchovavani,
prenose, porozumeni a pouzivani. Nestaci vediet, ako informacie ndjst. Musime ich vyhodnotit,
spolu so zdrojom, autorom a posolstvom. Takto moéZeme pracovat s informaciami, ktoré
potrebujeme a o ktoré by sme sa chceli podelit s ostatnymi.

Preto musime k informaciam pristupovat kriticky. To znamena, Ze sa snazime ndjst ich spravnu
hodnotu, ¢i su pravdivé, vhodné, dobré. A to je niekedy velmi tazké, kedZe Zijeme v ocedne
informdcii. A tieto ocedny budu ¢oraz hlbsie...

DIGITALNE KOMPETENCIE A SKOLITELIA

Byt digitdlne kompetentny - to je uloha pre ob¢ana 21. storocia. TieZ to znamend, Ze su potrebni
digitdalne kompetentni skolitelia, ktori dokdzZu vyskolit a rozvijat digitdlne kompetencie ucastnikov
vzdeldvania .

A aky je jeden z ucinnych spésobov, ako rozvijat ziskavanie digitdlnych kompetencii? Ano, urite je
to digitalizacia vzdeldvania. Digitalizdcia vzdeldvania je proces, v ktorom sa vzdeldvanie a odborna
priprava a vo vseobecnosti ziskavanie, rozvijanie a uzndvanie zrucnosti transformuje pomocou
digitdlnych technoldgii (Eurdpska komisia, 2018, s. 3).

Prakticky priklad nemusime hladat velmi dlho. Urcite ste si v obdobi pandémie kovidu-19 vsimli, Ze
pedagdgovia z akéhokolvek odboru boli nuteni zmenit svoje tradicné spésoby vzdeldvania a urcite
pocitovali radost, ked’ boli ucastnici digitdlne kompetentni riesit tuto situdciu.

AKO ZDOKONALOVAT TIETO KOMPETENCIE?
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Podla Ramca digitdlnych kompetencii 2.0 (The Digital Competence Framework 2.0) hovorime o
kld€ovych zlozkach digitalnych kompetencii v piatich oblastiach:

Informaéna a datova gramotnost, Komunikacia a spolupraca, Tvorba digitdlneho obsahu,
Bezpeénost, Riesenie problémov.

Ked chceme rozvijat digitdlne kompetencie, musime rozvijat tieto kli¢ové komponenty.
Co si mdme pod tymito pojmami predstavit?

Informacnd a datovd gramotnost znamend vyhladdvat a filtrovat potrebné informacie,
vyhodnocovat ich, spravovat ich a uchovavat.

Komunikacia a spoluprdca je interakcia a komunikdcia prostrednictvom digitalnych technolégii,
zruénost zdielat informacie, podielat sa na Zivote spolo¢nosti a spolupracovat. Mali by sme tiez
vytvarat a rozvijat svoju digitalnu identitu a dodrZiavat autorské prava a etické zasady.

Tvorba digitdlneho obsahu znamenda, 7e mbZeme vytvarat a upravovat svoje vlastné digitalne
produkty, aby sme zlepsili a inovovali informacie. Mali by sme vediet, ako poskytnut spravne
pokyny pre systémy.

Bezpecnost sa tyka ochrany systémov, osobnych udajov a stkromia. To suvisi aj s ochranou
fyzického a duSevného zdravia, ako aj Zivotného prostredia a spolo¢nosti.

RieSenie problémov je o zruénosti riesit technické problémy, predchadzat problémom a neustale
sa digitalne vzdeldvat. Digitalne technoldgie sa vyvijaju, rovnako ako by sa mali vyvijat aj nase
kompetencie.

Ak to zhrnieme, uplatfovanie kritického myslenia v zmysle digitalnych kompetencii jednoducho
znamena vediet, ako sa bezpecne pohybovat v digitadlnom svete, ako vyhladavat spolahlivé, platné
a aktudlne informacie na internete a ako tieto informacie vhodne a tvorivo vyuZivat a aplikovat.
Dufame, Ze nasa prirucka a aktivity pomo6zu zdokonalit tieto kompetencie u dospelych Ucastnikov.
Vek nie je prekazkou, pokial ide o rozvoj digitalnych kompetencii!

POUZITA LITERATURA:

European Commission (2006, December 18). Key Competences for lifelong learning — European
Reference Framework. Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities. s.
18. Dostupné na: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:en:PDF

European Commission (2018, 17. janudr). Communication from the Commission to the European
Parliament, the Council, the European Economic and Social Committee and the Committee of the
regions on the digital education action plan. s.12. Dostupné na: https.//eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0022&from=EN

Jimoyiannis A. & Gravani M. (2010). Digital literacy in a lifelong learning programme for adults:

Co-funded by The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement
the European Union of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible
for any use which may be made of the information contained therein

@ 00

BY SA




SLOVAKIA mmm @ -ﬁ o

Educators’ experiences and perceptions on teaching practices. International Journal of Digital
Literacy and Digital Competence, 1(1), 40-60.

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework

—@—

@@ Co-funded by The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement
the European Union of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible
BY SA

for any use which may be made of the information contained therein.



SLOVAKIA mmm @’ o

6.5 UCIT SA AKO SA UCIT

Ucit sa ako sa ucit v redlnom Zivote a vo vzdeldvani dospelych. UCit sa ako sa ucit a zdokonalovanie
kritického myslenia. UCit sa ako sa ucit a Skolitelia.

UCIT SA AKO SA UCIT V REALNOM ZIVOTE A VO VZDELAVANI DOSPELYCH

Komensky spomina, Ze na rozdiel od tabule, ktora ma svoj okraj, ktory predstavuje jej ohranicenie,
naSa ludska mysel takéto ohranicenie nepoznd. Na kazdu tabulu sa da pisat alebo malovat, a ak sa
tak nestane, je to chyba pisatela. Komensky ndm hovori, Ze kazdy ¢lovek je vzdeldavatelny a moze
sa ucit v roznych obdobiach svojho Zivota (Komensky, s. 11).

Preco je potrebné sa ucit? A vieme sa ucit? V osobnom Zivote sa ucime prirodzene, spontdnne,
nerozmyslame o tom. Odpovedou na nase otazky moze byt jeden z dokumentov UNESCO.

Ucenie je taky dolezZity proces v Zivote €loveka, Ze ho Medzindrodna komisia UNESCO v dokumente
Vzdelavanie pre 21. storoCie (2018, s. 34) povazuje za jeden z pilierov vzdeldvania. Okrem ucenia
sa ako konat, ako Zit spolu, ako byt je to aj ucenie sa ako objavovat, ¢o zarovern znamena udit sa
ako sa ucit, a tak rozvijat klic¢ové kompetencie pre celoZivotné vzdeldvanie. Znamena to tiez naucit
sa ovladat nastroje na badanie, skimanie, pochopenie novych poznatkov a rozvoj seba samého,
pretoZe skutocné poznatky si konsStruuje sam uciaci sa. Zrucnosti myslenia umoziuju cloveku
premenit svoje skusenosti na ucenie. Musime sa zamerat na to, ,vediet ako”, a nie ,vediet ¢o":
naucit sa, ako sa ucit. Tieto zrucnosti su zdkladom osobnostného rozvoja, ako aj vyznamnym
prinosom pre socialny a hospodarsky rozvoj, pretoZze pomahaju rozvijat Studentov, ktori maju
schopnost mysliet a konat tvorivo, pozitivne a ucinne celit vyzvam a prejavovat iniciativu a
podnikavost v tom, ako myslia a ucia sa (Fisher, 2000, s. 2).

Pozrime sa na to, ¢o znamena ucit sa. UCenie je proces, pocas ktorého a v désledku ktorého ¢lovek
meni svoj subor vedomosti, foriem spravania, spésobov ¢innosti, postojov, osobnych vlastnosti a
sebaobrazu smerom k rozvoju a vysSej efektivnosti. K tymto zmendm dochddza na zdaklade
individualnej alebo socidlnej skidsenosti. Uéenie zavisi aj od toho, kto uci a s kym sa uéi - od
socidlneho prostredia (Kuli¢, 1992, s. 32). Okrem toho je ucenie aktivny proces - ¢lovek sa musi
chciet ucit. Vysledkom rozvoja schopnosti ucit sa je sebareguldcia ucenia - ked sa ¢lovek stava
aktérom vlastného procesu uéenia. Sebaregulacia ucenia je zalozena na schopnosti riadit vlastnu
motivaciu, pozornost, emdcie a neuspechy (Mares, 1998, s. 173).

Aktivity v nasich kurzoch su koncipované tak, aby Gcastnik mohol vyuzit nielen zakladné poznatky o
uceni a pamati, ale aby si osvojil aj r6zne zrucnosti pri uceni. Vnimanie zmyslu uéenia ulahéuje jeho
cely proces. V kurzoch resSpektujeme aj charakteristiky zmysluplného vzdelavania dospelych
(Vasasova a kol., 2016, s. 21-24 - upravené podla D. P. Ausubela):

- u¢ebna aktivita: podporujeme aktivitu a Usilie uc¢astnikov vzdeldvania,

- konstruktivne ucenie: Ucastnici vzdelavania pracuju s ucebnym pldnom jedinecnym
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sposobom v zavislosti od svojich predchadzajucich vedomosti, skdsenosti, zaujmov -
konStruuju ho,

- kumuldcia ucenia: poznavame existujuce vedomosti a zru¢nosti Ucastnikov vzdelavania a
len priddvame dalSie ,vrstvy”,

- sebaregulacné ucenie - tu je podstatné zameranie — je doleZité, aby ucastnici poznali ciele
ucenia a premenili ich na svoje osobné ciele.

Ktoré okolnosti robia nase ucenie efektivnym? Ked sa pri uceni reSpektuje zakon motivacie,
transferu, spatnej vazby a opakovania (Vasasova a kol., 2016, s. 60). Vysvetlime si to.

Kazdy z nas sa najlepSie uci, ked' je k uceniu motivovany. Ked sme vnatorne motivovani, sme na
spravnej ceste nie¢o sa skutocne naucit. Na zaklade toho, ¢o sme sa naucili, sa ndm lahsie ucia
dalsie veci, a ak navySe dostavame dostatocné a vcasné informdcie o tom, €o je pre nds dobré a ¢o
nie, u¢ime sa ovladat samych seba. Otvorili sme si cestu a sme ochotni vietko, ¢o sme sa naucili,
pouzivat Castejsie a udit sa znova a znova.

UCIT SA AKO SA UCIT A ZDOKONALOVANIE KRITICKEHO MYSLENIA

Kreativnemu a kritickému mysleniu sa u¢ime uz od detstva. Spomerite si, riesili ste hadanky? Hrali
ste sa na schovdvacku? Stavali ste veZu z kociek? UZ vtedy sme rieSili imaginarne ulohy, ktoré by
sme dnes ako dospeli nazvali Ulohami alebo problémami. UZ vtedy sme sa ucili mysliet spontanne,
tvorivo a zaroven kriticky.

Schopnosti kritického myslenia sa liSia v roznych témach a disciplinach: v matematike, prirodnych
vedach, historii, t. j. inymi slovami, vyucovanie kritického myslenia je najlepSie realizovat v
konkrétnom kontexte. MéZeme to vysvetlit na priklade.

Poznate pribeh, podla ktorého Archimedes pri
kupani objavil podstatu prirodného zakona?
Rozmyslal, ako odhalit podvod klenotnika, ktory
zlato v kralovskej korune nahradil inym, menej
uslachtilym kovom. Napad porovnat objemy

kovovych predmetov znamej hmotnosti mu
napadol pri pozorovani hladiny vody vo vani, do
ktorej sa ponoril. Tento objav ho Udajne dostal
do takého tranzu, Ze nahy pobehoval po meste s
vykrikmi ,,Heuréka!“ (Nasiel som!) (Wikipedia).

Ak chcel analyzovat, vyriesit a kriticky posudit
klenotnikovu vinu v pribehu, musel mat

kompetenciu udit sa: Studovat dokumenty,
historické pramene, hodnotit pribeh, situaciu, premyslat v historickych suvislostiach, analyzovat a
vyvodzovat zévery, a to aj s Usmevom ©.
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Kritické myslenie je aj tvorivé, ako ukazuje pribeh. Vo vyu¢ovacom procese je spojené s hladanim
origindlnych rieSeni, inovativnym myslenim a rozhodovanim. Zahffia pribeh o Archimedovi okrem
schopnosti kriticky mysliet a ucit sa aj dalSie zru¢nosti a schopnosti? Ktoré z nich by sme nasli?
(RieSenie problémov, tvorivé a inovativne myslenie).

UCIT SA AKO SA UCIT A SKOLITELIA

Predstavme si, Ze mame starSich Ucastnikov vzdeldvania s vlastnym profesiondlnym a osobnym
statusom. Ludia, ktori maju kompetenciu ucit sa ako sa ucit, ktoru ziskavali od utleho veku az po
sucasné obdobie Zivota, na zaklade Zivotnych skusenosti, kladov a zaporov, profesionalnych
uspechov a nedspechov. UCili sa spontdnne, prirodzene a organizovane.

Pre kazdého ucastnika je kompetencia udit sa ako sa ucit rovnovahou usilia, ¢asu a odhodlania.
MoézZe vsak byt aj vyzvou najst si miesto v Zivote, najst radost, naplnit ambicie a prekrocit svoje
hranice.

Podnety na nasu reflexiu Cerpame z platformy EPALE:

LUCIt sa ako sa ucit” je schopnost pokracovat v uceni, organizovat si vlastné ucenie
prostrednictvom efektivneho manazmentu ¢asu a informacii, ¢i uz individualne alebo v skupindch.”

Je to osobn3, socialna a vzdelavacia schopnost - schopnost premyslat o sebe, efektivne riadit ¢as a
informacie, konstruktivne spolupracovat s ostatnymi, zostat odolny a riadit vlastné ucenie a
kariéru. Zahfria schopnost vyrovnat sa s neistotou a zloZitostou, naucit sa ucit, podporovat fyzicku
a emocionalnu pohodu, empatiu a zvladat konflikty.

Pozitivny postoj v sebe obsahuje motivaciu a sebaddéveru pokracovat v uceni a dosahovat studijné
uspechy pocas celého Zivota. Postoj zaloZeny na rieSeni problémov podporuje proces ucenia a
schopnost jednotlivca vyrovnat sa s prekdzkami a zmenami. TuZba uplatnit predchadzajuce
vzdelanie a Zivotné skusenosti a zvedavost spojena s moznostami vzdelavania a jeho uplatnenia v
réznych kontextoch su zakladnymi prvkami pozitivneho postoja (platforma EPALE).
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