PROJECT NEWS ‘
Edul:Jcotion
[l

Success

INFORMACNE A
KOMUNIKACNE
TECHNOLOGIE




E'é.l-
SLOVAKIA -@ b

INFORMACNE A KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE

PRE SKOLITELOV

3. L UVOD ettt ettt bttt bttt s sttt n s et s sn s 4
3.2 ZAPAMATAT SI: PLANOVANIE A MANAZMENT CASU ....covviieieererereieeeeeeve s 6
3 3 POROZUMIET: ONLINE KOMUNIKACNE NASTROJE ....ovvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeveveeenenee, 10
3. 4 APLIKOVAT: SOCIALNE MEDIA AKO TRENINGOVY NASTROJ .....cocoeveveverereeerereeererenenenan. 13
3.5 ANALYZOVAT: PROSTRIEDKY PRE PRACU V TIMOCH A K SPATNEJ VAZBE ................... 16
3. 6 HODNOTIT A TVORIT ..ottt ettt en s enasenas 20
3. 7 SUMARIZUJTE: ZHRNUTIE A SPATNA VAZBA ......coveeeeveeeeeteeeeveee e snns 22

PRE UCASTNIKOV

3. L UVOD ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt n st an s an e 25
3.2 ZAPAMATAT Sl: PLANOVANIE A MANAZMENT CASU .....ooveveveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenennn, 27
3 3 POROZUMIET: ONLINE KOMUNIKACNE NASTROJE ....ovvveeeeeeeeeeeeeveeeeeeeeeeeveeeveneeenenne, 32
3. 4 APLIKOVAT: SOCIALNE MEDIA AKO TRENINGOVY NASTROJ .....cocoeveveverererererererererenennn. 38
3.5 ANALYZOVAT: PROSTRIEDKY PRE PRACU V TIMOCH A K SPATNEJ VAZBE ................... 45
3. 6 HODNOTIT A TVORIT ..ottt bbb s s s 50
3.7 SUMARIZUJTE: ZHRNUTIE A SPATNA VAZBA ...ttt 52

Co-funded by The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement
the European Union of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible
for any use which may be made of the information contained therein.




SLOVAKIA mmm @ ! 'E

Co-funded by The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement
the European Union of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible
for any use which may be made of the information contained therein.




SLOVAKIA  mmm @ Z

UVODNY POPIS

Ucastnici vzdeldvania sa oboznamia s digitdlnymi kompetenciami vzdelavatela dospelych
(https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework) a s modelom
DigiCompEdu (https://digcomp.digital-competence.eu/digcomp/). MOzZu zhodnotit a
reflektovat svoju poziciu a ziskat prehlad o tom, ako hodnotit svoje zruénosti.

Diskusia vedie k zamysleniu sa nad tym, aké su moZnosti vzdelavania dospelych v diStanénom
vzdeladvani, aké su vyzvy a rieSenia, vymena skusenosti a osvedcenych postupov.

Ciele:
e Rozvijat digitalne kompetencie

e Uvadzat argumenty v diskusii na tému: ,Ako distancné vzdeldvanie ovplyvnilo
podobu vzdeldvania dospelych?“

Metody: brainstorming, analyza udajov a zdrojov, frontdlne vysvetlenie, formulacia problému
alebo otazky, zber a systematizacia informacii, demonstracia/ilustracia, skupinova diskusia.

v

Zdokonalované klucové kompetencie: kritické myslenie, ucenie sa udit, vedomosti a
porozumenie, aplikdcia, rieSenie problémov, komunikacia.

Zdokonalované zrucnosti kritického myslenia: aktivne pocuvanie, analyza informdcii,
poznanie informacnych a komunikacnych technolégii, hlbSie porozumenie a aplikacia tychto
vedomosti v réznych situaciach. Kritické hodnotenie informacii. Zdévodnené odpovede na
problémové otdzky. Uplatfiovanie alternativnych metdd rieSenia problémov, zvazovanie ich
vyhod a nevyhod. Sebareflexia.

Trvanie: 45 minut, prednaska s diskuiou
Material: Prezentdcia, predstavenie DigiCompEdu modelu
Postup:

Predstavenie digitalnych kompetencii vzdelavatela dospelych a modelu DigiCompEdu (priklad
vysledku na obrazku nizsie), hodnotenie a reflexia.

Diskusia nas vedie k zamysleniu sa nad tym, aké su moZnosti vzdeldvania dospelych v
distancnom vzdeldvani, aké su vyzvy a rieSenia, ako prebieha vymena skusenosti a
osvedcenych postupov.

—@—
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Tipy / plan B : Skolitel' musi byt obozndmeny s modelom digitalnych kompetencii a poznat
vyzvy distancného vzdelavania. V pripade potreby méze skolenie prebiehat online. V kazdom
pripade budu zaradené skupinové aj individualne ulohy.

Dalgie aktivity: Mapovanie a reflektovanie digitalnych kompetencii i¢astnikov

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu/self-assessment
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3.2 ZAPAMATAT SI

PLANOVANIE A MANAZMENT CASU

PouZivatelia pocitaca a internetu maju pristup k réznym ndstrojom na zachytavanie uloh,
planovanie a vyvoj uloh. Je dolezZité naudit sa riadit ¢as pomocou spravnych IT nastrojov.

Ciele:
e poutzivat vhodné nastroje na planovanie ¢asu
e Kriticky zhodnotit vyber nastrojov

e Podporovat komunikaciu a spolupracu prostrednictvom zapojenia sa do skupinovej
prace

Priprava: Na zaciatku hodiny stimulujte diskusiu. Rozdajte pomocky k pouzitym ndstrojom.

Metddy: analyza zdrojov, demonstracia/ilustrovanie, skupinova diskusia, zber a
systematizacia informadcii, kladenie otdzok, spatna vazba, predloZenie problematickych
otazok.

Zdokonalované klucové kompetencie: kritické myslenie, udenie sa udit, vedomosti a
porozumenie, aplikdcia, rieSenie problémov, komunikacia.

Zdokonalované zrucnosti kritického myslenia: RieSenie problémov, vhodné pouZivanie
pojmov a terminov. Navrhovat, vysvetlovat a uplatriovat alternativne rieSenia, zvazovat ich
vyhody a nevyhody, analyzovat informacie, argumentovat, poznat informac¢né a komunikacné
technoldgie, hlbsie porozumeniet a uplatnenit tieto poznatky v beinych i neobvyklych
situaciach. Zdovodnené odpovedanie na problematické otazky. Uplathovanie alternativnych
metdd rieSenia problémov, zvaZovanie ich vyhod a nevyhod. Sebareflexia.

Trvanie:

e 5 minut na aktivovanie Studentov, ucitel stimuluje diskusiu o skudsenosti s

planovanim ¢asu

e ucitel ponukne diskusiu o skusenostiach s planovanim casu a zisti, aké metody
planovania ¢asu pouzivaju ¢lenovia skupiny.

e 10 minut na Uvod a precvicenie pouzivanych aplikacii.
e 10 minut na Uvod a precvicenie aplikacii na sledovanie ¢asu.
e 20 minut na Uvod a precvicenie online kalendarov.
Material: Pocitace, smartfdony, internetové pripojenie, projektor, potrebny softvér.

Postup: zdielanie skusenosti, trénovanie prace s predstavenymi nastrojmi

—@—
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Tipy / plan B Je potrebné vziat do Gvahy, Ze Uroven G&astnikov vzdelavania je rozdielna. Skolitel
moze pre Ziakov pouZit r6zne Ulohy. Ak su Ucastnici vzdelavania lepsie pripraveni a tlohy riesia
rychlejsie, 6Zete preskumat a prediskutovat viac moznosti. Toto stretnutie sa moze uskutocnit
online.

Dalsie aktivity: U¢itel mdze v ramci svojej ¢innosti vyuzit aj dalsie aktivity: Vysvetlite moZnost
vytvorenia skupin s webovym nastrojom, precvicte si online ndstroje podla pracovnych listov,
ktoré vam da skolitel.

m ULOHA 1

Jamboard. Tento ndstroj je uréeny na vyjadrenie nazorov $tudentov. Kazdy napise svoj nazor
do telefénu pomocou aplikacie Jamboard a potom ho vsetci vidia na spolo¢nej nastenke.

Otazky: 1) Ako planujete svoju budicu pracu? 2) Co by vdm pomohlo pracovat efektivnejsie?

3) Aké su vasSe najdodlezitejSie Cinnosti v praci v tomto tyzdni? 4) Aké zlozvyky vam brénia
efektivnejsie pracovat?

Instructions:
Write details about your topic In the
circles.

‘What tool do you use
for time planning?

C‘Z ULOHA 2

Lucidchart aplikdcia. Pomocou tohto nastroja mozete pripravit Glohy a dat Studentom
moznost spolupracovat. Nizsie je uvedeny priklad nasich aktivit.

—@—
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Positive Constructive Feedback

Commendation Constructive criticism P Praise

Questioning

Interpretation Questioning

ﬂ ULOHA 3

DISKUSIA

Skolitel rozdeli G€astnikov do skupin po 3 a7 5 0sdb a poloZi otazky na diskusiu. Potom vietky
skupiny vyjadria svoj spolo¢ny nazor. Je mozné zastavit sa najma pri tych otazkach, ktoré sa
ukazali byt pre skupiny najpodstatnejSie. Je pre Vas planovanie naro¢né? Ste dobrym
planovacom alebo ste osoba, ktord nema rada planovanie?

1. Aké metddy pouZivate na planovanie vasich kazdodennych/tyZzdennych aktivit?
2. Aké zvyky/veci Vam pomahaju planovat si veci efektivne?
3. Co by Vdm mohlo poméct planovat Vas defi alebo tyzderi efektivnejsie?

4. Sumarizujte pat zruénosti efektivneho planovania?

G ULOHA 4

Kalendar Google a Uloha na praktické planovanie ¢asu. U¢astnici vzdeldvania si musia preditat
Tomove pracovné a volnocasové aktivity a premysliet si, ako mézu naplanovat Tomov tyzder.
Tom je velmi zaneprazdneny &lovek s mnoZstvom zaujmov. Ziaci na to musia pouZit kalendar
Google. Aké rady by mohli studenti dat Tomovi, aby si mohol lepsie naplanovat svoje pracovné
aj volnocasové aktivity? Ked' Ziaci dokoncia ulohu, prezentuju svoju pracu v skupinach. Ucitel
spomenie, ze Tomov pribeh je o skutocnej osobe a Ze je velmi dolezité, aby sme si vSetci
stanovili Zivotné priority, inak sa stratime v spleti prace a aktivit.

Tom ma 39 rokov. Je Zenaty, ma Stvorro¢né dievéatko a o tri mesiace sa mu narodi dalsie dieta.
Tom pracuje na plny uvazok v IT spoloc¢nosti a zaroven poskytuje konzultacie Studentom na
univerzite 6-8 hodin tyzdenne (mdzZe konzultovat so studentmi aj na dialku).

Tom chodi dvakrat tyZzdenne na korepeticie zboru (korepeticia trva priblizne 1,5 hodiny).
Zaujima sa o najnovsiu literatiru vo svojej profesijnej oblasti a rad by sa jej venoval aspon 2

©X0I®
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hodiny tyZzdenne. Tom tieZ tvori hudbu k operam, tato ¢innost je pre neho doélezita a rad by jej
venoval niekolko hodin.

Priblizne 15 minat denne by chcel Tom venovat meditacii: nedavno zacal meditovat a vsimol
si, Ze mu to velmi pomaha uvolnit sa a nebyt nervézny. Muz rad hra bridZz v dobrej spolo¢nosti
svojich priatelov a rad by niekedy stravil ve¢er doma hranim bridZu s priatelmi. V sucasnosti
ma Tom napad investovat na burzach a otvorit bankové Ucty pre svoje deti. Tato oblast je pre
Toma nova, preto by si chcel najst ¢as, aby sa o fiu zaujimal aspor niekolko hodin tyZzdenne.

Tom rad travi ¢as so svojou rodinou: chodi s detmi do parku, do kaviarne, na rézne podujatia,
niekedy organizuje vylety mimo mesta. Jednou z Tomovych zalub su aj najnovsie filmy, seridly
a knihy. Rad by si nasiel ¢as na sledovanie filmov a ¢itanie knih.

Reflexia:

Na reflexiu sa pouziva metdda Spider. U¢astnici vzdeldvania by mali zhodnotit, nakolko sa im
tato aktivita pacila/podarila. Potom musia pospajat oznacené body tak, aby vzniklo nieco ako
pavucina. Ucitel moZe pouZit viac alebo menej bodov pavudiny a mdze napisat aj vlastné
vyjadrenia.

Reflexia:
e Poskytnuté informacie vyuzijem v buducnosti.
® Tato aktivita rozsirila moje mozZnosti pouzivania IT aplikacii v praci.
® Poskytnuté informacie boli pre mia zaujimavé.
e Teraz je pre mna jednoduchsie planovat svoje pracovné a volnocasové aktivity.
e Mam pocit, Ze sa zvysila moja motivacia ucit sa o aplikaciach na planovanie ¢asu.
® Ziskané vedomosti vyuZijem v buducnosti.
e Tieto informacie mi pomdzu poukazat na dolezitost kritického myslenia pri uceni.

® Teraz lepsie chapem, ako efektivne planovat svoj cas.

@O0
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3.3 POROZUMIET

ONLINE KOMUNIKACNE NASTROJE

Skolitel musi byt dnes pripraveny na alternativne metédy vzdeldvania a musi byt schopny
trénovat aj online. Ako vytvorit prileZitosti na online tréning a aké nastroje je vhodné pouzit?

Ciele:
e Naucit sa pouZivat online skoliace nastroje
e Kriticky zhodnotit vyber nastrojov
® Precvicit si spolupracu prostrednictvom skupinovej prace online

Priprava: Prezentdcia alebo vided o videokonferencidch a nastrojoch na delenie skupin.
Distribucia materialov s pokynmi na pouzivanie potrebnych nastrojov.

Metddy: Formuldcia problému alebo otazky, zber a systematizacia informacii, analyza udajov
a zdrojov, prezentdcia, identifikacia najdéleZitejSich udajov (vyber), kladenie otazok, hladanie
zdévodnenia. Prezentdcia zdverov a vysledkov

Zdokonalované klucové kompetencie: kritické myslenie, schopnost ucit sa, vedomosti a
porozumenie, aplikdcia, rieSenie problémov, komunikacia a spolupraca.

Zdokonalované zruénosti kritického myslenia: Analyza informacii, argumentacia, znalost
informacnych a komunikacnych technoldgii, hibSie porozumenie a aplikdcia tychto znalosti v
beznych i neobvyklych situdcidch. Kritické hodnotenie informacii. Zdovodnené odpovede na
problémové otazky. Uplatfiovanie alternativnych metdd rieSenia problémov, zvazovanie ich
vyhod a nevyhod. Sebareflexia.

Trvanie
e 5 min. Diskusia - ako sa Skolitelia prisp6sobili situdcii pocas pandémie covid-19?
® 7 min. Prezentacia o nastrojoch, ich vyhodach a nevyhodach.
® 3 min. Precvi¢ovanie online nastrojov na delenie skupin.
e 10 min. Prezentdcia v praxi - Zoom
e 10 min. Prezentdcia v praxi — MS TEAMS
e 10 min. Prezentdcia v praxi - Google Meet

Materidl: Pocitace, smartfony, internetové pripojenie, projektor, potrebny softvér. Nastroje
na delenie skupin: Keamk (keamk.com), Random Lists (randomlists.com), Wheel of Names
(wheelofnames.com), TeamShake, Videokonferencné nastroje - Zoom, MS Teams, Google
Meet

@@ Co-funded by The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement
e the European Union of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible

for any use which may be made of the information contained therein.



&
SLOVAKIA @

Postup: CviCenie je ¢asovo ndrocné, preto je potrebné vykonat pripravy vopred, napriklad
pripravit videokonferenéné miestnosti, oddychové miestnosti, zoznam ucastnikov pre
rozdelenie skupin atd".

Tipy / plan B: Je potrebné vziat do Uvahy, Ze Uroven ucastnikov je rézna. Ak su Ucastnici lepsie
pripraveni a rychlejsie plnia ulohy, méZete preskimat a prediskutovat viac moznosti. Tento

tréning sa moze konat online.

Dalie aktivity: Preskimajte moznost vytvorenia skupin s webovym ndastrojom, precvicte si
online nastroje podla pracovnych listov poskytnutych skolitelom.

i 2 ULOHA 1 - Uloha na rozbeh

Vytvorte Mentimeter (mentimeter.com) a poZiadajte posluchacov, aby oznacili, odkial
pochadzaju (napisSte: Pripnut na obrazok/Pin on image). Zdielajte vytvorenu otazku, aby ste
zistili, odkial su Ucastnici (pozrite si priklad obrdzku s vysledkami nizsie).

\Where are You from?

Ukazka vysledkov ulohy na rozbeh

] 2 ULOHA 2 - Rychle hlasovanie

Vytvorte Mentimeter (mentimeter.com) a poZiadajte ucastnikov, aby si vybrali svoj oblUbeny
online nastroj na videokonferencie (napiste: Multiple Choice). Zreflektujte a prediskutujte
vysledky (pozri priklad vysledkov nizsie).

—GD—
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Go to www.menti.com and use the code 2256 8224

Which is Your favorite online training tool? e

9

6
3
1
Big Blue Google Microsoft Zoom
Button Meet Teams
(Moodle)

Ukazka vysledkov rychleho hlasovania
) ULOHA 3 - diskusné férum

Po semindri o roznych ndstrojoch online konferencii vytvorte diskusné férum Tricider
(tricider.com) o vyhodach a nevyhodach nastrojov online tréningu (pozri priklad obrazka
nizsie). Zistite, aky maju ucastnici Skolenia nazor na rézne online konferencné néstroje.

+ Create new tricision ~ Madli-Maria -

Pros and cons of online training tools 8days left

change deadiine
Please add Pros and Cons for the training tools.

Vote for the arguments you agree or disagree with.

Share and Invite | Subscribe to updates

Ideas Pros and cons Votes

Zoom Add argument

Teams Add argument
[
0

Google Meet Add argument

Add idea

Priklad obrazku diskusného féra

—@—
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3.4 APPLIKOVAT

SOCIALNE MEDIA AKO TRENINGOVY NASTROJ

Rozne socidlne média sa stali neoddelitelnou sucastou spolo¢nosti. Na socidlnych sietach ma
pouzivatel k dispozicii neobmedzené komunikaéné moznosti a velky tok informacii. Je dolezité
naucit Skolitefov zmysluplne vyuZivat socidlne siete, povzbudit ich k tejto aktivite a poskytnut
im dobré priklady toho, ako méZu siete vyuZit pri vzdelavani.

Ciele:
e UCit zodpovedné a efektivne pouzivanie socialnych sieti
e Ukazat spbdsob vytvorenia a pouzivania profilu Skolitela
e UCit pravidla a zasady autorskych licencii

Metddy: Zhromazdovanie a systematizdcia informacii. Brainstorming. Nastolenie
problematickych otadzok. Riesenie problémov, hladanie najlepSieho rieSenia, kladenie otazok.
Skupinova diskusia. Prezentacia zaverov a vysledkov.

Zdokonalovanie klucovych kompetencii: Vedomosti a porozumenie, aplikacia, rieSenie
problémov, komunikacia a spolupraca. Kritické myslenie. Uéenie sa ucit.

Zdokonalovanie zrucnosti kritického myslenia: RieSenie problémov. Sebahodnotenie.
VyuZzivanie interdisciplinarnych vedomosti a zru¢nosti na rieSenie problémov. Jasne pisomne
vyjadrovat myslienky na témy z oblasti informatiky, informacnych a komunikacnych
technoldgii, vhodne pouzivat pojmy a terminy. Navrhovat, vysvetlovat a uplatriovat
alternativne riesenia, zvaZzovat ich vyhody a nevyhody.

Trvanie:

e 5 minutovy brainstorming, ucastnici premyslaju o tom, preco by mali a mézu byt
aktivni ako skolitelia dospelych na socidlnych sietach.

e 10 minutovd prezentdcia, uvedenie zdsad a dobrych prikladov, predstavenie
zakladnych pravidiel autorského prava.

e 15 min. Studenti sa rozdelia do 4 skupin. Dve pracuju s Instagramom a dalsie dve s
Facebookom. Ulohou je vytvorit stranku pre $kolitelov alebo skupinu na socialnej sieti,
pozvat clenov, zverejnit relevantny prispevok s niekolkymi fotografiami na zvolenu
tému.

@ 10 min. Skupiny prezentuju svoju pracu. U&astnici st poziadani, aby si prezreli, lajkovali
a pisali komentare k prispevkom ostatnych.

® 5 min. spatna vazba.

—69—
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Material: Pocitac, videoprojektor, pripojenie na internet, prezentdcia pripravena ucitelom,
pokyny pre Studentov.

Postup: prednaska + precviCovanie na platformach socidlnych médii
Niekolko rad pre ucitelov

e Aktivita musi podporovat kreativitu Ziakov, schopnost prichddzat s novymi napadmi,
samostatne mysliet, rychlo sa orientovat v situacii a riesit ju.

e Podporovat Ziakov, aby zvaZovali rozne predpoklady, analyzovali rézne pristupy,
robili zdovodnené rozhodnutia, zakladali nazory na faktoch.

e Podporovat skupinovu diskusiu, vyjadrovanie réznych nazorov.

Tipy / plan B: Skolitel musi zohladnit Groven pripravy Ziakov. Ak st Gcastnici lepsie pripraveni
a rychlejsie plnia ulohy, moZno ich poZiadat, aby zverejnili viac prispevkov v skupine na
Facebooku, vytvorili viac fotografii a vybrali fotografie tak, aby spifiali

ULOHA 1
Aplikdcia Padlet (myslienkova mapa). Skolitel sa zaregistruje na stranke www.padlet.com.

Skolitel poziada Ziakov, aby napisali svoj ndzor pomocou aplikacie Padlet. Nasleduje 5-7 minut
brainstormingu, Ucastnici premyslaju o spésoboch, prec¢o by mali a mozu byt aktivni ako
Skolitelia dospelych na socialnych sietach.

ULOHA 2
DISKUSIA

Skolitel napise otazky na inteligentnt tabulu. U¢astnici na ne odpovedaju v skupinach Potom
kazda skupina vyjadri spolo¢ny ndazor.

1. Aka je vasa oblUbena socidlna siet? Kolko ¢asu travite jej pouzivanim?
2. Musi byt pedagdg dospelych aktivny na socidlnych sietach? Zdovodnite svoj
nazor.
3. Aké témy sociadlnych sieti pomahaju aktivizovat kritické myslenie?
ULOHA 3

ULOHA ZAMERANA NA SOCIALNE SIETE:

Skolitel poskytne Ziakom materidly o socidlnych sietach a o tom, ako si vytvorit Uspesny profil.
Ucastnici $kolenia si materidl preéitaju, potom sa rozdelia do skupin a maju priblizne 20 minut
na splnenie ulohy: vytvorit skupinu na Facebooku pre skolitelov dospelych, ktord pomoéze
rozvijat kritické myslenie. Cinnost skupiny by mala byt zaujimava, nie nudna. Pocet a zloZenie
skupin zavisi od velkosti skupiny a urovne vedomosti jej ¢lenov: napriklad do kazdej skupiny
moze byt pridelena jedna osoba, ktord rozumie socidlnym médiam viac ako ostatni.
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Reflexia:

Na reflexiu sa pouZiva metdéda pavuk. Studenti by mali zhodnotit, nakolko sa im tato aktivita
pacila/podarila. Oznacené body potom spoji dohromady a ziska nie¢o ako pavucinu. Skolitel
mozZe poutzit viac alebo menej bodov pavuciny, méze tiez zaznamenat vlastné otazky.

Otdzky na zamyslenie:
® Poskytnuté informacie vyuzijem v buducnosti.
® Poskytnuté informacie boli pre mna zaujimavé.
® Teraz je pre mna jednoduchsie pochopit, ako vytvorit skupinu na socialnych sietach.

e Mam pocit, Ze sa zvysila moja motivacia dozvediet sa 0 moZnostiach, ktoré ponukaju
socialne siete.

® Ziskané vedomosti o pravidlach prav pouZivatelov vyuZijem pri nahrdvani informacii
na socidlne siete.

e Tieto informacie mi pomdéziu poukazat na dolezitost kritického myslenia vo
vyucovani.

e Budem aktivnejsie vyuzZivat socialne siete na vyucovanie.

e Tato aktivita rozsirila moje vedomosti (klady a zapory) o socidlnych sietach.

—69—
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3.5 ANALYZOVAT

PROSTRIEDKY PRE PRACU V TiIMOCH A K SPATNEJ VAZBE

Ako pouzivat online nastroje na brainstorming, pracu v timoch a k ziskavaniu spatnej vazby?

Ciele: Jestvuje niekolko nastrojov, ktoré zjednodusuju zber, spracovavanie a prezentaciu dat.
Dnes mobzZete bez problémov pouZivat nastroje z interenetu, ktoré cely pracovny process
zjednodusia, spristupnia a ufahcia jeho hodnotenie. Jestvuje aj niekolko spésobov, ako mozete
ziskat spatnu vazbu od svojich studentov.

Priprava: Handouty pre studentov pripravené ucitefom o tom, ako pouzivat rozlicné nastroje,
priprava nastrojov (vytvorenie a témy). Da sat u poufZit aj spatna vazba na IKT modul.

Metody: Brainstorming, praca vo dvojiciach, praca v skupinach, formulacia otazok, hladanie
argumentov nasich odpovedi a napadov.

Zdokonalované kltuc¢ové kompetencie: Poznanie a porozumenie, aplikdcia, rieSenie
problémov, komunikacia, spoluprdca, kritické myslenie, naucit sa ucit (sa)

Zdokonalované zrucnosti kritického myslenia: Aplikacia poznatkov a pochopenie IKT v réznych
situaciach. Rozdelenie problému na mensie ¢asti a aj jeho rieSenie a po rieseni spojit ¢iastkové riesenia
do celku. Navrhnut, vysvetlit a aplikovat alternativne riesenia, zamerat s ana ich vyhody a nevyhody.

Trvanie:. Nakolko su aktivity ¢asovo narocné, vyberte si z nasledujucich kategérii, v ktorych
spolu vyskusate niekolko uloh.

e 10 minut na mapovanie nastrojov a online spolupracu
e 10 minut na nastroje na diskusiu a debatovanie
e 10 minut na nastroje pre organizaciu informacii

e 10 na nastroje pre spatnu vazbu k dotaznikom

5 minut na celkovu spatnu vazbu.
Material:

e Pocitac, video projector, spolahlivé internetové pripojenie, handouty pripravené pre
Ucastnikov lektorom.

e Nastroje na mind mapping(mapovanie mysle): MindMup, Mindmapping, Coggle
e Brainstormin, diskusia a debata: Tricider, Mentimeter, Kialo, Buzz groups
e Organizacia informacie: Padlet

® Spatna vazba k dotaznikom: Google Forms, MS Forms
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Postup: Podporujte pouzivanie metdd zameranych na uciaceho sa: duiskusia v skupindch
(Buzz groups pre diskusie v mensich skupinkach, zdielanie nazorov na vybranl tému bez
pritomnosti lektora)

Tipy/Plan B: uroven uciacich sa je odlisny. Ak su uciaci sa lepSie pripraveni a dokoncia ulohu
skor, mbzete spolu prejst ajdalSie nastroje.

Dalsie informacie: Udiaci sa vyskugaju alternativy podfa inétrukcii v handoute.

1 2 ULOHA 1, DISKUSNA SKUPINA

Vytvorte diskusnu skupinu na Tricider (tricider.com), aby ste zhrmoaZdili ndzory a predstavy
uciacich s ana oblast edukatora dospelych v dnesnych dnoch: akym vyzvam celi? Pridajte
myslienky, argumenty a hlasujte (pozrite sa na priklad nizsie).

+ Create new tricision  Login ~

What are the challanges of todays fieald of an adult 14 days left
educator? change deadline
Add a description

Share and Invite ~ Subscribe to updates

Ideas Pros and cons Votes

No ideas yet...

Add idea [N

Priklad s ukazkou diskusie.

1 2 ULOHA 2, MAPOVANIE MYSLE (MIND MAPPING)

Vytvorte online kolaborativnu pojmovd mapu (mindmeister.com, coggle.it, mindmup.com),
aby ste zhromazdili informdcie o pupoldrnych online ndstrojoch, ktoré pouzivaju uciaci sa.
Pozrite s ana vysledky spolo¢ne a zistite, ktoré su najpouzivanejsie nastroje (priklad vysledkov
je nizsie)

_—
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Meetings

Feedback and evaluation tools

@ 2 Online tools

Collaboration tools

Tomato Clock

Google Calendar

Time management

® @ MS Teams

Piratopad, whatover indepentent pad

Good old Goog!

Priklad s ukazkou diskusie (prostrednictvom Mindmeister)

&
® Zoom
MS Teams
« BigBlueButton
@ s
Signai
Telegram
Dscord Communication tools
Viber
Whatsspp
..... ;
3
Power P
Canvas
Photosh Creation tools
-
WDesign
P
Inkscape
v 3 [»]
P -
] ( ULOHA 3, SLOVNY MRAK

Vytvorte mrak zo slov (mentimeter.com, wordclouds.com), aby ste prostrednictvom metédy

brainstorming vyjadrili nazor na zru¢nosti a emdcie, ktoré mate vo svojom tréningu (pozrite

sa na priklad nizsie).

fun easy

inclusive share software

cool

live

beautiful

[ ]

ice breaker

Interactive
brainstorm knowledg

ideqs

exciting
QAnNoNymoLus

®

Priklad s ukdzkou na mrak zo slov (Mindmeister)

L/

ULOHA 4, SPATNA VAZBA NA PADLETE

Vytvorte padlet (padlet.com), aby ste zhromazdili spatnu vazbu na rézne aspekty vasho

tréningu.
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3.6 HODNOTIT A TVORIT

Analyzujte Styri témy a aktivity s nimi spojené tak, aby ste urcili jednotlivé plusy a minusy
kazdej z nich. Ciel je, aby Ucastnici dokazali vybrat vhodny spdsob podla danej situacie.
Educator dokaZze pouzit tuto aktivitu na to, aby vyhodnotil a poskytol spatnd vazbu na

zruénosti v oblasti IKT u ucastnikov.
HODNOTENIE

Nase Styri témy boli harmonogram, online komunickacné néstroje, socidlne media a nastroje
pre spatnu vazbu. Edukator v skratke predstavi aktivity z jednotlivych ¢asti kurzu IKT. Ktoré
aktivity sme robili? Pamatate si ich? V ktorych ste sa zapajali viac?Ktoré trvali dlhSie? Ktoré
boli zamerané na hlboké ucenie?

Zadajte pokyny
e Edukator rozdd pracovny list s tabulkou so 4 stipcami (pozrite s ana priklad nizsie).
Nazov kazdého stipca bude nazov jednotlivych tém pocas kurzu IKT.
e Ucastnici st vyzvani, aby vyplnili tabulku s popisom jednotlivych aktivit.

e Edukator sa mozZe spytat otazky, ktoré vedu k reflexii, napr.: ¢o sme vtedy robili? Aké
sU medzi nimi rozdiely v: ¢asovej dotacii, metddach ucenia, emdciach, IKT zru€nostiach,
spojeni so skuto¢nym Zivotom? K comu ndm posluzi kazdy jeden pristup?

Harmonogram Online Socidlne média Timova praca a
komunikacné nastroje pre
prostriedky spatnu vazbu

emaocie

zrozumitelnost

zapojenie

pouZitelnost
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Harmonogram Online Socidlne média Timova prdca a
komunikacné nastroje pre
prostriedky spatnu vazbu

Trvanie

Kreativita

Spojenie

skuto¢nym

Zivotom

uzito¢nost

Komentare

ZAMYSLITE SA (REFLEXIA)

Ako mozete vyuZit tieto aktivity vo svojich hodinach, kurzoch, tréningoch? Ake tazkosti mézete
oCakavat? Je nejakd metodicka Cast, ktora je nejasna alebo mébze spb6sobovat problémy?
DokazZete jesne urcit vyhody a nevyhody kazdej aktivity? Myslite si, Ze je metdda, ktora je
dolezitejsia ako ostatné bez ohladu na aktivity?

—@—
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3.7 SUMARIZUJTE

ZHRNUTIE A SPATNA VAZBA

Spatnd vazba na jednotlivé ¢asti a na modul IKT
e Co sme sa naucili?
e Ako to mbzeme implementovat do vzdeldvania dospelych?

e Ktoré nastroje sa daju vyuZit pri pristupe orientovanom na uciaceho sa?

e Kriticky vyhodnotit nastroje, ktoré sa precvicili a budu vyuZivat
e Riesenie problémov, zvolit vhodni mnoZinu nastrojov pre svoje ¢innosti

e Spdtnd vazba, sebahodnotenie

Priprava:Fo rmulare na spatnu vazbu, ktord pre seba pouzije kazdy uciaci sa a formular na
spatnu vazbu na vyucovanie edukatora

Trvanie: 45 minut, seba-hodnotenie, hodnotenie edukatorov, diskusia

Material: Pocita¢, video projector, spolahlivé internetové pripojenie, dotazniky na spatnu
vazbu pripravené edukatorom a formulare na sebahodnotenie pre Ucastnikov

Postup: Uciaci sa su vyzvani, aby vyhodnotili svoj vykon za pomoci internetového nastroja:
1) poskytnuté informacie ma zaujimali, 2) budem dané informdcie vyuzivat neskor, 3) tieto
aktivity podporovali mozZnosti na spolpracu, 4) dnes je pre mna jednoduchsie uchopit Siroké
spektrum infomacii a efektivnejsie sa u¢im, 5) l[ahsie a lepsie si informacie pamatam a pouzivat
nadobudnuté vedomosti, 6) moja motivacia k uceniu sa vzrastla, 7) efektivnejSie dokazem
riesit problémy.

Vyhodnotenie: Na konci aktivit sa da celkové hodnotenie dosiahnut Gstnou formou tym, Ze
vyhodnotime nové nastroje a vyvodime zavery z r6znych tém v skupinach. Nazory zo skupin
sa zosumarizuju a odprezentuje sa celkové hodnotenie. Sebahodnotenie umozni uciacim sa,
aby ziskali prehlad o sebarozvoji a mozu sa kriticky zhodnotit

DalSie informécie: Vysku3ajte nastroje v praxi ako educator dospelych.

—@—
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‘U ULOHA 1

Ucastnici sa rozdelia do skupin a musia zodpovedat otdzky za pomoci Padletu alebo podobnej
aplikacie. Aplikacia a otazky sa mézu menit v zavisloti od velkosti skupiny, potrieb uciacich sa
alebo cielov edukatora.

e Co sme sa nautili?
e Ako to mbézeme implementovat do vzdeldvania dospelych?

e Ktoré nastroje sa daju vyuZzit pri pristupe orientovanom na uciaceho sa?

] 2 ULOHA 2. ZAMYSLITE SA

Na relfexiu pouZijeme ,,metddu paviaka”. Uciaci sa by mali vyhodnotit do akej miery ich dana
aktivita bavila a ako velmi v nej uspeli. Nasledne sa oznacené body spoja tak, aby sme dosiahli
vysledok podobny sieti. Je na edukatorovi, kolko bodov pouzije a ¢i zaznamend aj svoje
odpovede.

Otazky:

Poskytnuté informdacie pouZijem aj v buducnosti.

® Poskytnuté informacie boli pre mia zaujimavé

e Je teraz omnoho lahsie pochopit ako vytvarat skupiny pomocou socialnych sieti.
e Citim, Ze vzrastla moja motivacia naudit sa viac o moznostiach, ktoré ponuka IKT.

e V buducnosti bude vyuZivat poznatky, ktoré sme nadobudli a ktoré sa tykali prav
pouzivatela ked sa nahrdvaju informacie na socialne siete.

e Tieto informacie mi pombzu zamerat s ana dolezitost kritického myslenia pri uceni.
e Budem aktivnejsi/aktivnejSia pri vyuZivani socialnych sieti vo vyucovani.

e Tato aktivita zvysila moje moznosti na spolupracu.
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3.1 UvVOD

DIGITALNE KOMPETENCIE - RAMEC 2.0

KedZe ucitelské povolanie Celi rychlo sa meniacim poZiadavkam, ucitelia potrebuju ¢oraz Sirsi
a sofistikovanejsi subor kompetencii ako predtym. Najma vsadepritomnost digitalnych
zariadeni a povinnost pomoct Studentom stat sa digitdlne kompetentnymi si vyZaduje, aby si
ucitelia rozvijali vlastné digitalne kompetencie. Na medzinarodnej a vnutrostatnej drovni bolo
vypracovanych niekolko rdmcov, ndstrojov na sebahodnotenie a vzdeldvacich programov,
ktoré opisuju aspekty digitdlnych kompetencii ucitelov a pomahaji im posudit ich
kompetencie, identifikovat vzdelavacie potreby a ponuknut cielent Specializovanu pripravu.
DigCompEdu je vedecky podloZzeny ramec, ktory mézie byt priamo prispésobeny na
implementaciu regiondlnych a ndrodnych nastrojov a programov odbornej pripravy. Okrem
toho poskytuje spolocny jazyk a pristup, ktory pomdze pri cezhrani¢cnom dialégu a vymene
osvedcenych postupov. Rdmec DigCompEdu je urceny ucitefom na vSetkych stuprioch
vzdeldvania az po vzdelavanie dospelych, vratane vSeobecného a odborného vzdelavania,
vzdeldvania os6b so Specidlnymi potrebami a neformalneho vzdelavania. Jeho cielom je
poskytnut vseobecny referenény ramec pre tvorcov modelov digitadlnych kompetencii, t. j.
¢lenské staty, regionalne vlady, prislusné narodné a regiondlne agentury, samotné vzdeldvacie
organizécie a verejnych alebo sukromnych poskytovatelov odbornej pripravy. *

DigComp 2.0 identifikuje klucové zlozky digitalnych kompetencii v piatich oblastiach, ktoré
mozno zhrnut takto:

1. Informacna a datova gramotnost: Vyjadrit informacné potreby, vyhladat a ziskat
digitdlne Udaje, informacie a obsah. Posudit relevantnost zdroja a jeho obsahu.
Ukladat, spravovat a organizovat digitalne udaje, informdcie a obsah.

2. Komunikacia a spolupraca: Komunikdcia a spoluprdca prostrednictvom digitalnych
technoldgii a zaroven uvedomenie si kultirnej a genera¢nej rozmanitost. Zapojit sa do
spolo¢nosti prostrednictvom verejnych a sukromnych digitdlnych sluzieb a
participativneho obcianstva. Spravovat svoju digitalnu identitu a reputaciu.

3. Tvorba digitdlneho obsahu: Zlepsit a integrovat informacie a obsah do existujuceho
suboru poznatkov a zaroven pochopit, ako sa maju uplatiiovat autorské prava a
licencie. Vediet poskytnut zrozumitelné pokyny pre pocitacovy systém.

4. Bezpecnost: Chranit zariadenia, obsah, osobné Udaje a sukromie v digitdlnom
prostredi. Chranit fyzické a psychické zdravie a poznat digitdlne technolégie kvéli

! European Framework for the Digital Competence of Educators: DigCompEdu
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC107466
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socidlnej pohode asocidlnemu zacleneniu. Uvedomovat si vplyv digitdlnych
technoldgii a ich pouZivania na Zivotné prostredie.

5. Riesenie problémov: Identifikovat potreby a problémy a riesit problémy a problémové
situacie v digitdlnom prostredi. VyuZivat digitdlne nastroje na inovaciu procesov a
produktov. UdrZiavat krok s digitdlnym vyvojom.?

Viac na: https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework

DigiCompEdu model je online testovaci nastroj, ktory mapuje digitdlne kompetencie pomocou
ramca Digcomp. Vysledok sa tvori vyberom Urovne spdsobilosti v 21 kompetenciach, ktora vas
najlepsie vystihuje. Kazdy stipec predstavuje kompetenciu s moznym skére od 0 % do 100 %.
Cim vysSie je skdre, tym silnejia je dand kompetencia. Z vysledku teda mozete vidiet, ¢o je
potrebné zlepSovat a €o je uz dostatocne rozvinuté.

2 The Digital Competence Framework 2.0 https://ec.eurapa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework
26

@@ Co-funded by The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement
e the European Union of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible

for any use which may be made of the information contained therein.



https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/european-framework-digital-competence-educators-digcompedu
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework

SLOVAKIA mmm @ , 'z

3.2 VEDIET

PLANOVANIE A MANAZMENT CASU

Ucenie sa planovaniu by malo zacat jednoduchsimi krokmi a sposobmi. Je dolezité, aby kazdy
pochopil, Ze planovanie by malo byt odpovedou na nasledujtice otazky::

e Preco chcem nieco urobit

e Co chcem dosiahnut?

e Kedy to budem robit?

e Ako to urobim?

e Aké zdroje (ucebné pomocky, informacné zdroje) budem potrebovat?
e Aké problémy (faktory) m6zu branit dosiahnutiu ciela?

e Kto mi bude moct pomaoct - akym spésobom a kedy?

Jedna z metdd planovania ¢asu je metéda ABC (Paret).

Na vysvetlenie, Paretov princip je poznatok (nie zdkon), Ze the observation (not law) that
vacsina veci v Zivote nie je rozdelena rovnomerne. M6zZu sa vyskytnut nasledovné moznosti:

20% vstupu a snahy tvori 80% vysledku

20% robotnikov produkuje 80% vyroby

20% zakaznikov tvori 80% prijmu

20% chyb spdsobi 80% poruch

20% funkcii pristroja zabezpedi jeho vyuzivanie na 80%
Atd' ...

@ /mportant  @Not important

{_/ ULoHA1

V tejto Ulohe budete pracovat s nastrojom Jamboard. Tento nastroj je urceny na vyjadrenie
vasich nazorov. Teraz kazdy napiSe svoj ndzor na teleféne (alebo pocitaci) pomocou aplikacie
Jamboard. Vsetci tieto ndzory vidia na spolo¢nej nastenke.

—@—
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Otazky: 1) Ako planujete svoju budtcu pracu? 2) Co by vdm pomohlo pracovat efektivnejsie?
3) Aké su vasSe najddlezitejSie Cinnosti v praci v tomto tyzdni? 4) Aké zlozvyky vam brénia
efektivnejsSie pracovat?

.U ULOHA 2

Lucidchart aplikacia. Pomocou tohto nastroja mozete pripravit rézne ulohy na spolo¢nu
pracu. Ucitel vam ukaze priklady aktivit.

G ULOHA 3

DISKUSIA

Vasa skupina ma 10-15 mindt na premyslenie a zodpovedanie nasledujucich otazok. Potom
budete musiet svoje odpovede prezentovat ako skupina. MozZete si vybrat, ako budete svoje
odpovede prezentovat: mdzZete pouZzit IT nastroj, s ktorym ste sa naudili pracovat na tomto
kurze, alebo moZete pouzit nastroje, ktoré ste poznali predtym. Je pre Vas planovanie
narocné? Ste dobrym planovacom alebo ste osoba, ktora nemd rada planovanie?

1. Aké metddy pouZivate na planovanie vasich kazdodennych/tyZzdennych aktivit?
2 Aké zvyky/veci Vam pomahaju planovat si veci efektivne?

3. Co by VAm mohlo pomdct planovat Vas deri alebo tyzden efektivnejsie?

4 Sumarizujte pat zruénosti efektivneho planovania?

{/ ULoHA4

Kalenddr Google sluzi na praktické pldnovanie ¢asu. (Informdacie o praci s Google kalendarom
najdete nizsie).

Tom je velmi zaneprazdneny clovek s velkym zdujmom. Preditajte si o jeho pracovnych a
volnocasovych aktivitach a porozmyslajte, ako mozete naplanovat Tomov tyZzden. PouZite
Google kalendar. MoZno by ste mohli dat Tomovi nejaku radu, aby si mohol efektivnejsie
planovat svoj ¢as? Mate na to priblizne 20 minut.

Kto je Tom?

Tom ma 39 rokov. Je Zenaty, ma Stvorroc¢né dievéatko a o tri mesiace sa mu narodi dalsie dieta.
Tom pracuje na plny Uvazok v IT spolo¢nosti a zaroven poskytuje konzultdcie Studentom na
univerzite 6-8 hodin tyZzdenne (mdzZe konzultovat so studentmi aj na dialku).

Tom chodi dvakrat tyZdenne na korepeticie zboru (korepeticia trva priblizne 1,5 hodiny).
Zaujima sa o najnovsiu literaturu vo svojej profesijnej oblasti a rad by sa jej venoval aspon 2
hodiny tyZzdenne. Tom tieZ tvori hudbu k operam, tato ¢innost je pre neho délezita a rad by jej
venoval niekolko hodin.

S G e —
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Priblizne 15 minat denne by chcel Tom venovat meditacii: nedavno zac¢al meditovat a vsimol
si, Ze mu to velmi pomaha uvolnit sa a nebyt nervozny. Muz rad hrd bridZ v dobrej spolo¢nosti
svojich priatelov a rad by niekedy stravil ve¢er doma hranim bridzu s priatelmi. V sucasnosti
ma Tom napad investovat na burzach a otvorit bankové ucty pre svoje deti. Tato oblast je pre
Toma nova, preto by si chcel najst cas, aby sa o fiu zaujimal aspon niekolko hodin tyZzdenne.

Tom rad travi ¢as so svojou rodinou: chodi s detmi do parku, do kaviarne, na rozne
podujatia, niekedy organizuje vylety mimo mesta. Jednou z Tomovych zalub su aj najnovsie
filmy, seridly a knihy. Rad by si nasiel ¢as na sledovanie filmov a ¢itanie knih.

AKO PRACOVAT S GOOGLE KALENDAROM
Ak ste zacali planovat udalosti cez Google kalendar:
1. V kalendari vyberte z ponuky:
Kliknite na prazdny ¢asovy interval v mriezke kalendara.
Kliknite ,vytvorit”.
2. Pridajte nazov, ddtum a cas.

3. (volitelné) Ak chcete vytvorit udalost v inom kalendari, ku ktorému mate pristup na
Upravu, v dolnej casti kliknite na nazov kalendara a vyberte ho.

}- Create

N
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PRIDAJTE CLENOV TiMU

Kliknutim na navrh pridate danu osobu do udalosti. Ak sa nezobrazia Ziadne navrhy, zadajte
cell e-mailovu adresu hosta. Po pridani hosta do udalosti:

K udalosti sa automaticky pridd video stretnutie v sluzbe Google Meet.
Kalenddr hosta sa zobrazi vedla vasho kalendara.

Ak vytvorite udalost v Google kalenddri a nedate hostom povolenie na Upravu udalosti,
nemo6zu zmenit datum alebo ¢as udalosti vo svojom vlastnom kalendari.

Pridajte miesto
Pridajte miesto udalosti:

Kliknite ,,pridat umiestnenie“a zadajte udaje. Automaticky sa zobrazia navrhy.

Pridajte opis udalosti a priloh
Pridajte opis udalosti:
1. Kliknite na pole , pridat popis alebo prilohy“.

2. Pridajte podrobnosti, napriklad kontaktné informacie, pokyny alebo odkazy na vasu
udalost.

3. (Volitelné) Svoj opis naformatujte tak, Ze ho zvyraznite tu¢nym pismom, kurzivou,
podciarknete alebo pridate zoznamy a odkazy.

Pridajte prilohu:
1. Kliknite na pole ,pridat popis alebo prilohy“.
2. Kliknite na polozku ,, méj disk” alebo ,,nahrat” a vyberte svoj subor.
3. Kliknite na polozku ,vybrat“ alebo ,nahrat”. Vas subor sa pripoji k udalosti
Ak ste hotovy s vyplnenim detailov, uloZte udalost a poslite pozvanku.
1. Kliknite ,ulozit“.
2. Vyberte mozZnost:
e Odoslat oznamenie hostom e-mailom
e Neodosielat, momentalne upozornenie vynechajte
e Zrusit, ak chcete pokracovat v Uprave pozvanky
Zdielajte a zobrazte kalendare
Mbzete si vybrat:

e Vyberte si, ¢i chcete zdielat kalendar verejne alebo iba s ¢lenmi timu.

S G e —
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® Poproste niekoho, aby sa pozrel na vas google kalendar vo webovom
prehliadaci. MézZete ziskat prepojenie HTML na svoj kalendar a zdielat ho s
[ud'mi.

e Zdielajte kalendar s konkrétnymi osobami a vyberte, ¢o mézu vidiet.

e Zdielajte svoj kalendar s fudmi, ktori nepouzivaju Google kalendar.

Reflexia: zhodnotte svoje vysledky pocas tohto stretnutia. Zaskrtnite, nakol'ko je kazdé
tvrdenie pre vas vhodné. Potom oznacené body navzajom spojte.

Poskytnuté informacie
vyuZijem v buducnosti.

Tato aktivita Poskytnuté
rozsirila moje
mozZnosti
pouzivania IT
aplikacii v préci.

informdcie boli pre
mna zaujimavé.

I \
. I 1 g
Teraz je pre : l Teraz lepSie
mna I I chapem, ako
jednoduchsie \ I efektivne
planovat svoje \ | planovat svoj Cas.

pracovné a

Tieto informacie mi
pomdzu poukazat na
dolezitost kritického Ziskané vedomosti
myslenia pri uceni. vyuZijem v buducnosti.

Mam pocit, Ze sa zvysila
moja motivacia ucit sa o
aplikaciach na
planovanie casu.

—_—  ——
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3.3 POROZUMIET

ONLINE KOMUNIKACNE NASTROJE

Skolitel musi byt dnes pripraveny na alternativne metédy vzdeldvania a musi byt schopny
trénovat aj online. Ako vytvorit prileZitosti na online tréning a aké nastroje je vhodné pouzit?

] E ULOHA 1 - ULOHA NA ROZBEH

Vytvorte Mentimeter (mentimeter.com) a poZiadajte posluchacov, aby oznacili, odkial
pochdadzaju (napiste: Pripnut na obrazok/Pin on image). Zdielajte vytvorenu otazku, aby ste
zistili, odkial su ucastnici (pozrite si priklad obrazku s vysledkami nizsie).

\Where are You from?

o L. ..
f lg,,- ) At b S
% i

i P S
PO s elv‘ $
n Ay * )

Ukazka vysledkov ulohy na rozbeh

1 E ULOHA 2 - RYCHLE HLASOVANIE

Vytvorte Mentimeter (mentimeter.com) a poZiadajte Ucastnikov, aby si vybrali svoj oblUbeny
online nastroj na videokonferencie (napiste: Multiple Choice). Zreflektujte a prediskutujte
vysledky (pozri priklad vysledkov nizsie).

—@—
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Go to www.menti.com and use the code 2256 8224

Which is Your favorite online training tool? et
9
6
3
1

Big Blue Google Microsoft Zoom

Button Meet Teams

(Moodle)

.

Ukazka vysledkov rychleho hlasovania

Podrobné pokyny na vytvorenie Mentimetra

Ak chcete vytvorit Mentimeter, prejdite na stranku mentimeter.com, vytvorte si konto a
vyberte polozku Moje prezentacie.

J Mentimeter Features ~ Solutions~ Resources~ Pricing Enterprise

Engage your audience & eliminate
awkward silences

Our easy-to-build presentations, interactive Polls, Quizzes, and Word Clouds
mean more participation and less stress

My presentations

Kliknutim priddte novu prezentaciu, pomenujete ju a vyberiete vhodny typ.

—@—
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Type Content Customize

Popular question types ?

il -] b
Muitiple Choice Word Cloud Open Ended
1
=
Scales Ranking Q&A

Quiz Competition ?

»

Select Answer Type Answer
Choose aslidetype =
Content slides ?
- —-— H
Heading Paragraph Bullets
- > BIG
image Video Big
W
123 S
Quote Number Instructions
Advanced questions 7
— . ®
N
T —+ 100 points 2x2Grid Quick Form
new
Y 2
Who will win? PInon Image

Po vybere typu vypliite potrebné Gdaje a zdielajte Mentimeter vhodnou formou (bud ¢islom,
ktoré sa vlozi na menti.com pomocou QR-kddu alebo odkazom).

X
Share
Invite cnllubomtors. Particlpation Presentation sharing
Who can join and vote on this presentation?
Anyone with the link, code, or QR ~
Temporary voting code 7 Expand

The voting code 2066 5535 Is valid now and expires In 2 days.
Voting link 7

https//www.mentl.com/71481d7h8k Copylink 28 Download QR
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1 2 ULOHA 3 — DISKUSNE FORUM

Po semindri o roznych ndastrojoch online konferencii vytvorte diskusné férum Tricider
(tricider.com) o vyhodach a nevyhoddch nastrojov online tréningu (pozri priklad obrazka
nizsie). Zistite, aky maju ucastnici Skolenia ndzor na rézne online konferenéné nastroje.

+ Create new tricision ~ Madli-Maria~

Pros and cons of online training tools 8daysleft

change deadline
Please add Pros and Cons for the training tools.

Vote for the arguments you agree or disagree with,

Share and Invite | Subscribe to updates

ldeas Pros and cons Votes

Zoom Add argument

Teams Add argument

-
T
L

Google Meet Add argument

Add idea

Priklad obrazku diskusného féra

Podrobné pokyny na vytvorenie Tricider-u

Ak chcete vytvorit Tricider, prejdite na stranku tricider.com. MézZete si vybrat, ¢i si chcete
vytvorit Ucet alebo nie, mbzete si vytvorit féorum aj bez Gétu. Odporuca sa viak vytvorit si Ucet,
aby ste mali neskor pristup k vytvorenému obsahu.

Na zaciatok vytvorte otazku, ktoru chcete poloZit. Pre pomoc si mdZete pozriet video.

—@—
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a
A et

So emsy with 41':(::{'((30'

Ask a question and invite friends or colleagues.
Collect ideas and vote for your favourite.

Watch the video

Ak chcete poskytnut nejaké napady na zaciatok, poskytnite ich, ak chcete, aby ucastnici

vzdeldvania zacali od prazdnej stranky, prejdite na zdielanie.

trainer?

Add a description

Ideas

No ideas yet...

Add idea «—

f\i Jﬁ-_' (\fiT

PYOPOSE Tk

What are the biggest challanges of todays adult

TC
idlea!

14 daysleft

change deadline

Share and Invite = Subscribe to updates

Pros and cons Votes

Ak chcete pridat napady, kliknite na zelené tlacidlo a vloZte napad. Mate moznost pridat Vase

meno alebo nie, pridat obrazok a popis.
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Add your idea

« Your name (optional)

+ Add description # Add image

EV=l Cancel

Ucastnici $kolenia mézu pridat viastné napady alebo zacat komentovat uz poskytnuté napady.
O vsetkych napadoch a argumentoch sa méze neskor hlasovat.

Ideas Pros and cons Votes
Digitalization o
0
Your name (optional) m
Save  Cancel

Ak chcete zdielat vytvoreny Tricider, kliknite na Share and Invite a zdielajte ho vhodnym

spOsobom.
Invite participants @
@ Email f Facebook Wall § Facebook Message
’ Twitter m LinkedIn

...ar pass on this link:

http://www.tricider.com/brainstorming/2aQmbyhnay3
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3.4 APPLIKOVAT

SOCIALNE MEDIA AKO NASTROJ

Rozne socidlne média sa stali neoddelitelnou sucastou spolo¢nosti. Na socidlnych sietach ma
pouzivatel k dispozicii neobmedzené komunika¢né moZnosti a velky tok informdcii. Je dolezité
naucit Skolitefov zmysluplne vyuZivat socialne siete, povzbudit ich k tejto aktivite a poskytnut
im dobré priklady toho, ako méZu siete vyuZit pri vzdelavani.

G ULOHA 1

Aplikacia Padlet (myslienkova mapa). Ako s riou pracovat?

Priprava na aktivity s aplikaciou Padlet. Skolitel sa zaregistruje na stranke www.padlet.com,
vyberie polozku Make a Padlet (Vytvorit Padlet).

Keep up the good work.

Skolitel si vyberie graficku verziu:

Start with a blank ...

wall PREVIEW Stream PREVIEW
Pack content in a brick-like Streamline content in an easy to
layout. read, top-to-bottom feed

V dalSom kroku sa otvori tabula Padlet, vyberte polozku Dalej, mdzete pisat, kliknite na

V zobrazenom okne skolitel zada otazku:
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‘ Why you should and can be
active as adult trainers on
social media?

* oo @ @ - s i

[Title

MozZete vyjadrit svoj nazor na tuto problematiku pomocou Padletu.Potom sa ucitel podeli o
nastenku Padletu s vami vsetkymi. Vyberte polozku Zdielat - Share, vyberte polozku Ziskat QR

kéd - Get QR Code.

CLOSE Share

nvite Members

ADD MEMBERS

Privacy ®
Secret.

Visitors can write.

CHANGE PRIVACY

Share

G2 Copy link to clipboard

%8 GetQRcode

<> Embed in your blog or your website
Email

[ Share on Facebook -

Prihlasite sa naskenovanim kdédu QR alebo otvorenim odkazu zaslaného ucitelom.

Ak chcete zaznamenat odpoved, vyberte .. Teraz napiSte odpovede, ktoré su
viditelné pre vsetkych.

INSTRUKCIE: Mate otazky, na ktoré musite odpovedat. Pomocou aplikicie padlet na
telefénoch alebo pocitatoch mézZete diskutovat a pisat odpovede na otazky. Na tuto ulohu

mate 10-15 minut.

Skolitel a celd skupina uvidia odpovede na tabuli.
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@ RasaDauguvietyté . 3d

Social networks

Made with a lightning strike of genius

1. What is your favorite social f 2. Why you should and can be active ~ : 3. What topics for discussion would
network? How much time do you spend as adult trainers on social media? allow the useful use of social networks?
using it?

G ULOHA 2

DISKUSIA
Vidite otdzky napisané na tabuli. Na zodpovedanie tychto otdzok mate 10-15 minut.

Potom vasa skupina vyjadri spolo¢ny nazor.

1. Ktord je vasa oblUbena socidlna siet? Kolko ¢asu travite jej pouzivanim?
2. Musi byt pedagdg dospelych aktivny na socidlnych sietach? Zdévodnite svoj nazor.

3. Aké témy socialnych sieti pomahaju aktivizovat kritické myslenie?

ﬂ ULOHA 3

ULOHA ZAMERANA NA SOCIALNE SIETE:

Vy (ako mala skupina) mate ulohu: "Musite vytvorit skupinu na Facebooku, ktord pomaha
rozvijat schopnosti kritického myslenia a je zaujimava, nie nudna. Aké su klucové faktory pri
vytvarani a udrziavani tejto skupiny?" Nizsie si mozZete precitat text o socidlnych sietach a
vytvoreni Uspesného profilu.

Na vypracovanie tejto Ulohy mate priblizne 25 az 35 minut. Potom musite predstavit svoju
skupinu na Facebooku. Ostatné skupiny a skolitel vdm mézu klast otazky.

Socidlne siete su odrazom skutoéného Zivota. Praca a uéenie sa na dialku, ako zmysluplne
vyuZivat socidlne siete. Socidlne siete si odrazom nasho redlneho Zivota. Zdiefame v nich
dolezité uspechy alebo momenty kazdodenného Zivota. Casto si predstavujeme, e socidlne
siete su prostriedkom na opatovné stretnutie so starymi priatelmi a znamymi, na vychutnanie
si toho, ¢im Zije filmova alebo hudobna hviezda, ktord mame radi, na zdielanie informacii
alebo reklamy, na ktorej nam zélezi. Pracovat a udit sa na dialku znamena komunikovat najma
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vo virtudlnom priestore a na socidlnych sietach. Obltibené socidlne siete su Casto kritizované
pre ich navykové ucinky alebo skreslené mnozstvo informdcii v toku sprav, Skody, ktoré
spbsobuju, a potrebu "digitalnej detoxikacie". Su socidlne siete naozaj len Skodlivé? Okrem
vsetkych zjavnych vyhod a prileZitosti sa socidlne siete mo6Zu stat hrozbou pre nase sukromie
a bezpecnost, ak sa nedokazeme chranit. Preto si musite byt vedomi hrozieb, aby ste pri
kazdom stlaceni tlacidla "zdielat" mysleli na to, ku komu sa tento zaznam dostane. Zabezpedite
si tak bezpecné pouZivanie socidlnych sieti. Pofas karantény internet a socidlne siete
prispievaju k mozZnosti pracovat a Studovat na dialku, komunikovat s priatelmi a kolegami a
najst si zabavu bez toho, aby sme museli opustit domov. Pocas tohto obdobia je teda pozitivny
vplyv komunikacie vo virtualnom priestore na Zivot ludi citelnejSi. Komunikacia, zdielanie
informacii a skisenosti su neustale podporované v zaujme efektivnosti a rastu. Socialne siete
su skvelym priestorom na vymenu informdcii - mbdZete zverejriovat verejné spravy, dopisovat
si, komunikovat pomocou audio- a videohovorov a diskutovat v sukromnych skupinach.

Citlivé socidlne otdzky v socidlnych sietach. Specidine algoritmy socidlnych sieti. Informacné
bubliny. Bezpecné pouZivanie socidlnych sieti. Vo virtudlnom priestore méze byt jednoduchsie
vyjadrovat svoje nazory na aktudlne a citlivé socidlne otazky a zapajat sa do diskusii. Na to,
aby ste mohli verejne vyjadrit svoj nazor, je potrebny ¢as na premyslanie a jasnu formulaciu
myslienok, na zverejnenie zdrojov informacii. MoZete tu sledovat spolahlivé zdroje tykajuce
sa vasej profesie alebo Studia a dozvediet sa najdbleZitejSie spravy. Je doleZité, aby ste
nadvazovali kontakty s ludmi, ktori sa mozu podelit o vedomosti - s podobne zmyslajucimi,
znamymi odbornikmi vo vasom odbore. Je dbleZité pochopit, ako si vybrat [udi, ktorych chcete
"sledovat", a spravy, ktoré chcete ¢itat.

Spravnym vyuZivanim mozZnosti, ktoré poskytuju socidlne siete, mozete ludi priamo
ovplyvriovat prostrednictvom dostupnych informacii. Nie je Ziadnym tajomstvom, Ze Specialne
algoritmy socialnych sieti generuju obsah na zaklade individudlneho konania vo virtualnom
priestore - podla vasich zalub sa vam socialne siete snaZia poskytnut informacie o tych témach,
ktoré su pre vas doélezité. Tym sa vytvara "informacna bublina". Zaujem o ¢o najviac réznych
tém a to, ¢o pomaha rast, otvara cestu SirSiemu toku informacii.

Sociadlne siete su klucové ako nastroj vzdeldvania. Ich zodpovedné pouZivanie vam nielen
pomaha komunikovat virtudlne, ale poskytuje aj priamy pristup k mnohym najnovsim a
najspolahlivejsSim zdrojom vzdeldvania, ktoré si pre uciacich sa prijatelnejsSie. Uéenie so
zapojenim socidlnych sieti nielenze poskytuje vac¢siu motivaciu a podporuje hlbsie zapojenie,
ale prispieva aj k rozvoju kritického myslenia, schopnosti argumentovat a schopnosti riesit
problémy.

Socidlne siete sa neustdle menia a prispésobuju zvyklostiam spotrebitelov. Je zrejmé, Ze maju
velky vplyv na kazdodenny Zivot, preto je déleZité im porozumiet a spravne ich vyuzivat.

Ako bezpecne pouZivat sociadlne siete?

@O0

BY SA

Co-funded by The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement
the European Union of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible

for any use which may be made of the information contained therein



SLOVAKIA EU ¢

- Kontrolujte zverejriované informacie. Na socialnych sietach, ako je Facebook, moZete pouzit
nastavenia ochrany sukromia, ale je dobré uistit sa, Ze vSetci vasi priatelia su ti, za ktorych sa
vydavaju.

- Nezverejiujte informacie, ktoré su pre vas nepohodiné. Digitalne informacie nie su papier, a
ked'sa zverejnia, mozu sa bleskovo rozsirit.

Ucinné spésoby vytvdrania a pouZivania profilu $kolitela a tvorby obsahu . Tu je niekolko
pravidiel, ako vytvorit profil na Facebooku: 1) vyberte si zaujimavé, putavé a relevantné titulné
a profilové fotografie; 2) vytvorte si meno pouZivatela, ktoré znie dobre. Vase pouzivatelské
meno je zaroven adresou URL vasej facebookovej stranky, preto mu venujte pozornost; 3)
popiste svoju Cinnost na stranke, ide o kratky opis, ktory sa zobrazuje vo vysledkoch
vyhladdvania na Facebooku. Malo by to byt len niekolko viet (maximalne 255 znakov), takze
sa tu prili$ nerozvijajte, ale premyslite si, aké klticové informacie o sebe chcete poskytnut; 4)
pridajte kontaktné Udaje, ktoré chcete zverejnit, vratane telefénneho cisla, webovej stranky a
e-mailu alebo postovej adresy; mozZete tiez napisat informacie o oblasti ¢innosti alebo Skoleni;
5) ak chcete, aby bol vas profil navStevovany a ziskal viac lajkov a zobrazeni, musite aspon
niekolkokrat tyZdenne nahrat novy prispevok.

Tvorba obsahu: V pripade, Ze ste sa rozhodli vytvorit profil, ktory by mal byt v sulade s
pravidlami pre tvorbu obsahu, je potrebné, aby ste ho vytvorili. Skor ako pozvete ludi na svoju
stranku na Facebooku, mali by ste najprv zverejnit zaujimavy obsah. MoZete vytvorit niekolko
vlastnych prispevkov alebo zdielat spravy s inymi pouzivatelmi. Uistite sa, Ze informacie, ktoré
zverejnite, budu pre vasich navstevnikov prinosom a Ze informacie suvisia s vasimi cielmi.
Pozvite existujucich priatefov na Facebooku, aby zdielali stranku. Vytvorenu stranku je vhodné
propagovat na vasich dalSich webovych strankach, Instagrame, Twitteri, Telegrame, Youtube
alebo inych socialnych sietach. Pri pisani kontaktnych informacii pridajte odkazy na socialne
siete. MbZete poziadat svojich priatelov, aby o vas napisali pozitivne recenzie skor, ako tieto
recenzie zacnu pisat vSetci ostatni Citatelia vasej stranky.

Socidlne médid a zdkon ( dblezité veci, ktoré by ste mali vediet). Rozne pravne problémy v
oblasti socialnych médii vznikaju, ked' pouzivatelia webovych stranok zdielaju obsah online na
roznych platformach, ako su Facebook, Twitter, LinkedIn, Pinterest, Instagram, Wikipedia atd.
Vsetci Zijeme v dobe socidlnych médii. R6zne pravne problémy v oblasti socidlnych médii
vznikaju, ked pouzivatelia webovych stranok zdielaju obsah online na réznych platformach,
ako su Facebook, Twitter, LinkedIn, Pinterest, Instagram, Wikipedia atd. Zakony socialnych
médii sa tykaju toho, kto je vlastnikom zdielaného obsahu, kedy a kde je zdielanie vhodné a
aké obmedzenia mozu byt na zdielanie uvalené. Tu je pat dolezitych veci, ktoré vas mozu
ochranit pred problémami, pokial ide o rézne platformy socidlnych médii: 1) Online sutaze a
propagacné akcie. Pozrite si podmienky pouzivania sluzieb alebo iné podobné usmernenia
zverejnené platformou, ktord pouZivate. Su to pravidld, ktoré treba dodrziavat. Facebook ma
niekolko velmi konkrétnych usmerneni. Propagacné akcie sa mdzu spravovat na strankach
alebo v ramci aplikacii na Facebooku. Osobné ¢asové osi sa nesmu pouzivat na spravovanie
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propagacnych akcii (napr. nie je povolené "zdielat na svojej ¢asovej osi, aby ste mohli vstupit"
alebo "zdielat na Casovej osi svojho priatela, aby ste ziskali dalSie vstupy")."; 2) Recenzie.
Stranky ako Yelp umozZnuju pouzivatelom zdielat svoje skisenosti a poskytovat hodnotenia
réznych podnikov. Negativne hodnotenia mozu byt skodlivé a niektori majitelia podnikov sa
mo&zu mat pred tymito recenznymi strankami na pozore; 3) Prezentdcie a propagacie tovarov
a sluzieb odmenovanymi osobami. Ked blogeri a ini piSu online o produktoch a sluzbach,
kld¢ové je zverejnenie informacii. Ak im spolocnost zaplatila a/alebo im bezplatne poskytla
tovar a oni potom o tomto tovare napisali, tento vztah musi byt zverejneny spésobom, ktory
je pre Citatela jasny; 4) Fotografie. Socidlne média a zakon sa ¢asto stretavaju, ked ide o
fotografie, ktoré sa zdielaju online. Roztomilé obrazky zvieratiek, maciek a krasne zdobenych
tort mézu byt neodolatelné. Nielenze si ich chceme pozriet, ale chceme sa o ne podelit so
svojimi priatelmi. Predtym, ako pouzijete tento obrazok, nepredpokladajte, Ze je vas len preto,
Ze ste ho nasli online. Na mnohé, ak nie na vacsSinu fotografii sa vztahuju autorské prava a
vlastni ich osoba, ktora fotografiu vytvorila. Skor ako ju pouZijete, skuste najst zdroj a vyZiadat
si povolenie; 5) Prava zamestnancov. Zamestnavatelia by sa mali zamysliet, neZ sa rozhodnu
prepustit zamestnancov na zéklade negativnych komentéarov na socialnych sietach. Podobne
ako v pripade spotrebitelov, ktori maju pravo pisat negativne recenzie o podniku online, aj
zamestnanci mozu mat niekedy pravo vyjadrovat sa o svojich zamestnavateloch online.

Reflexia: Vyhodnotte svoje vysledky pocas tohto stretnutia. Zaskrtnite, nakolko je kazdé
tvrdenie pre vas vhodné. Potom oznacené body navzajom spojte.
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Tato aktivita rozsirila
moje vedomosti (o
vyhodach a
nevyhodach
socialnych sieti

Budem aktivnejsie
vyuzivat socidlne siete
vo vyucovani.

Tieto informacie mi
pomahaju poukazat na
délezitost kritického

myslenia vo vyucovani.

N
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Poskytnuté informacie
vyuzijem v buducnosti.

/

Poskytnuté informacie boli
pre mna zaujimavé.

Teraz je pre mia jednoduchsie

pochopit, ako vytvorit skupinu v
socidlnej sieti

/
/
N o - _ - - Mam pocit, Ze sa zvysila
-~ == - moja motivacia uéit sa o
Ziskané vedomosti o moznostiach, ktoré
pravidlach prav ponukaju socialne siete.

pouzivatelov vyuZijem pri
nahravani informacii na
socialne siete.
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3 .5 ANALYZOVAT

PROSTRIEDKY PRE PRACU V TiIMOCH A K SPATNEJ VAZBE

Ako pouzivat online nastroje na brainstorming, pracu v timoch a k ziskavaniu spatnej viazby?

Pre ulohy 1 a 3 sa pozrite na pokyny a ich jednotlivé kroky z kapitoly 3 (pre uciacich sa).
InStrukcie na pouzitie Padletu v Ulohe 4 pozrite kapitolu 4 vysSie vtomto manuali.

1 2 ULOHA 1, DISKUSNA SKUPINA

Vytvorte diskusnu skupinu na Tricider (tricider.com), aby ste zhrmoaZdili ndzory a predstavy
uciacich s ana oblast edukatora dospelych v dnesnych drioch: akym vyzvam celi? Pridajte
myslienky, argumenty a hlasujte (pozrite sa na priklad nizsie).

tr.ic‘iéier‘ L= l + Create new tricision  Login -

What are the challanges of todays fieald of an adult 14 daysleft
educator? change deadline

Add a description

Share and Invite ~ Subscribe to updates

Ideas Pros and cons Votes

No ideas yet...

. He Jni wsT T
Add idea RS RR

Priklad s ukazkou diskusie.

% ULOHA 2, MAPOVANIE MYSLE (MIND MAPPING)

Vytvorte online kolaborativnu pojmovi mapu (mindmeister.com, coggle.it, mindmup.com),

aby ste zhromazdili informacie o pupolarnych online ndstrojoch, ktoré pouzivaju uciaci sa.
Pozrite s ana vysledky spoloc¢ne a zistite, ktoré su najpouzivanejsie nastroje (priklad vysledkov
je nizsie)
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https://www.tricider.com/
https://www.mindmeister.com/
https://coggle.it/
https://www.mindmup.com/
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Online tools @

Meetings

Feedback and evaluation tools

Communication tools

Time management

Whistiogs @ 7 Online tools

Collaboration tools

Creation tools

Priklad s ukazkou diskusie (prostrednictvom Mindmeister)

K tomu, aby sme vytvorili online kolaborativnu pojmovu mapu vyuzite mindmeister.com.

vytvorte si Ucet a zacnite tvorit novl pojmovu mapu. Ak mate zaujem o konkrétny typ,
mozZete pouzit jeden z prikladov, ktoré su k dispozicii.

mind My Maps
€ My Maps - =
- -
® Recent + ~ -
ecents
Aligned Org Chart Right Aligned

ﬁ Favorites

® @ -
- - o2 = -

-’/ === - Brainstorming. Note Taking Getting Things Done Project Plan
Aligned Org Chart Right Aligned

Aby ste novu pojmovu mapu vytvorili, musite ju najskor nazvat. Prosim, pouZite instrukcie na
obrazovke.

Na to, aby ste pridali udaje, kliknite na modru+klavesu v pravej strane obrazovky. Mézete
doplfat texty, farby, emotikony, menit $tyly a podobne. Taktiz sa daju dodavat obrazky,
vided, subory a podobne. Pridana poznamka sa objavi pri tom ramdéeku, ktory bol naposledy

aktivny.
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Text  Background

®z o
VOO0 w
0O0OAMNMLO >

%]

@o - e v

Autumn

Seasons

@ Customize

0@ o
vEBOo LB
@ 7

Add image...

609(0~/

Advanced...
Summer

Aby ste zdielali pojmovi mapu, podte spat k pristrojovému panelu a vyberte ,Zdielat”
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Warter

Seasons

1 minute

&' Share

Pojmovu mapu mébZete bud zdielat s fudmi bud’ prostrednictvom ich e-mailovych adries
alebo zvolte ,,vytvorit’ link” a mdZete ju zdiel'at’ prostrednictvom vytvoreného linku.

o “es »
Seasons

Click to add description

General Addons

Manage who can see and edit this mind map and invite new users or groups. The following
users currently have access:

Cg Anyone who has the link 2 Can edit

g Madli-Maria Naul... madlimammi@gmail.com {3t Administrator

+ Add member

Share link

@ hups/mm.w21674197517t=8jFkxd50YQ W

® (=]

A~ @ @ Co-funded by The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement
S ~ - the European Union of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible

for any use which may be made of the information contained therein.



SLOVAKIA mmm @ ! 'E

{ ( ULOHA 3, SLOVNY MRAK

Vytvorte mrak zo slov (mentimeter.com, wordclouds.com), aby ste prostrednictvom metddy

brainstorming vyjadrili ndzor na zru¢nosti a emdcie, ktoré mate vo svojom tréningu (pozrite
sa na priklad nizsie).

fun easy
inclusive share software
beautiful

cool

live .

Interactive

brainstorm knowledg
ideas icebreaker

exciting
QRONYMmauUs

®

Priklad s ukazkou na mrak zo slov (Mindmeister)

] ) ULOHA 4, SPATNA VAZBA NA PADLETE

Vytvorte padlet (padlet.com), aby ste zhromazdili spatnu vazbu na rozne aspekty vasho

tréningu.
padlet Q CREMAKE e sHARE g - @)
@ Madli-Maria Naulainen + 1m
Feedback
Please add Your feedback
Content * Instructions ° Materials * Activities ‘' Comments
+ + 5 + g
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https://www.mentimeter.com/
https://www.wordclouds.com/
https://padlet.com/
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3.6 HODNOTIT A TVORIT

Aj pre fazu hodnotenia si mézete zvolit online formu ako alternativu. Ak ste sa rozhdoli pre
online verziu, moézZete pouzit Padlet alebo Google Forms alebo MS Forms. Na Padlete mozete
vytvorit tabulu (board) na to, aby ste zozbierali hodnotenia. K tomu najlepsie sliZia tzv. shelf
layout alebo tabulkové formuldre. Ak ich pouzijete, informacie budu organizovanejsie.

Harmonogram Online Socidlne média
komunikacné Timova prdca a
prostriedky nastroje pre
spatnu vazbu

emaocie

zrozumitelnost

zapojenie

pouzitelnost

trvanie

kreativita

Spojenie so
skutoénym
Zivotom

uzitoénost

Komentare
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Ak vas viac zaujima aj Statistika a vizualna podoba vysledkov, mdzZete pouzit Formy so
Skalami otazok, ako vidno na obrdzku nizsie. Tu najdete vhodnu formu a skalu otdzok a dd sa
z toho vygenerovat meratelny vysledok. Vysledky sa m6zu nasledne zdielat prostrednictvom
projektora na obrazovku a mézete o nich diskutovat.

Time planning and management

Very poor Poor Soand so Good Very good

Emotions O

O
O
O

O

Intelligibility
Involvement

Applicability

Time
consumption

Creativity

Connected to
real world

Usefulness

Comments

O O O O O O O O
O O O O O O O O
O O O O O O O O
O O O O O O O O
O O O O O O O O

Comments, reflection

Teie vastus

Prostriedky pre sebahodnotenie sat u daju taktiez nasjt a pouzit, pozrite s ana kapitolu 2 a 4
v prirucke pre ucastnikov.
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3.7 SUMARIZUJTE

{/ ULoHA1

Vasea mala skupinka musi odpovedat na otazky, pricom vyuzije Padlet alebo podobnu
aplikaciu. Nasledne prezentuje svoje odpovede v ramci skupiny.

e Co sme sa naudili?
e Ako to mbézeme implementovat do vzdelavania dospelych?

e Ktoré nastroje sa daju vyuZit pri pristupe orientovanom na uciaceho sa?

Co-funded by The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement
the European Union of the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible
for any use which may be made of the information contained therein.




SLOVAKIA @ 2

{ ) ULOHA 2. ZAMYSLITE SA

Vyhodnotte svoje vysledky zo vsetkych sekcii. Zakliknite ten vyrok, ktory je podla Vas
najvhodnejsi. Nasledne navzdjom pospdjajte oznacené body.

Poskytnuté informacie
pouZzijem aj v buducnosti

Poskytnuté informacie boli
pre mna zaujimavé

Tato aktivita zvysila
moje moznosti
spolupracu.

Budem
aktivnejsi/aktivnejsia
pri vyuzivani

socialnych sieti vo

Je teraz omnoho lahsie
pochopit ako vytvarat skupiny
pomocou socialnych sieti

vyucovani ‘
/
/
5
~ — Citim, Ze vzrastla
Tieto informacie mi Rl moja motivacia naucit
pomd&zu zamerat s ana saviaco
dolezitost kritického moznostiach, ktoré
myslenia pri u¢eni V buducnosti bude ponuka IKT

vyuzivat poznatky, ktoré
sme nadobudli a ktoré sa
tykali prav pouzivatela
ked sa nahrdvaju
informacie na socialne
siete.
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